ANUNT CONCURS

Muzeul National al Bucovinei, organizeazi la sediul instituiei din Suceava, strada Stefan cel
Mare, nr.33, judetul Suceava, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante
din statul de functii:

- RESTAURATOR, studii superioare, gradul 1A — functie de executie, norma intreaga,
perioada nedeterminatd, in cadrul Compartimentului Restaurare - (1 post )

Concursul se va desfasura in conformitate cy Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadyy privind organizarea si dezvoltareq carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in urmdtoarele etape :

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa

3. proba practica

4. interviu .

Se pot prezenta la urmitoarea ctapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100
de puncte la fiecare proba (scrisi, practici si interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa, proba
practicd si interviu. Se considerd admis |a concursul organizat pentru Ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia uni alt state membru ale Uniuni; Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elevetiene ;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitjy pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orj
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la




post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care canideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-au luat masuri de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau exercitirii uneij profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemuluyi National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru_ocuparea_postului vacant de executie de Restaurator, studii
superioare, gradul IA in cadrul Compartimentului Restaurare :

- Studii superioare de lunga durata, finalizate cu diploma de licenta.
- Vechime/Experienti in munca — minim 6 ani si 6 luni.
- Cunostinte medii a unei limbi straine de circulatie, scris, vorbit, citit.

- Abilitati specifice interventiilor de specialitate pe obiectele si monumentele din lemn (retezare
manuala si mecanica, cioplire si despicare busteni si alte interventii asemanatoare) — vor fi
verificate prin proba practica.

- Efort fizic prelungit si lucru la Tnaltime.

- Prelucrarea si manipularea obiectelor agabaritice.

- Sim¢ cromatic.

- Stare de sinitate corespunzatoare activitatilor specifice.

- Rabdare si capacitate de realizare 3 unor lucrari minutioase.

- Capacitate de concentrare.

- Spirit critic in alegerea si aplicarea solutiilor teoretice in practica.
- Abilitate de lucru individual si in echipa.

- Disponibilitate de activitate pe teren.

- Atestat profesional pe domenii conexe constituje avantaj.

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executie de Restaurator, studii
superioare, gradul IA in cadrul Compartimentului Restaurare

HOTARARE nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;
Legea muzeelor §i a colectiilor publice nr. 311 din § julie 2003, cu modificarile si completirile

ulterioare prin Legea 12/2006;



W

Moldoveanu Aurel, Conservarea Preventiva a Bunurilor Culturale, Bucuresti, 1999,

Nicolae Cojocaru, Casq veche de lemn din Bucovina, Editura Meridiane, Bucuresti, 1983.

Mihai Camilar, Arhitectyrg populard bucovineand, Suceava, 2014, cap. Gospoddaria traditionald

bucovineand (pp. 226-3 03) si cap. Instalatiile tehnice faranesti (pp. 447-461).

Legea nr. 53/2003 actualizatd - Codul Muncii, (cap.2 art. 39, 40).

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de Restaurator, studii superioare, Debutant-

Suport papetar in cadrul Departamentului Restaurare :

1.
2.

(O8]

N> v s

Cunoasterea principiilor restaurdrii;

Cunoasterea termenilor specifici restaurdrii si conservarii bunurilor culturale;
Cunoasterea parcursului obiectului de restaurat de Ia intrarea in Laboratorul de restaurare
pana la predarea citre beneficiar;

Cunoasterea succesiunii principalelor operatiuni de restaurare si conservare;
Cunoasterea principalelor degradiri specifice obiectelor de patrimoniu;

Cunoasterea continutuluj documentatiei de restaurare;

Cunoasterea legislatiei privind protejarea patrimonijulyj cultural national mobil:

Cunoasterea Microsoft Office Word (cunostinte de baza).

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel

Mare, nr. 33, judetul Suceava $1 trebuie sd confina:

a) formularul de inscriere la concurs, tipizat;

b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin

care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum $1 copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea say institutia publica ;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea in munci s In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.



Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In cazul in care candidatul admis la selectia dosarelor de concurs a depus
declaratia pe propria raspundere privind antecedentele penale, are obligatia sa completeze
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si sau
probei practice ;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 lun;
anterior deruldrii concursului.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sl
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesti
starca de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii :

h) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici

cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfisura dupi urmdtorul calendar:

18.07.2024 - Afisarea anunfului de concurs

18.07 - 01.08.2024 — pénii la ora 1 4,00 -Perioada de depunere a dosarelor pentru participarea
la concurs

02.08.2024 - Selectia dosarelor depuse

02.08.2024 - Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor

05.08.2024 — péand la ora 13,00 — Depunerea contestatiilor dupd selectia dosarelor

06.08.2024 — Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse in urma selectiei
dosarelor

09.08.2024 - Proba scrisi: - ora 10,00

12.08.2024 — Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd

13.08.2024 — péand la ora 09,00 - Depunerea contestatiilor dupd proba scrisi

13.08.2024 — péni la ora 12,00 Afisarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor depuse in
urma probei scrise

14.08.2024 — Proba practici

19.08.2024 - Afisarea rezultatelor la proba practici

20.08.2024 — Depunerea contestatiilor la proba practicd

20.08.2024 —Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor depuse la proba practici
21.08.2024 — Interviu

22.08.2024 - Afisarea rezultatelor la interviu




23.08.2024 - Depunerea contestatiilor la interviu

23.08.2024 —Afisarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor depuse la interviu

23.08.2024 — Afisarea rezultatelor finale ale concursului

DATE CONTACT:
Compartimentul Resurse U mane-Salarizare,

telefon: 0230216439/129

DIRECTIOR GENERAL
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Serviciu Restaurare

// [
DI RECTQ GENERAL
Constantin gEmil URSU

Fisa postului

A. Informatii generale privind postul
L. Nivelul postului*: functie de executie. /
2. Denumirea postului: restaurator (lemn)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: SIA
4. Scopul principal al postului:
1. Restaurarea obiectelor de patrimoniu din colectia muzeului si/sau de la terti.
2. Conservarea obiectelor de patrimoniu din colectia muzeului si/sau de la terti.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii superioare de lung durata.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de baza
Microsoft Office Word,
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: o limba striing de circulatie internationala
(nivel mediu).
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitdti corespunzitoare de lucru manual;
- efort fizic prelungit si lucru la indltime;
- prelucrarea $i manipularea obiectelor agabaritice;
- rdbdare si capacitate de realizare a unor lucriri minutioase;
- capacitate de concentrare;
- spirit critic in alegerea si aplicarea solutiilor teoretice in practici;
- abilitate de lucru individual si in echipa.
6. Cerinfe specifice***: atestat restaurare lemn,.
7. Competenfa manageriali**** (cunostinfe de management, calitafi si aptitudini
manageriale): - .

C. Atributiile postului:

C1. ATRIBUTII SPECIFICE (aici vor fi incluse si obiectivele)

1. Restaurarea obiectelor de patrimoniu conform planului de restaurare $1 a documentatiei de
restaurare aprobate in cadrul Comisiei de restaurare.

2. Conservarea obiectelor de patrimoniu.

3. Documentarea si cercetarea in vederea claborarii documentatiei de specialitate si a
valorificarii muzeale.

4. Monitorizare obiecte de patrimoniu restaurate.

5. Alte activitati muzeale: interventii de urgenta, expozifii, santier arheologic, achizitii de
bunuri, servicii, patrimoniu, inventariere (corelate cu specialitatea).

- Participa, cu aprobarea conducerii institutiei, la intalnirile profesionale, actiunile culturale,
sesiunile stiintifice organizate de alte organizatii, institutii, societati etc.

- Contribuie la promovarea activitdtilor si imaginii institutiei.

- Sesizeaza superiorilor ierarhici problemele apdrute in activitatea institutiei.
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Colaboreaza la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei prin intocmirea
planului de activitate.

Predd spre arhivare documentele de specialitate elaborate conform prevederilor legale si
normelor stabilite in cadrul institutiei.

Isi imbunatiteste pregatirea profesionald urmand cursuri de perfectionare, schimburi de
experientd sau studiu individual.

Respectd programul de lucru,

Cunoaste si respecti procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea de
specialitate, deciziile scrise primite din partea superiorilor ierarhici.

Alocd si utilizeazi timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea
realizirii activitatilor aferente atributiilor de serviciu,

Propune teme de programe educationale sau proiecte cultural - stiintifice.

Elaboreazi material de informare $i promovare a activititii proprii in vederea publicdrii pe
pagina de internet a institutiei.

Informeaza salariatul cu atributii In acest sens, precum si conducerea institutiei atunci cand
sesizeaza existenta unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a patrimoniului cultural
detinut de institutie.

Cunoaste, respecta si aplicd standardele din PSI, NTSM, ROF si ROI.

Manifest loialitate fata de institutie.

Raporteazi periodic si la solicitarea superiorilor ierarhici asupra activitatilor si rezultatelor
proprii in cadrul serviciului.

Cunoaste, respecti si aplicd Normelor de Restaurare a bunurilor culturale gi legislatia
relevant in vigoare din domeniu.

fntocmeste documentatia de restaurare specifica tehnicii pentru bunurile culturale supuse
restaurdrii,

Identifici si propune solufii de intervenfii adecvate fiecarui bun cultural pe baza
investigatiilor de specialitate, a experientei proprii si a dotiirii existente.

Aplica eficient solutiile de restaurare say conservare aprobate in cadrul comisiilor de
restaurare pentru desfisurarea in mod corespunzator a activititii specifice.

Isi asuma raspunderea pentru gradul de risc al tratamentelor recomandate, solidar cu
Comisia de restaurare.

Restaureazi, in functie de specialitate, obiecte de patrimoniu conform Planului de munca
aprobat.

Participa in activitati de specialitate ce necesita lucrul in echipa.

In functie de solicitari, participa obiectiv la comisii de restaurare.

Informeazi seful ierarhic despre eventualele probleme ce impiedicad buna desfasurare a
activitdtii de specialitate.

Argumenteazi in Comisia de restaurare diagnosticul i propunerile de tratament ale
obiectului.

Organizeazi eficient timpul afectat interventiilor de restaurare si/sau conservare pentru
indeplinirea sarcinilor asumate in Comisia de restaurare.

Utilizeaza eficient resursele materiale, informationale, financiare $i umane pentry
indeplinirea sarcinilor asumate.

Pune in practica cunostintele si abilitatile dobandite.

Valorifica experienta proprie prin publicatii despre lucriri de restaurare relevante,
participari la saloane de restaurare, sesiuni de comuniciri stiintifice i pregitire practica a
debutantilor.

Respecta principiile de moralitate $1 eticd profesionald, conform Legii 477/2004.

Aplicd normele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii.
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C2. ATRIBUTII GENERALE

1. Are obligatia exercitirii tuturor atributiilor de serviciu in ceea ce priveste operatiunile de
colectare, prelucrare, difuzare si stocare a datelor cu caracter personal, in format
letric/electronic original/xerocopie, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sau alte dispozitii de drept intern
referitoare la protectia datelor;

2. Este pe deplin responsabil de respectarea obligatiilor impuse de legislatia incidents cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;

3. Se obliga si ofere suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de securitate tehnice si
organizatorice referitoare la operatiunile de prelucrare a datelor cy caracter personal i si
respecte normele de securitate, astfel incat prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate si intruneasci cerintele previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 si sd
asigure protectia drepturilor persoanei vizate, in conformitate cu prevederile articolului nr.32
din Regulamentul (UE) 2016/679;

4. Are obligatia si prelucreze datele cu caracter personal cu buna credinta si sd stocheze datele
Cu caracter personal intr-o formi care sj permita identificarea persoanelor vizate strict pe
durata necesari realizirii scopurilor in care datele sunt colectate s In care vor fi ulterior
prelucrate;

5. Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in indeplinirea sarcinilor sale de
prelucrare a datelor personale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;

6. Colaboreazi cu responsabilul pentru protecfia datelor cu caracter personal la nivelul
Muzeului National Bucovinei si furnizeazi toate datele solicitate de acesta In exercitarea
atributiilor ce 1i revin conform legii;

7. Actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor generale ale Muzeului National al Bucovinei,
stabilite in cadrul documentatiei Sistemului de management integrat al calititii i de mediu
in conformitate cu SR EN ISO 9001 :2015;

8. Actioneaza in vederea implementirii procedurilor Sistemului de management integrat al
calitafii de competenta serviciului §i asiguri functionarea sistemului prin indeplinirea
indicatorilor de performantd stabiliti la nivelul serviciului;

- Respecta, dezvolti si duce la indeplinire sistemul de control intern managerial;

10. Cunoagste, respecta, aplica prevederile regulamentului de organizare si functionare,
regulamentul intern, procedurile interne, precum si prevederile legale pe linie de securitate
si sanitate in muncy, de protectie impotriva incendiilor §i pentru prevenirea si limitarea
raspandirii bolilor infectocontagioase, a elimindrii factorilor de risc si de accidentare.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: Sef serviciu.

- superior pentru: -,

b) Relatii functionale: colaboreazi cu ceilalti colegi din serviciu, muzeografi, conservatori,
investigatori pentru desfagurarea activititilor de profil.

¢) Relafii de control: prin nota de serviciy semnatd de conducerea institutiei

d) Relatii de reprezentare: comisia de restaurare, sef serviciu

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdfi i institugii publice: in relatii de parteneriat sau de colaborare cu Muzeul
National al Bucovinei Suceava, ACRRO.

b) cu organizafii internaionale: ICOM, UNESCO cu avizul institutiei,
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€) cu persoane juridice private: pe bazi de contract cu avizul institutiei.
3. Delegarea de atributii i competeng #k k.
- atributiile pe linie profesionala vor fi delegate catre un alt restaurator lemn,

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumgle: Cristi Curelet

2. Functia de condytere: Sef Serviciu Restaurare
3. Semnitura . . .y A4
4. Data intocmifij 1 .07.2024

F. Luat la cunostin{a de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura . ..., ..

3. Data 12.07.2024

G. Contrasemneazi:

1. Numele i prenumele: Doina Creangs

2. Functia: Director Adjunct

3. Semnatura . ..., ..

4. Data 12.07.2024

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cy
diploma de absolvire say diploma de bacalaureat).

k¥ Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,
dupd caz.

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*HE*E Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alty persoand in situatia in care
salariatul se aflj in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediy pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu firy plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor Specifica atributiile, precum si  numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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