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Proces - verbal,

incheiat astazi, 17.11.2022

Subsemnata Ostafi Daniela, economist la Compartimentul Resurse Umane-
Salarizare din cadrul Muzeului National al Bucovinei, in conformitate cu prevederile art.11
alin.(2) lit.r) din Regulamentul de organizare si desfisurare a procedurii de evaluare a
proiectului de management al managerului care a obtinut fn urma evaludrilor anuale note
peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institutiile
publice de culturid subordonate Consiliului Judetean Suceava, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Suceava nr.206/2017, am afigat astdzi, 17.11.2022 pe site-ul si la
afisierul Muzeului Nagional al Bucovinei, Rezultatul final al evaludrii noului proiect de
management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 sila
evaluarea finald un rezultat mai mare sau egal cu nota 9, la Muzeul National al Bucovinei.
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REZULTATUL FINAL
al evaluirii noului proiect de management al managerului care a obfinut in urma
evalugrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finald un rezultat mai mare sau egal
cu nota 9, la Muzeul National al Bucovinei

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd nr.189/2008, cu modificarile §i
completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 si ale art.11 alin.(2) lit.r)
din Regulamentul de organizare si desfagurare a procedurii de evaluare a proiectului. de
management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea
finald un rezultat mai mare sau egal cu nota 9, pentru institutiile publice de culturd subordonate
Consiliului Judetean Suceava, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Suceava nr.206/2017 §i
tinand cont de Raportul de activitate nr.29806/11.11.2022 al Comisiei de evaluare a noului proiect
al managerului Muzeului Naional al Bucovinei, desemnaté prin Hotéirrea Consiliului Judetean
nr.217/2022, Secretariatul comisiei comunicd rezultatul final al evaludrii noului proiect de
management, astfel:
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r. | managerului al cirui : analizei noului | | okt s
. s-a intocmit : interviului evaludrii
crt. nou proiect a fost " proiect evaluat
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1. | Ursu Constantin-Emil 20(253;?1?)27 9,93 10,00 9,96

Afisat in data de ’HM‘ZO‘Z"L ...... , Ora 0 9‘00, la afigierul Consiliului Judefean
Suceava si pe site-ul autoritfii, www.cjsuceava.ro.

Secretariatul comisiei de evaluare:

1. George-Adrian Oniga, consilier juridic superior la Compartimentul ~ contencios
administrativ al Directiei administratie publica locald din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

2. Angelica-Toana-Cristina Petraru, consilier superior la Compartimentul contabilifate si
datorie publica al Directiei finanfe-contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

3. Manuela Onutu, consilier superior la Compartimentul relatii cu institutiile publice si
managementul institutiilor subordonate al Serviciului ma entul institutiilor publice
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

4. Licramioara Stanciu, consilier juridic superior la mpartimentul resurse urfane al

Directiei organizare, strategii §i resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Suceava. T
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