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PLAN DE INTEGRITATE AL MUZEULUI NATIONAL AL BUCOVINEI

EN IS0 9001
Certificate No.372-052/004

APROBAT,

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor anticoruptie la nivelul institutiei

mecanismul de
monitorizare a SNA,
diseminarea sa in cadrul
institutiei

Publicare pe pagina
web a institutiei,
Afisare la avizier

Masuri Indicatori de Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

1.1 Adoptarea declaratiei | Declaratia de aderare | Reticentd in semnarea/ Document aprobat | 31.03.2023 Conducerea institutiei | Nu este cazul

de aderare la valorile adoptatd, diseminatd | asumarea documentului de prin decizie a

fundamentale, si postata pe site-ul catre conducerea institutiei | directorului

principiile, obiectivele si | institutiei general,

1.2 Desemnarea Dipozitie emisa Intarzieri in desemnarea Document aprobat | 31.12.2022 Conducerea institutiei | Nu este cazul
coordonatorului si a unei | transmiterea /reactualizarea componentei | prin decizie a
persoane responsabile dispozitiei grupului de lucru directorului general
de implementarea SNA persoanelor Lista de distributie —
2021-2025 desemnate Condica de
corespondentd




1.3 Consultarea Nr. de angajati Caracter formal Propuneri primite 31.03.2023 Coordonatorul Nu este cazul
angajatilor n procesul de | consultati cu privire al consultarii de la angajati Planului de
elaborare a planului de la elaborarea Neparticiparea/ Integritate/
integritate planului de neimplicarea persoanele
integritate angajatilor desemnate pentru
implementarea
SNA
1.4 Aproharea si Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate 31.03.2023 Conducerea Nu este cazul
distribuirea Tn cadrul aprobat si diseminat | planului aprobat prin Decizie institutiei
institutiei a planului de (e-mail, afisare a Coordonatorul
integritate, precum si avizier, sedinté etc.) directorului general Planului de
publicarea documentului | Nr. de angajati Afisare Integritate/
pe site-ul institutiei informati cu privire avizierfemail/ persoanele
fa aprobarea planului listd de luare la desemnate pentru
de integritate cunostinta/site-ul implementarea
Modalitatea de MNB SNA
informare a acestora
(ex. sedintd, e-mail,
afisare avizier etc.)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 identificarea si Nr. de riscuri si Caracterul Planul pentru Anual Conducerea Nu este cazul
evaluarea riscurilor si vulnerabilitati fa formal al implementarea institutiei
vulnerahilitatilor fa coruptie identificate demersuiui masurilor de Coordonatorul
coruptie specifice si evaluate Personal instruit control Planului de
institutiei insuficient Integritate/
pentru aplicarea persoanele
metodologiei desemnate pentru
implementares
SNA
1.6 Implementarea Nr. masuri de Caracterul Planul pentru Permanent Coordonatorul Tn functie de
masurilor de control a remediere formal al implementarea Planului de madsurile de
riscurilor si Nr. vulnerabilitati demersului masurilor de Integritate/ remediere
vulnerabilitatilor la remediate Personal instruit control persoanele identificate.
coruptie insuficient desemnate pentru




specifice institutiei

pentru aplicarea

implementarea

metodologiei SNA
1.7 Evaluarea anuald a Grad de Caracter formal Raport de evaluare | Anual Coordonatorul Nu este cazul
modului de implementare a al evaluarii Planului de
implementare a planului | planului de Neparticiparea/ Integritate/
de integritate si integritate neimplicarea persoanele
adaptarea acestuia Masuri noi angajatilor desemnate pentru
la riscurile si introduse/ revizuite implementarea
vulnerabilitatile SNA
nou identificate
1.8 Autcevaluarea Date st informatii inexistenta unui Inventarul anual al | Anual Coordonatorul Nu este cazul
periodica a gradului de colectate pentrutoti | mecanism de mdsurilor de Planului de
implementare a indicatern cupringi colectare unitard transparentd Integritate/
masurilor de in inventar a datelor institutionald si persoanele
transparenta prevenire a desemnate pentru

institutionald si
prevenire a coruptiei

coruptiei - Decizie
director general

implementarea
SNA

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
2.1 Organizarea/ Nr. programe Resurse Liste de prezenia Permanent Conducerea Se va estima Tn
derularea/asigurarea derulate/ activitdti de | financiare Certificate de institutiel, functie de
participarii la programe formare insuficiente participare/ coordonatorul numarul
de crestere a gradului de | Nr. participanti Grad scazut de absolvire planului de participantilor,
constientizare sia Nr. module de curs participare integritate continutul
nivelului de educatie derulate programului etc.
anticoruptie a Nr. certificate de {se pot utiliza
personalului propriu participare resurse proprii)
2.2 Asigurarea Nr. de angajati care Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea Se va estima Tn
diseminarii de informatii | au fost informati activitatii de diseminare a Ghiduri institutiei functie de
privind riscurile si Nr. informari informatiilor Brosuri Personalul numarul
consecintele faptelor de | transmise Intarzieri cauzate de Pliante desemnat angajatilor, a
coruptie sau a Nr. ghiduri/ brosuri/ Supraincarcarea cu alte E-mailuri transmise modului de
incidentelor de pliante elaborate sarcini a structurilor Liste de difuzare diseminare
integritate. responsabile Fisiere publicate pe (format fizic/

3




Punerea la dispozitia
angajatilor a unor
indrumare legislative,
ghiduri si culegeri de
spete, In domeniul
conflictelor de interese/
incompatibilitatilor

si faptelor de coruptie
savérsite de persoane
din administratia public}

Accesul limitat la cuiegeri de
spete, ghiduri etc.

Intranet
Afisare avizier

electronic/ mail),
a tipujui de
raterial
(ghid/pliant/brosu
rd) etc (se pot
utiliza resurse
proprii )

2.3 Punerea la dispozijia | Nr. sesiziri primite Resurse umane Site-ul institutiei Permanent Conducerea Necesar doar in
publicului a unor Tipul faptelor asupra | si financiare Condica de institutiei cazul
modalitdtl de evaluare a | cédrora se fac sesizari | insuficiente Corespondent3 irmplement3rii
gradului de satisfactie Tipul masurilor Cartea de impresii unui sistem
a cetatenilor cu privire la | administrative online.
conduita personaluluisi | dispuse
calitatea serviciilor Nr. seslzari la
oferite (formulare, comisia de disciplind
registru de sesizari, Nr. chestionare
sesizari online) aplicate
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru asigurarea unor servicii optime la nivel local
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
3.1 Aplicarea Numar de informati Resursa Pagina de internet a ; Permanent Conducerea Nu este cazul.
standardului general de De interes public financiard institutiei institutiei
publicare a informatiilor | publicate conform insuficienta Adrese Compartimentul
de interes public previzut | standardului Personal Solicitdri de informatic/
Tn Anexa 4 la SNA 2021- | Numdr de structure neinstruit informatii de achizitii
2025 care incarca interes public
informatii Tn website E-mail-uri
3.2 Publicarea deseturi | Nr.de seturi de date Lipsa resurselor portalul data.go.ro Permanent Persoanele Nu este cazul
de date pe portalul financiare si umane, responsabile
data.go.ro Lipsa informatiilor/ desemnate

cunostintefor Tn domeniu,




Lipsa interesuiui pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Realizarea pe pagina | Numér de informatii | intarzieri in publicarea Sectiune realizatd - | Permanent persoanele Nu este cazul
de internet a institutieia | publicate documentelor Pagina de internet a responsabile
unei sectiuniin care vor | Pagina de internet institutiei desemnate
fi publicate informatit actualizatd periodic Documente Tn
despre proiectele domeniu
finantate din programme publicate
naticnale/ fonduri
europene incheiate,
aftate in implementare si
in perspeclivd
3.4 Publicarea pe pagina | Numdr de anunturi Tntrzieri in publicarea Anunturi Permanent persoanele Nu este cazul.
web a institutiei/ presa publicate documentelor Adrese desemnate Se va calcula un
locala a anunturilor Nr. publicatii in care Pagina de internet a buget in cazul in
privind concursurile/ apare anuniul institutied care publicarea
examenele de recrutare Afisare avizier se va face si fn
si de promovare presa locald.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performantd realizare
4.1 Auditarea interng, o Nr. recomandari Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea Nu este cazul
datd la doi ani, a formulate Lipsa structurilor de audit Rapoarte de institutiei, structura
sistemului/masurilor Gradul de intern activitate de audit intern din
de prevenire a coruptiei | implementare a cadrul Consiliului
la nivelul institutiei madsurilor preventive Judetean Suceava
anticoruptie
4.2 Aplicarea de Nr. de sesizari Caracter formal al activitdtii | Dispozitii ale Ori de cate Conducerea Nu este cazul
sanctiuni disciplinare cu | primite comisiei de disciplind directorului general | ori este cazul institutiei
caracter disuasiv pentru | Nr. sesiziri Pregéatire/informare
incalcarea standardelor solutionate/tn curs insuficientd a personalului
etice si de conduit3 de solutionare Practica adoptérii celor
anticoruptie la nivelul Nr. si tipul de mai usoare sanctiuni/
tuturor angajatilor sanctiuni dispuse nesanctiondrii
Nr. de decizii ale




comisiei de
disciplind anulate
sau modificate Tn
instantd

Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri

4.3 Publicarea/difuzarea | Nr. De rapoarte Intirzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea Nu este cazul
periodicd a unui raport publicate/difuzate publicare/difuzare site institutiei,responsabilul

privind sanctiunile cu implementarea

disciplinare masurilor

Intocmit, <
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