MUZEUL BUCOVINEI
SUCEAVA B
Nr. $353Hdin25" /] 2015

ANUNT
Privind organizarea examenului de promovare in grade profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Muzeului Bucovinei

In conformitate cu prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare celor detinute a personalului
contractual din cadrul Muzeului Bucovinei, va consta intr-o proba scrisd, care va avea loc in data
de 14.12.2015, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei.

Functiile contractuale din cadrul Muzeului Bucovinei Suceava pentru care se organizeaza
examen de promovare in grade/trepte profesionale imediat superioare si conditiile de participare la
examen:

1.Referent Debutant la Serviciul Etnografie/Muzeul Satului Bucovineann in vederea
promovirii pe functia de Referent SI.

1.1. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui de
debutant la finalizarea stagiului, salariatii angajati cu contract individual de muncé trebuie sa
indeplineascad cumulativ urmatoarele conditii:

- sa detin certificat de finalizare a stagiului, eliberat in conditiile legii

- 3 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

1.2.Dosarul de inscriere la examen va contine urmitoarele documente:

1. Cererea salariatului de inscriere la examen;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. Copia certificatului de finalizare a stagiului, eliberat in conditiile legii;

4. Copia referatului de evaluare intocmit de seful ierarhic superior;

2. Sociolog specialist, studii superioare la Biroul Arti/Expozitie Permanentd, in vederea
promovirii pe functia de Sociolog principal.

2.1 Pentru a participa la examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare celor
detinute, salariatii angajati cu contract individual de muncd trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

-si aibid o vechime de 3 ani in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

- s4 fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea performantelor individuale cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani;

-si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

2.2.Dosarul de inscriere la examen va contine urmitoarele documente:

1. Cererea salariatului de inscriere la examen;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. O adeverinti care atestd vechimea necesara ocupdrii functiei prin examen de promovare, precum
si calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 3 ani;

4. Copia referatului de evaluare intocmit de seful ierarhic superior;

3. Economist, studii superioare, gradul I, cu atributii de secretariat/registraturi/relatii
publice la Serviciul Relatii Publice — Evenimente Muzeale, in vederea promovirii pe functia
de Economist SIA.



3.1 Pentru a participa la examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare celor
detinute, salariatii angajati cu contract individual de muncd trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmitoarele conditii:

_s# aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

- s4 fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor individuale cel putin de doud
ori in ultimii 3 ani;

-s3 nu aiba o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile legii.

3.2.Dosarul de inscriere la examen va contine urmitoarele documente:

1. Cererea salariatului de inscriere la examen;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. O adeverinti care atestd vechimea necesarad ocupdrii functiei prin examen de promovare, precum
si calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 3 ani;

4. Copia referatului de evaluare intocmit de seful ierarhic superior;

4. Conservator, studii medii, treapta I la Serviciul Conservare, in vederea promovarii pe
functia de Conservator MIA.

4.1 Pentru a participa la examenul de promovare in grade profesionale imediat superioare celor
detinute, salariatii angajati cu contract individual de muncd trebuie si indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

-s# aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

- sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor individuale cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani;

-s nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

4.2.Dosarul de inscriere la examen va contine urmitoarele documente:

1. Cererea salariatului de inscriere la examen;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. O adeverinti care atestd vechimea necesard ocupdrii functiei prin examen de promovare, precum
si calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 3 ani;

4. Copia referatului de evaluare intocmit de seful ierarhic superior;

Dosarul de inscriere la examenul de promovare s€ depune la secretariatul institutiei, in
termen de 5 zile lucritoare de la data afigarii anuntului, respectiv 04.12.2015, ora 16.00.

Anexim la prezentul anunt bibliografia de examen, aprobati de Directorul General.

Afisat astizi, 25.11.2015 la sediul institutiei si pe site-ul www.muzeulbucovinei.ro.

Secretar comisie

(
Daniela OSTAFI
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BIBLIOGRAFIE
Examen de promovare pentru postul de economist IA cu atributii de
Secretariat/Registraturia/Relatii Publice

1. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

2. Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

3. Hotirarea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

4. ROF Muzeul Bucovinei.

5. Legea 53/2003 din Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Birotica — Lector univ. dr. Ionel Enache, Colegiul Universitar de
Administratie si Secretariat, Universitatea Bucuresti

7. Alexandra Zbuchea, Practica Relatiilor publice in muzee, Bucuresti, 2014

Intocmit,
Sef Serviciu Relatii Publice si Evenimente Muzeale

George Ostafi
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Bibliografie
pentru ocuparea functiei de Sociolog principal

1. ,,Sociologie generald” — Ion Mihdilescu (editura Polirom, 2003)
Capitolul 2 si Capitolul 3.

2. ,Sociologia culturii” — Aurelian Bondrea (Bucuresti, 2003)
Capitolul II1.2

3. Legea nr. 53/2003, Codul muncii — drepturile si obligatiile salariatilor.

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

5. Legea nr. 311 — Legea muzeelor si a colectiilor publice.

Intocmit:
Sef birou Arta,
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BIBLIOGRAFIE
Concursul de promovare REFERENT DEBUTANT — Serviciul Etnografie

1. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicata cu
modificarile ulterioare:cap.II-Patrimoniul muzeal, art.8-10;

2. Radu Florescu, Bazele muzeologiei, 1994-cap.3.C-pct. a,b,c,d,e.

3. Legea 477/2004 privind codul de conduité a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:cap.2 — Norme generale de conduita
profesionala a personalului contractual, art. 5-7;

4. Legea 53/2003 Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare — drepturile si obligatiile salariatilor.

Intocmit,
Violeta ENEA
Sef Se;r,Yiciu‘ Etnografie

\{/t'&\\‘\ykg?

v



e

re -«'?Vs:-,\/'--au:«q ¢17 2
fRiiZeal BUTGE e SULT R

iy
i Ne, .= 5Z/£:~ i
| 202 e[ ot 231

4
Tl i

o

Aprobat
Directo¥ General
Constantin-Emil URSU
|

BIBLIOGRAFIE: f

|. HOTARARE nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

2. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea 12/2006;

3. Ordinul Ministrului Culturii nr.2035/18.04.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificirile si
completirile ulterioare;

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduitdi a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice, publicata in M.O., Partea I, nr.1.105, din 26.11.2004;

S. Legea nr.53/2003- Codul Muncii Adnotat cu modificarile si completdrile ulterioare prevazute de

Legea nr. 40/2011, publicata in M.O. nr. 255/31 martie 2011.

Data: Semnaétura
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