Anunt privind modificarea calendarului de desfisurare a concursului pentru

ocuparea unor functii contractuale vacante

Modificarea calendarului de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor contractuale

vacante, perioadd nedeterminati, dupa cum urmeaz:

1 post - ISTORIC, studii superioare, Debutant — Serviciul Istorie si Arheologie
(Compartimentul Istorie)

1 post - MUZEOGRAF, studii superioare, gradul IA — Serviciul Istorie s1 Arheologie
(Compartimentul Istorie)

1 post - ARHEOLOG, studii superioare, Debutant — Serviciul Istorie si Arheologie
(Compartimentul Arheologie)

I post — CASIER, studii M/G - Serviciul Istorie si Arheologie (Muzeul de Istorie si

Memorialul Holocaustului Siret)

Avand in vedere prevederile art. 63 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice — In cazul in care, din motive obiective, nu se pot

respecta data, ora si locul desfasuririi concursului: concursul se amani pentru o perioada de 15

zile lucritoare, cu respectarea termenelor prevazute de prezenta hotaréare;

Tinand seama de prevederile legale mai sus mentionate se modific calendarul concursului pentru

ocuparea posturilor vacante contractuale, dupa cum urmeaza:

Concursul se va desfisura dupd urmdtorul calendar:

12.09.2024 - Afisarea anuntului de concurs

12.09 - 26.09.2024 — pand la_ora 14,00 -Perioada de depunere a dosarelor pentru
participarea la concurs

30.09.2024 - Selectia dosarelor depuse

30.09.2024 - Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor
01.10.2024 — pini la ora 13,00 — Depunerea contestatiilor dupd selectia dosarelor




01.10.2024 — Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse in urma
selectiei dosarelor

04.10.2024 - Proba scrisi: - ora l 0,00

07.10.2024 — Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd

08.10.2024 — pand la ora 09,00 - Depunerea contestatiilor dupd proba scrisi
09.10.2024 — pénd la ora 12,00 Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor
depuse in urma probei scrise

10.10.2024 — Interviu

11.10.2024 - Afisarea rezultatelor la interviu

14.10.2024 - Depunerea contestatiilor la interviu

14.10.2024 —Afisarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor depuse la interviu

15.10.2024 — Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Concursul_pentru ocuparea posturilor vacante consta_in urmdtoarele etape :

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa
3. interviu .

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100
de puncte la fiecare proba (scrisa, practica sl interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practica si interviu. Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi
post, cu conditia ca acestia si fi ob{inut punctajul minim necesar.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetétenia uni alt state membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elevetiene ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post




incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care canideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faga de aceasta nu s-au luat masuri de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de Istoric, studii superioare
Debutant -_in cadrul Serviciului Istorie si Arheologie :

-Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul Stiinfelor Umaniste, specializarea
Istorie

-Vechime 1n specialitate: nu este necesari
-Cunostinte de operare PC: nivel mediu

-Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, lucru in echipa, initiativa si
creativitate

-Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu pentru ghidaj de specialitate

-Disponibilitatea de a desfisura periodic activititi peste program si la sfirsitul siptimanii si
disponibilitatea de a efectua deplasiri pentru organizarea de expozitii, cu respectarea normelor
legale privind deplasirile si activititile peste programul legal de munci

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea ostului vacant de executie de Istoric, studii superioare
Debutant-_in cadrul Serviciului Istorie si Arheologie :

Ceausu, Mihai-Stefan, Obfinerea autonomiei Bucovinei in dezbaterea elitei multietnice provinciale, 1848-
1861, in Analele Bucovinei, XI11, 1, 2006

Dejan, Monica, Muzeul din Suceava-110 ani in documente i amintiri, Suceava, 2010

Giurescu, Constantin C., Viata §i opera lui Cuza vodd, Bucuresti, 1970

lacobescu, Mihai, Din istoria Bucovinei, vol. 1 (1774-1862), Bucuresti, 1993

Istoria romdnilor, vol. VI, Bucuresti, 2002, pp. 630-641, 681-696, 937-953

Istoria romanilor, vol. VII, tom I, pp. 77-93, 443-537, 780-787

Ungureanu, Constantin, Populatia Bucovinei si Basarabiei sub stipdniri strdine, Suceava, 2020, pp. 37-55,
293-346, 461-472

Legislatie



Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicata cu modificirile ulterioare

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil

Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic §i declararea unor situri ca zone de interes
national

Hotarérea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 privind normele de conservare si restaurare ale bunurilor culturale
mobile clasate

Ordonanta de urgentd 57/2019, partea VI, Capitolul 11T Drepturile si obligatiile personalului contractual
ROIL, ROF Muzeul National al Bucovinei

TEMATICA pentru ocu area postului vacant de Istoric, studii superioare, Debutant - in cadrul
Serviciului Istorie si Arheologie :

1. Nordul Moldovei in epoca moderna
2. Bucovina péna la primul razboi modial
3. Protejarea patrimoniului cultural mobil

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de Muzeograf, studii superioare, eradul IA

in_cadrul Serviciului Istorie si Arheologie :

- Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul Stiintelor Umaniste, specializarea Istorie
- Vechime in specialitate: 6,6 ani

- Cunostinte de operare PC: nivel mediu, programul DOCPAT (nivel avansat)

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, lucru in echipd, initiativa si creativitate

- Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu pentru ghidaj de specialitate

- Disponibilitatea de a desfasura periodic activitati peste program si la sfarsitul saptdmanii si disponibilitatea
de a efectua deplasiri pentru organizarea de expozitii, cu respectarea normelor legale privind deplasirile si

activitatile peste programul legal de munca

- cunostinte avansate in problematica protejarii patrimoniului

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executie de M, uzeograf, studii superioare,

gradul IA in cadrul Serviciului Istorie si Arheologie :

Balan, Teodor, Bucovina in rdzboiul mondial, in Codrul Cosminului, VI, 1929

Bruja, Radu-Florian, ntre ideal national §i extremism politic: societdfi culturale academice din Bucovina in

perioada interbelicd, in Analele Bucovinei, XX, 2, 2013, pp. 8-25

Bruja, Radu-Florian, Sistemul concentrafionar din Romdnia-Inchisoarea de la Suceava §i inceputurile

reeducdrii, in Suceava. Anuarul Muzeului Bucovinei, XLII, 2015, pp. 163-174

Caruntu, Mihai-Aurelian, Contribuii la cunoasterea situatiei orasului Suceava in perioada 1940-1941, in

Suceava. Anuarul Muzeului National al Bucovinei, XX11-XXIII, 1995-1996, pp. 381-393



Caruntu, Mihai-Aurelian, Bucovina in al doilea réizboi mondial, lasi, 2004

Caruntu, Mihai-Aurelian, Unirea Bucovinei cu Romédnia (1918), Suceava, 2018

Chiachir, Nicolae, Din istoria Bucovinei 1775-1 944, Bucuresti, 1993

Dejan, Monica, Muzeul din Suceava-110 ani in documente §i amintiri, Suceava, 2010

Filipovici, Anca, Cdrturarii provinciei. Intelectuali i culturd locald in nordul Moldovei interbelice,
Bucuresti, 2015

Hitchins, Keith, Romdnia 1866-194 7, Bucuresti, 1998

Nistor, lon, Istoria romanilor, vol I, Bucuresti, 2003

Legislatie

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicatd cu modificirile ulterioare

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil

Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri ca zone de interes
national

Hotérarea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 privind normele de conservare si restaurare ale bunurilor culturale
mobile clasate

Ordonanta de urgentd 57/2019, partea VI, Capitolul III Drepturile si obligatiile personalului contractual

ROI, ROF Muzeul National al Bucovinei

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de Muzeograf, studii superioare, gradul IA in cadrul
Serviciului Istorie si Arheologie :

4. Nordul Moldovei in timpul celui de-al doilea rizboi mondial
5. Viata culturald in Bucovina interbelici
6. Protejarea patrimoniului cultural mobil

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de Arheolog, studii superioare, Debutant-
in cadrul Serviciului Istorie si Arheologie :

-Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul Stiintelor Umaniste, specializirile Arheologie/
Istorie

-Vechime in specialitate: nu este necesar3

-Cunostinte de operare PC: nivel mediu

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, lucru in echipd, initiativi si creativitate
-inscrierea in Registrul Arheologilor la maxim sase luni dupa angajare

-Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu pentru ghidaj de specialitate

-Disponibilitatea de a desfisura periodic activitdfi peste program si la sfarsitul saptamanii si disponibilitatea
de a efectua deplasdri pentru organizarea de expozitii, cu respectarea normelor legale privind deplasdrile si
activitatile peste programul legal de munca



BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executie de Arheolog, studii superioare,
Debutant-_in cadrul Serviciului Istorie si Arheologie :

Dejan, Monica, Muzeul din Suceava-110 ani in documente si amintiri, Suceava, 2010

Gorovei, Stefan S., ntemeierea Moldovei. Probleme controversate, lasi, 1997 (editia a Il-a, lasi, 2014)
Spinei, Victor, Moldova intre secolele XI-XIII, Bucuresti, 1982

Spinei, Victor, Marile din estul si sud-estul Europei in secolele IX-XIII, Tasi, 1999

Spinei, Victor, Universa Valahica. Romanii in contextul politic international de la inceputul mileniului al II-
lea, Chisindu, 2006

Tentiuc, lon, Populatia din Moldova centrald in secolele XI-X111, Tasi, 1998

Vasilescu, Alexandru Al., Drumurile »tdtaresti” in lumina noilor descoperiri arheologice din Judetul
Suceava, in Studii si materiale. Istorie, Suceava, 1969, pp. 43-66

Legislatie

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicatd cu modificarile ulterioare

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil

Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri ca zone de interes
national

Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 privind normele de conservare si restaurare ale bunurilor culturale
mobile clasate

Ordonanta de urgentd 57/2019, partea VI, Capitolul IIT Drepturile si obligatiile personalului contractual
ROIL, ROF Muzeul National al Bucovinei

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de Arheolog, studii superioare, Debutant - in cadrul
Serviciului Istorie si Arheologie :

1. Etapele premergitoare ale intemeierii Moldovei
2. Migratii tarzii in Moldova (secolele X-XIII)
3. Protejarea patrimoniului cultural mobil

Conditii_specifice pentru ocuparea postului_vacant de executie de Casier, studii medii - in cadrul
Serviciului Istorie si Arheologie :

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

-vechime in munci: sase luni

-cunostinte de operare PC: nivel mediu

-cunoagterea unei limbi striine (englezi): nivel mediu

-abilitdti, calitafi §i aptitudini necesare: abilitafi de comunicare, lucrul in echipa, initiativa, onestitate

Cerinte specifice



-disponibilitatea de a desfasura periodic activitafi peste program si la sfarsitul sdptamanii cu
respectarea normelor legale privind deplasarile si activitdile peste programul legal de munci

-responsabilitate in activitiile de gestiune a materialelor primite

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executie de Casier, studii medii - in
cadrul_Serviciului Istorie si Arheologie :

Dejan, Monica, Muzeul din Suceava. 110 ani in documente §i amintiri, Suceava, 2010, pp. 5-21, 51-52

Legislatie

Decret nr. 209/ 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale unitatilor socialiste (cu
modificarile ulterioare)

Legeanr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicati cu modificarile ulterioare

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil

Ordonanta de urgentd 57/2019, partea VI,

Capitolul III Drepturile i obligatiile personalului contractual ROI,

ROF Muzeul National al Bucovinei

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel Mare, nr. 33,

judetul Suceava si trebuie si contini:
a) formularul de inscriere la concurs, tipizat;
b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica ;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In cazul in care candidatul admis la selectia dosarelor de concurs a depus declaratia pe propria
raspundere privind antecedentele penale, are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si sau probei practice ;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului.
Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitai,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii ;



h) curriculum vitae, model comun european.

Noti: Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.




