MUZEUL BUCOVINEI
Suceava

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata a
functiei contractuale de consilier juridic, studii superioare, gradul I

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului Bucovinei din municipiul
Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 33, Tn data de 25.06.2015, orele 10.00, proba scrisa si
in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, proba interviu,
conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

- consilier juridic, gradul I, studii superioare, Compartimentul Contabilitate-
Personal-Salarizare-Tehnic:

-studii superioare absolvite cu diploma de licentd, in specializarea juridica,

-vechime n specialitatea studiilor minim 5 ani;

-cunostinte de operare pe calculator(Word, Excel - nivel mediu);

I11. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) cerere de 1inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica,

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.



Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

IV.1. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Secretariatul Muzeului Bucovinei
Suceava, In termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in
data de 15.06.2015, orele 16.00;

IV.2. Selectia dosarelor de concurs

Tn termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

IV.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, precum si
pe pagina de internet a institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs prevazut la
punctual 1V.2.

IV.4. Proba scrisa

Proba scrisa se desfasoara in data de 25.06.2015, ora 10.00, la sediul
administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana
Ipatescu, nr. 1, etajul 11.

IV.5. Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din
municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa

IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si interviu

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
,,respins”, prin afigsare la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din
municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr.1, etajul I, precum si pe pagina de internet a
institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

IV.7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana
Ipatescu, nr. 1, etajul II, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseaza la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei
Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II, precum si pe
pagina de internet a institutici, www.muzeulbucovinei.ro, Th termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.



Anexam la prezentul anunt bibliografia de concurs.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Muzeului Bucovinei Suceava, telefon:
0230/216439, interior 106 si pe site-ul www.muzeulbucovinei.ro.

Afisat astazi, 29.05.2015, orele 10.00.
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pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de executie - consilier
juridic , grad profesional 1 la
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1.Constitutia Romaniei;

2.Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata;

4.Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural, republicatd cu
modficarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

8.Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea Intarzierii in executarea
obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoritati contractante.



MUZEUL BUCOVINEI SUCEAVA Aprobat

Compartiment Contabilitate —Personal- Salarizare- Director General
Tehnic Constantin-Emil URSU
MB.PO.11.F01

FISA POSTULUI Nr.
Informatii generale privind postul

1. Functia/Ocupatia: Consilier juridic SI - COR 261103

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Asigura legalitatea actelor cu semnificatie juridica incheiate /realizate
de institutie

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata de specialitate
2. Perfectionari (specializari):
1. curs in domeniul dreptului de autor
2. curs In domeniul legislatiei culturale
3. Cunostinte de operare pe calculator: medii (Microsoft Office)
4. Limbi straine: nivel minim la o limba de circulatie internationald (franceza, germand) — citit, scris,
vorbit
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Capacitate de intelegere a actelor normative de relationare a prevederilor acestora cu specificul
functional al institutiei
- Capacitate de comunicare verbala si in scris
- Capacitate de indeplinire a sarcinilor in conditii de calitate i in termen scurt
6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru efort psihic
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Obiectivele de performanta individuala:

1. Realizeaza sarcinile de serviciu cu zero intarzieri

2. Realizeaza inregistrarile si operatiunile aferente sarcinilor de serviciu cu cel mult 1 eroare pentru
fiecare 10 Inregistrari/operatiuni

3. Indeplineste atributiile astfel incét si existe un numar minim de reclamatii.

Atributiile postului:

A. Atributii generale

- Participa, cu aprobarea conducerii institutiei, la intalnirile profesionale, actiunile culturale,
sesiunile stiintifice organizate de alte organizatii, institutii, societati etc.;

- Sesizeaza superiorilor ierarhici problemele aparute in activitatea institutiei si se implica direct in
solutionarea lor;

- Ajuta colegii pentru solutionarea problemelor curente aparute in vederea eliminarii timpilor morti
si a eficientizarii activitatii;

- Arhiveaza documentele elaborate si le predd la arhiva conform prevederilor legale si normelor
stabilite in cadrul institutiei;

- Are indatorirea de a-si imbunatiti pregatirea profesionald urmand cursuri de perfectionare
organizate Tn acest scop;

- Asigura confidentialitatea externd asupra activitatilor proprii si ale colegilor sau superiorilor;

- Respecta programul de lucru;

- Cunoaste si respectd procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea
desfaguratd, deciziile directorului si ordinele verbale sau scrise primite din partea superiorilor ierarhici

- Aloca si utilizeaza timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea realizarii
activitatilor aferente atributiilor de serviciu.

- cunoaste si utilizeaza corect aparatura si birotica din dotare

B. Atributii specifice




- Reprezinta institutia pe baza delegatiei date de directorul general si apara drepturile si interesele
acesteia n fata instantelor judecétoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si In raporturile cu alte
organisme, cu persoane fizice sau juridice;

- Intocmeste/redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei;

- Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producétoare de efecte juridice Tn care
institutia este parte;

- Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de naturd si angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din
cadrul acestuia;

- Avizeaza deciziile emise de directorul general;

- Elaboreaza proiecte de contracte in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea acestora cu
dispozitiile legale;

- Elaboreaza sau, dupa caz, sprijina elaborarea propunerilor de acte normative gi/sau administrative
care privesc activitatea institutiei;

- Se ingrijeste de rezolvarea petitiilor, urmarind solutionarea, redactarea si expedierea in termen a
raspunsului;

- Prezinta, zilnic, directorului general, o informare scrisa privind noutatile legislative care sunt de
interes si/sau relevante pentru activitatile institutiei, precizand, dupa caz, dacd nu existd astfel de
noutati

- Acorda consiliere de specialitate salariatilor institutiei in ceea ce priveste diferitele relatii ale
acestora cu terte parti

- Reprezinta interesele institutiei in procesul de negociere a contractului colectiv de munca la nivel
de unitate

Sfera relationala a titularului postului

a) Relatii ierarhice

-subordonat fata de: Directorul general si contabilul sef;

-superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate sectiile muzeului;

¢) Relatii de control: activitatea 1i este controlatd de contabilul sef

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia cu acordul directorului general si al contabilului sef

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in functie de raporturile juridice ale institutiei
b) cu organizatii internationale: in functie de raporturile juridice ale institutiei
C) cu persoane juridice private: in functie de raporturile juridice ale institutiei

3. Limite de competenta:

4. Delegare de atributii §i competenta:

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: Leizeriuc Asica
2. Functia: contabil sef

3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Constantin-Emil URSU
2. Functia: Director General

3. Semnatura:

4. Data:



