ANUNT CONCURS

Muzeul National al Bucovinei, organizeaza la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel
Mare, nr.33, judetul Suceava, concurs pentru ocuparea postului contractual vacant din statul de
functii:

- GESTIONAR CUSTODE, studii medii, treapta IA — functie de executie, normd intreagd,
perioadd nedeterminats, in cadrul Serviciului Etnografie/Muzeul Satului Bucovinean - 1 post

Concursul se va desfisura in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd_in urmdtoarele etape :

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa
3. interviu .

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100
de puncte la fiecare probd (scris, practica si interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practicd si interviu. Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia uni alt state membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elevetiene ;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care canideazi, cu exceptia situaiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit



pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-au luat mésuri de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de GESTIONAR CUSTODE, studii
medii, treapta IA — in cadrul Serviciului Etnografie/Muzeul Satului Bucovinean

1. Studii de specialitate: studii medii, cu diploma de bacalaureat;
2. Vechimea In munci: minimum 6 ani si 6 luni

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executic de GESTIONAR
CUSTODE, studii medii, treapta 1A — in cadrul Serviciului Etnografie/Muzeul Satului Bucovinean :

Ghidul Muzeul Satului Bucovinean, editia 2009, Suceava;

Norme de conservare a bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural, Ed. Museion, Bucuresti,

1993, cap.1(1.9,1.10); cap 3(3.0-3.3.10;3.4);

3. Album MUZEE IN AER LIBER Suceava - Cernduti, (pag. 1-74), Ed. Karl A. Romstorfer, Suceava,
2012;

4. Ordonanta de urgentd 57/3 iulie 2019, Partea VI, Capitol III, Drepturile si obligatiile personalului

contractual, cu modificarile si completérile ulterioare;

N —

5. Legea 53/2003, Codul muncii — drepturile si obligatiile salariailor, cu modificarile si cmpletdrile

ulterioare.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Suceava, strada $tefan cel Mare, nr. 33,
judetul Suceava si trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere la concurs, tipizat;
b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica ;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In cazul in care candidatul admis la selectia dosarelor de concurs a depus declaratia pe propria
raspundere privind antecedentele penale, are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise i sau probei practice ;



g) adeverinti medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san&tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii ;

h) curriculum vitae, model comun european.

Noti: Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului
Depunerea dosarelor de concurs
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Muzeului National al Bucovinei, din
Municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr.33, in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului
—08.04.2026, respectiv pand in data de 24.04.2026, orele 13.00.
Selectia dosarelor de concurs
In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.
Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor
Rezultatele selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins ", Insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina de internet
a Muzeului National al Bucovinei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a
dosarelor de concurs.
Proba scrisd
Proba scrisi se desfisoars in data de 06.05.2026, orele 10, 1a sediul Muzeului National al Bucovinei
din Municipiul Suceava, Str.Stefan cel Mare nr.33.
Interviul
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Muzeului National al Bucovinei din Municipiul Suceava, Str.Stefan cel Mare nr.33.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisa.
Comunicarea rezultatelor
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul Muzeului
National al Bucovinei din Municipiul Suceava, Str.Stefan cel Mare nr.33, precum si pe pagina de internet a
institutiei n termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,,admis”’ sau,,respins”, dupd caz.
Depunerea si solutionarea contestatiilor
Dupi afisarea rezultatelor obiinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul Muzeului National al Bucovinei, in termen de cel mult o
zi lucrdtoare de la data afisrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.




In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar 1n termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Muzeului National al
Bucovinei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Muzeului National al Bucovinei, precum §i pe pagina de
internet, in termen de o zi lucrdtoare de la de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii ,, admis” sau ,, respins”.

DATE CONTACT:
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare,

telefon: 0230216439/129
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Serviciul Etnografie Aprobat,
Director General
Constantin-Emil URSU

FISA POSTULUI
)

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: gestionar custode

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: M — COR 343523

4. Scopul principal al postului: gestionarea si valorificarea patrimoniului etnografic din
Muzeul Satului Bucovinean.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: medii, cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de lucru individual si in echipa;

- capacitate de planificare a sarcinilor si timpului de munca;

- simg de observatie, atentie distributivé, viteza de reactie;

- spirit de intrajutorare, promptitudine, capacitate de adaptare;

- amabilitate, orientare spre servirea publicului vizitator;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii.

6. Cerinte specifice®**:

- disponibilitate pentru lucru In program prelungit sau rechemare la serviciu in conformitate
cu ROI, la solicitarea sefului ierarhic

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Participa la organizarea si buna desfasurare a diferitelor activitati (expozitii, targuri etc).

organizate de Serviciul Etnografie;

- Sesizeaza superiorilor ierarhici problemele apdrute in activitatea serviciului si se implica

direct in solutionarea lor;

- Ajutd colegii pentru solutionarea problemelor curente apérute in vederea ehmmarn

timpilor morti si a eficientizarii activitatii;

- Asigura confidentialitatea asupra bunurilor culturale clasate in Tezaur §i asupra bazei de
date a institutiei,

- Respecta programul de lucru;

- Cunoaste si respectd procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea
desfasurata;
- Aloca si utilizeazd timpul, pe durata prezentei la locul de muncéd, exclusiv in vederea
realizdrii activititilor aferente atributiilor de serviciu;

- Informeazd de indatd salariatul cu atributii in acest sens, precum si seful serviciului, atunci
cand sesizeaza existena unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a patrimoniului
cultural si/sau a patrimoniului comun detinut de institutie;
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- Actioneazd pentru indeplinirea obiectivelor generale ale Muzeului National al Bucovineli,
stabilite in cadrul documentatiei Sistemului de management integrat al calititii si de mediu
in conformitate cu SR EN ISO 9001:2015;
- Actioneazd 1n vederea implementdrii procedurilor Sistemului de management integrat al
calititii de competenta serviciului si asigurd functionarea sistemului prin indeplinirea
indicatorilor de performantd stabiliti la nivelul serviciului;
- Respectd, dezvoltd si duce la indeplinire sistemul de control intern managerial;
- Cunoaste, respecta si aplicd normele PSI, NTS, ROF si ROI;
- Cunoagte, respectd si aplicd normele de protectia muncii in vigoare;
- Cunoagste patrimoniul sectiei si structura patrimoniului institutiei;
- Manifestd loialitate fatd de institutie, se abtine de la exprimarea publicd a unor opinii
personale despre institutie si activitatea acesteia.
- Cunoagte, respectd si aplicd Normele de Conservare a bunurilor culturale si legislatia
relevantd din domeniu in vigoare;
- Supravegheazad si verificd starea de conservare a patrimoniului aflat in custodie;
- Realizeaza operatiuni de conservare a bunurilor culturale aflate in custodie, sub
indrumarea conservatorului sau a sefului de serviciu;
- Supravegheazd in spatiile expozitionale ale Muzeului Satului Bucovinean;
- Asigurd paza si protectia bunurilor culturale si bunurilor comune din cadrul Muzeului
Satului Bucovinean, sectorul de vizitare.
- Cunoaste si pune in practicd protocolul de primire a vizitatorilor in cadrul Muzeului
Satului Bucovinean, sectorul de vizitare.
- Interactioneazd cu vizitatorii si le oferd acestora informatii de bazd despre serviciile si
produsele Muzeului Satului Bucovinean;
- Semnaleaza in randul vizitatorilor comportamentele neconforme cu principiile si normele
de conservare a patrimoniului si le solicitd vizitatorilor modificarea acestora;
- Asigura curdtenia In spatiile expozitionale si in sectorul ambiental al Muzeului Satului
Bucovinean, sectorul de vizitare;
- Semnaleazd in timp util problemele ivite la instalatiile existente (instalatii de iluminat, la
grupurile sanitare) in vederea remedierii de catre administratia muzeului;
- Primeste si rdspunde de folosirea corectd a materialelor de curdfenie si intretinere;
- Péastreazd inventarul personal in bund stare de functionare;
- Raspunde de materialele ridicate de la magazie si dd socoteald de regimul economic
urmadrit impotriva risipei, distrugerilor, pierderilor si a consumurilor inutile.
- Are obligatia exercitdrii tuturor atributiilor de serviciu in ceea ce priveste operatiunile de
colectare, prelucrare, difuzare si stocare a datelor cu caracter personal in format
letric/electronic  original/xerocopie, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) sau alte dispozitii de drept intern referitoare
la protectia datelor;
- Este pe deplin responsabil de respectarea obligatiilor impuse de legislatia incidentd cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Se obligd si ofere suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de securitate tehnice si
organizatorice referitoare la operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd
respecte normele de securitate, astfel incat prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate sd intruneascd cerintele prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679 si sd
asigure protectia drepturilor persoanei vizate, in conformitate cu prevederile articolului nr.32
din Regulamentul (UE) 2016/679;
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- Are obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal cu bund credintd si sd stocheze datele
cu caracter personal Intr-o forma care sd permitd identificarea persoanelor vizate strict pe durata
necesard realizdrii scopurilor 1n care datele sunt colectate si care vor fi ulterior prelucrate;

- Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in indeplinirea sarcinilor sale de
prelucrare a datelor personale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;

- Colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul Muzeului
National al Bucovinei si furnizeaza toate datele solicitate de acesta in exercitarea atributiilor
ce 1i revin conform legii.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef Serviciu Etnografie, Directorul General/conducétorii ierarhici
conform organigramei Muzeului National al Bucovinei

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul serviciului si cu personalul de paza din
sectorul de vizitare.

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: este cazul, cu delegarea si la solicitarea sefilor ierarhici

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Prepeliuc Aurel

2. Functia de conducere: delegat cu atributiile administrative ale sefului Serviciu Etnografie
cf. Deciziei Nr. 8/08.01.2025

3. Semndtura

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Constantin-Emil Ursu
2. Functia:Director general

3. Semnétura

4. Data
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