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Caiet de sarcini 

Achiziţie servicii de medicina muncii, cod  CPV 85147000-1  pentru un număr de 

156 de angajaţi la Muzeul Bucovinei Suceava, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 

355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

În cadrul Muzeului Bucovinei sunt necesare următoarele examene medicale în funcție de 

numărul de angajați: 

 

Nr. Examene medicale Număr personal examinat 

1 Dosar medical/Aviz medicina muncii 156 

2 Examen clinic general 156 

3 Acuitate vizuală (oftalmologic) 68 

4 Electrocardiogramă(E|KG) 20 

5 Glicemie 20 

6 Audiogramă 15 

7 Examen psihologic 4 

8 Spirometrie 41 

9 Hemoleucograma 39 

10 Sumar urina 39 

11 TGO, TGP, GGT 39 

12 Acid hipuric/ orto-crezol urina 39 

 

1. Examenul medical de adaptare pentru angajați se va realiza în conformitate cu Art 

13, 14, 15,16, 17, 18 din HG 355/2007; 

2. Controlul medical periodic va cuprinde examenele medicale enumerate în tabel în 

funcție de personalul de examinat și în conformitate cu Art 22 din HG 355/2007 

3. Examen medical la reluarea activității conform cu Art 23 din HG 355/2007 

4. Supravegherea activa a sănătăţii lucrătorilor, prin luarea în evidență a certificatelor 

de concediu medical și urmarirea evoluției pacienților; 

5. Întocmirea dosarului medical pentru fiecare angajat și păstrarea dosarelor medicale 

și a fișelor de expunere la riscuri profesionale; 

6. La finalizarea examenului de medicina muncii, angajatul și angajatorul trebuie să 

primească rezultatul evaluării prin intermediul fișei de aptitudine, în care se va 

menționa aptitudinea în muncă conform profesiei/funcției; 

7. Supravegherea aplicării legislației privind riscul maternal, odată cu realizarea 

raportului de evaluare a riscurilor privind protecția maternității la locul de muncă  

 



Investigatiile se vor desfasura la sediul ofertantului si vor fi efectuate doar de catre 

medicul specialist in medicina muncii. Acesta trebuie sa aiba locatia in orasul 

Suceava.  

Dupa expirarea perioadei contractuale operatorul economic are obligatia de a preda 

dosarele medicale ale tuturor angajatilor urmatorului furnizor de servicii 

medicale(daca exista un alt operator economic castigator). 

 

Documente care însoțesc oferta: 

- Certificat constatator ( copie ) conform cu originalul, eliberat de 

Registrul Comerțului de pe lângă tribunalul teritorial în raza căruia ofertantul 

își are sediul social din care să reiasă faptul că are în obiectul de activitate 

codul CAEN corespunzător domeniului ” servicii medicina muncii și analize 

medicale ” sau similar. 

 

    Procedura de achiziţie aplicată este cumpărarea directă, conform dispoziţiilor art. 

7, alin.5 din L.98/2016, privind  achiziţiile publice. 

     

    Plata pretului contractului se va efecua in termen de 30 zile de la data prestarii 

serviciilor. 

 

    Criteriul utilizat pentru atribuirea contractului : pretul cel mai scazut. 

 

    In conformitate cu prevederile L.98/2016, privind  achiziţiile publice, ofertantul 

trebuie sa fie inscris in SEAP, ca autoritate ofertanta, iar oferta depusa la adresa de 

mail contact@muzeulbucovinei.ro, trebuie sa se regaseasca in catalogul autoritatii 

ofertante. 
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