ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE

privind aprebarea Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de evalnare
a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludirilor anuale note peste
8 5i la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturi
subordonate Consiliului Judetean Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Aviénd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 22804/17.10.2017 a domnului Marin-Gheorghe NITA, Vicepresedinte
al Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Serviciului resurse umane, relatii cu institutiile publice din cadrul Directiei organizare
nr. 22805/17.10.2017,

- Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societdti comerciale, regii
autonome §i servicii,

- Raportul Comisiei pentru invafimant, culturd, cercetare stiintifica, sanatate, protectie sociala si
protectia copilului;

- Prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5), art.37 alin.(2) si art.43~1 din Ordonania de urgenti
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile
ulterioare si ale art.14 si art.15 din Regulamentul-cadru de organizare si desflisurare a concursului de
proiecte de management aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2.799/2015;

In temeiul art. 91 alin. (5) lit. a) pet. 4 st al art. 97 alin. (1) din Legea nr, 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii proiectului de management al
managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari
sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Suceava,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2.-Prezenta hotérdre intra in vigoare la data de 01.11.2017.

Art.3. - Serviciul resurse umane, relatii cu institutiile publice din cadrul. Directiei organizare a
Consiliului Judetean Suceava si institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Suceava,
vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REGULAMENTUL -
de organizare si desfasurare a procedurii de evaluare a proiectului de management al managerului
care a obtinut in urma evaluirilor anuale note peste 8 si la evaluarea finali rezultate mai mari sau

egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturi
subordonate Consiliului Judetean Suceava

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Regulament este elaborat pentru organizarea si desfasurarea procedurii de
evaluare a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste
8 si la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institufiile publice de culturi
subordonate Consiliului Judefean Suceava, in conditiile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5), art.37 alin.(2)
s art.431 din Ordonanta de urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgentd si ale art.14 si 15 din Anexa | la Ordinul ministrului culturii nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i desfisurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului - cadru de organizare §i desfigurare a evaluadrii managementului, a
modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului - cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura,
coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

(2) Organizarea si desfasurarea prezentei proceduri speciale, se realizeazi de citre Consiliul
Judetean Suceava, denumit in continuare ,,autoritatea”, pentru institutiile publice de culturd aflate in
subordinea sa, denumite in continuare ,,institutii de culturd™.

(3) Institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Suceava sunt:

1. Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava;
2. Centrul Cultural ,,Bucovina™;
3. Muzeul Bucovinei.

Art. 2. - (1) Evaluarea proiectului de management se desfisoara conform cerintelor cuprinse in anunful
public, al carui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta
de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei $i a autoritatii si afisat la sediul celor dou entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la procedura de evaluare a noului proiect de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare si desfisurare a procedurii de evaluare a noului proiect de management;

d)calendarul procedurii de evaluare a noului proiect de management, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la evaluarea noului proiect de management care fac obiectul dosarului de
evaluare;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
evaludrii).

Art. 3. - (1) Evaluarea proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor
anuale note peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9 se face in scopul verificirii
conformitatii noulut proiect de management cu cerinele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul
proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui
nou contract de management.

(2) Evaluarea managementului se va face pe baza proiectului de management, intocmit de managerul
fiecdrei institutii de culturd.

(3) Noul proiect de management al managerului se depune la sediul autorit#i{ii, respectiv la registratura.

Art. 4. - (1) Evaluarea noului proiect de management este organizatd in urmétoarele etape:

a) analizarea noului proiect de management;

b) sustinerea noului proiect de management de catre manager, in cadrul unui interviu.

2) Analizarea conformitafii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective, se



va desfisura conform urmitorului calendar: !

a) depunerea noulw proiectul de management - 21 zile calendaristice; P “'"_ et G j

b) intocmirea referatelor-analizi de citre secretariatul comisiei - 7 zile calendaristice de la
depunerea noului proiect de management;

c} evaluarea noului proiect de management si a referatelor de catre comisia de evaluare — 7-14 zile
calendaristice;

d) sustinerea noului proiect de management de cétre manager in cadrul unui interviu - 4 zile
lucratoare de la finalizarea evaludrii noului proiect de management;

e) aducerea la cunostinta managerului, in scris, a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor

raportului intocmit de comisia de evaluare - in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din O.U.G. nr.189/2008, cu modificidrile si completirile ulterioare;

) depunerea contestafiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatului,
contestatiile urménd a se solutiona in termen de 3 zile lucritoare de la data expirrii termenului pentru
depunerea contestatiilor;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe pagina de internet a institutiei
publice de cultur si a autoritatii, precum si prin afisare la sediul autoritaiii si al institutiei pentru care se
organizeazi evaluarea, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora.

CAPITOLUL I1
COMISIA DE EVALUARE,
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR $1
SECRETARIATUL COMISIILOR

Art. 5. - In vederea organizarii si desfasurarii evaluirii noului proiect de management al managerului
care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finali rezultate mai mari sau egale cu
nota 9, la institutiile de culturd previzute la art. 1 alin. (3) din prezentul regulament, la nivelul Consiliutui
Judetean Suceava se constituie cte o Comisie de evaluare, 0 Comisie de solutionare a contestatiilor i un
secretariat al acestor comisii, pentru fiecare institufie publica de culturi in parte.

Art. 6. - (1) Comisiile de evaluare sunt alcatuite dintr-un numar impar de membri, reprezentanti ai
Consiliului Judetean Suceava, in proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei de culturd, in proportie de doud treimi.

(2) Desemnarea specialigtilor se face de catre autoritate tinind cont de domeniile de activitate
prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se
organizeazi evaluarea.

3) Membrii comisiilor §i secretariatul sunt desemnati prin hotdrire a Consiliului Judetean
Suceava.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie sau in secretariat persoana care se afla in una
dintre urmétoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membrii In comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicad de culturd pentru care se face analiza noului proiect de
management;

c) a avut n ultimii 2 ani sau are relafii, cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu managerul al cérui nou proiect de management este evaluat.

(5) statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) membrii comisiilor si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul

ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare, o declaratie de confidentialitate si impartialitate
potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pistreazi la dosarul
cuprinzind documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(7) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei sau al secretariatului este
obligat sd informeze de indati autoritatea, care va dispune Tnlocuirea acestuia.
(8) in situafia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazutd la alin. (6) sau nu si-a

indeplinit obligatia prevazuta la alin. (7), Consiliului Judetean Suceava va dispune, prin hotarare, incetarea
calitatii de membru al comisiei.
(9 incélcarea dispozitiilor alin. (4) - (7) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penali, potrivit



legii.
(10)  Data si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anunjate de cétre secretariat cu cel
putin 2 zile lucritoare inainte de desfasurarea acestora.
Art.7. - (1) In vederea evaludrii noului proiect de management, membrii comisiilor au urmétoarele

atribufii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic §i pe suport hértie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazi indeplinirea condifiilor previzute la art.43" din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008,

cu modificarile si completérile ulterioare §i stabilesc punctajul, echivalent notelor st grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu §i dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfe} incét notarea s
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, nou!l proiect de management depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza;

€) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei, to}i sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii noului proiect de management;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeaza si evalueaza noul proiect de management pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaludrii si face
recomandari pentru Incheierea sau nu a noului contract de management;

1) stabileste rezultatul evaluirii noului proiect de management, pe baza rezultatelor fiecirei etape
notate;

) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiel, intocmite de secretariatul
comisier

2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate i interviului este validatd de membrii comisiei.
Art.8. - (1) Membrii comisiel de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate,

d) principiul impartialitifii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivi, neutra fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd legislatia specificd aplicabila evaludrii, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul proiectului de management;

b} s& aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor persoane

fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) s nu i1 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe Intreaga duratdi a desfisurarii
procedurii de evaluare;

) sd informeze de indata, in scris, Consiliul Judetean Suceava in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate;

g) sd reia procedura notérii, in situatia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte

intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapi in parte.
Art.9. - (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupi finalizarea etapelor de evaluare a noului proiect de management,

b) in cazul incalcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris Consiliului Judetean Suceava;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institugia care l-a



desemnat;

f) in situafia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuti la art. 6 alin.

(6) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (7); |CORsGE A (T::[‘;::
g)  deces; | Skl |
h) in alte situatii prevazute de lege. ‘

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din Ordonanta de
urgenid nr.189/2008, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(3) In cazurile prevazute la alin, (1) lit. b) - h), daca acestea au loc dupd inceperea primei etape,
Consiliul Judeean Suceava desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art, 16 alin. (2} din
Ordonanta de urgentd nr.189/2008, cu modificarile i completirile ulterioare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ciitre un membru
al comisiei, Consiliul Judetean Suceava, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de evaluare, cu respectarea termenelor din Ordonanta de urgenta nr.189/2008, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 10. - (D)in vederea solufionirii contestatiilor formulate de manageri asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea $i desfisurarea evaludrii noului proiect de management, daca este cazul,
la nivelul autoritaii se infiinteaza comisii de soluftonare a contestatiilor, pentru fiecare institutie de cultura
pentru care se face evaluarea noului proiect de management, care sunt alcatuite dintr-un numdr impar de
membri numiti prin hotarare a autoritatii, cu respectarea prevederilor art. 21 din ordonanta de urgenta.

(2) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membri care au facut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art. 6
alin. (3) - (6).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevézut de lege;

b) analizeazi contestatia depusi;

c) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea rdspunsului la contestaie, in termenul legal, contestatorului.

Art. 11. - (1) Modul de desfasurare si organizare a evaludrii noului proiect de management pentru
fiecare institutte de culturd in parte, este asigurat de un secretariat al Comisiei de evaluare care este alcatuit
din cédte un reprezentant al compartirnentului de specialitate, daci acesta existd, al compartimentului
juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru
al autoritagi.

(2) Secretariatul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico - organizatorice pentru desfésurarea evaluirii, inainteazd membrilor
comisiei noul proiect de management,

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati, pe care le inainteaza
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa §1 consemneazi notele acordate;

c) comunicd rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declarafia de
confidentialitate $1 imparfialitate si fine evidenta acestor documente;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management;

£ transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare réspuns;

g) intocmeste, la solicitarea comisiei de evaluare, puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudrii platin indemnizatiei membrilor comisiei i

secretariatului acesteia, precum $1 documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diumnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare,

i) asigurd, potrivit domeniului de competen{d, consilierea comisiet in timpul desfagurarii
interviului, raspunzdnd la intrebarile acesteia;

i) intocmeste contractele civile de prestari de servicti in baza carora membrii comisei de evaluare,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie;

k) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

)] consemneaza In procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a evaluirii, nota fiecirui
candidat,

m) calculeaza nota candidatului si redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se ataseaza



raportul comisiei; I { -
n) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previizut la art. 8 lit.g);
0) aduce la cunostinga candidatului, in scris, nota obtinutd In prima etapi a evaludrii, in termen

de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afigsarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice
de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura;

P) aduce la cunostinta candidatului, n scris, rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termenul previzut de art.19 alin.(8) din ordonanta de urgenta,
in termen de 24 de ore de la incheierea uitimei etape;

Q) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

1) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe pagina de internet si la afisierul
autoritétii si al institutiei publice de culturd, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solufionarii acestora.

CAPITOLUL 11
EVALUAREA SI NOTAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT

Art. 12. - (1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei.

(2)  Evaluarea si notarea proiectului de management se fac pe baza criteriiler generale previazute la art.

12 alin. (1) din ordonanta de urgen{d, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectului de management se va urmirn modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de evaluare si
notare a proiectului de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care i§i desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturi i, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;
¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd 1 propuneri de reorganizare gi/sau restructurare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturg;
¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapel interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii
acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile
In baza cérora se noteaza proiectul de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectul de management - pentru prima etapi a evaluarii;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi a evaludrii - sustinerea, in cadrul} interviului, a proiectului de
management de cdtre candidatul admis;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatului si daci a
promovat evaluarea si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
daci este cazul.

(6) Participarea membrilor comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(7) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(8) Pentru persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului, autoritatea va stabili masuri cu privire la
accesul acestora, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune. Aceste persoane vor
depune o solicitare In acest sens la secretariatul comisiei de evaluare, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 24 ore Tnainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la



etapa interviului nu au dreptul s interving In cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

(9) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, dela 1 la
10, pentru prima etapd, definitd la art. 4 alin. (1) lit. a) din prezentul regulament §i a unei note -
nota B, de la 1 la 10 pentru etapa a Il-a, definita la art. 4 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament,
facandu-se apoi media aritmeticd a notelor acordate. Nota finald datd de fiecare membru se
calculeazi astfel: (A+B)/2 =

(10) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(11) Rezultatul final al evaludrii se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate de

fiecare membru al Comisiei de evaluare, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1+nota 2+ nota 3+ nota 4+ nota
x)/ X.

x = numirul membrilor Comisiei de evaluare, stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

(12)  In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori existd diferente mai
mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei, pentru fiecare etapd in parte.

(13)  Este declarat admis si poate sustine interviul, candidatul al carui nou proiect de management
a ob}inut, in prima etapa a evaludrii, nota minima 7.

(14)  In cazul in care nota finala la evaluare se situeaza sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

Art. 13. - Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la

cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 14. - (1) Managerul are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaludrii §i sa le depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3
zite lucratoare de la data comunicirii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita in acest sens.

3 Comisia de solutionare a contestaiilor este alcituitd dintr-un numér impar de membri,
numiti/desemnati prin hotérare a Consiliului Judetean Suceava.

4 Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(5 Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd In mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifici respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea evaluérii;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunici contestatarului gi autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL YV
REZULTATUL FINAL

Art. 15. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaludrii si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritiii, prin afisajul si publicarea pe pagina de internet a
autoritatii si a institugiei publice de cultura.

Art. 16. - Rezultatul final al evaluiirii poate fi atacat in justiie in conditiile Legh nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17. - Rezultatul final al evaluarii noului proiect de management, se aproba prin hotarire a
autoritatii.

Art. 18. - Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii evaluarii noului proiect de
management se inregistreaza si se pstreaza in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. - Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a a procedurii de evaluare a noului proiect
de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finala
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institufiile publice de culturd subordonate Consiliului
Judetean Suceava, se completeazi de drept cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



Anexa la Regulament

DECLARATIE

privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a) ..o e e, Membru in comisia  de
evaluare/de solutionare a contestaiilor/secretarial ... ,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal,
urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pini la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatul;

b} nu am avut In ultimii 2 ani §1 nu am in pericada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi evaluarea noului proiect
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu candidatul;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
evaludrii, potrivit legii.

Confirm c&, in situafia In care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu in una din
situaiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti

situafie $1 mé voi retrage.

Data, Semnaétura,



