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A N U N Ţ 

 

 

 Muzeul Bucovinei Suceava organizează examen de promovare în grad profesional pentru: 

 

 Aparaschivei Constantin – restaurator, studii superioare, gr.I în cadrul Serviciului Restaurare; 

 Gubernicu Mihaela – economist, studii superioare, gr.I în cadrul Compartimentului 

Contabilitate-Personal-Salarizare-Tehnic. 

  

 Examenul va avea loc în ziua de 30.03.2015, ora 10, la sediul Muzeului Bucovinei şi va 

consta dintr-o probă scrisă. 

 

Ataşăm la acest anunţ bibliografia de concurs pentru cele două  posturi: 

 

1. BIBLIOGRAFIE RESTAURATOR 

 

- Moldoveanu Aurel, Conservarea preventivă a bunurilor culturale, Ed. Centru pentru Formare, 

Educaţie Permanentă şi Management în Domeniul Culturii,2003, ediţia a II-a, cap.XV Probleme 

privind restaurarea patrimoniului. 

- Doina Maria Creangă, Conservarea patrimoniului arheologic mobil, Ed.Universităţii Suceava, 

Suceava, 2007, cap. Conservarea Ceramicii. 

- HOTARÂRE nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si 

restaurare a bunurilor culturale mobile  clasate – Principiile de restaurare. 

 

2. BIBLIOGRAFIE ECONOMIST 

 

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii Adnotat, cu modificările  şi completările ulterioare 

 

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice, publicată în M.O., Partea I, nr. 1.105, din 26/11/2004;  

 

- Legea contabilităţii nr.82/1991-republicată, cu modificările şi completările ulterioare;     

     

- Ordonanţa Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe  aflate în 

patrimonial instituţiilor publice,modificată şi completată cu Legea nr.79/2008; 

- Ordinul 3471/2008,privind aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea 

activelor fixe corporale aflate în patrimonial instuţiilor publice , cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

- Hotărârea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fără plată şi de valorificare a 

bunurilor aparţinând instituţiilor publice ,cu modificările  şi completările ulterioare;   

- Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor,datoriilor şi capitalurilor proprii;                 



- Ordinul 2035/2000 pentru aprobarea normelor metodologice  privind evidenţa, gestionare şi 

inventarierea bunurilor culturale deţinute de muzee, colecţii publice, case memoriale, centre de cultură 

şi unităţi de profil  

- Ordinul M.F.P. nr.2021/2013 pentru modificarea Normelor privind contabilitatea instituţiilor 

publice şi planul de conturi pentru instituţiile publice 

- Ordinul 845/2014 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind organizarea 

şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţiile publice şi 

instrucţiuni de aplicare a acestora, aprobate prin O.M.F.P. nr.1917/2005. 

- Ordinul 1191/2014 privind modificarea şi completarea Normelor metodologice privind 

organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţiile publice 

şi instrucţiuni de aplicare a acestora, aprobate prin O.M.F.P. nr.1917/2005. 

- Regulamentul de organizare şi funcţionare al Muzeului Bucovinei; 

 

 

Prezentul anunţ se afişează azi, 13 martie 2015, la Avizierul unităţii şi pe Site-ul : 

www.muzeulbucovinei. 

 

 

 

Secretar comisie 
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DOSARUL DE EXAMEN 

 

 

 

1. cererea salariatului de participare la examenul de promovare; 

2. formularul de înscriere – anexa nr. 1 la Dispoziţia nr.614/2014- secretarul comisiei de 

examen; 

3. copia actului de identitate; 

4. o adeverinţă care să ateste vechimea necesară ocupării funcţiei prin examen de promovare, 

precum şi calificativele acordate la evaluarea performanţelor profesionale în ultimii 3 ani, 

eliberată de compartimentul de resurse umane al intituţiei. 

 

 

 

 

 

  

 

Secretar comisie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


