ANUNT CONCURS

Muzeul National al Bucovinei, organizeazi la sediul institufiei din Suceava, strada Stefan cel
Mare, nr.33, judetul Suceava, concurs pentru ocuparea postului contractual vacant prevazut in
statul de functii:

- CURATOR , studii superioare, GRADUL IA - functie de executie, norma intreaga,
perioada nedeterminati, in cadrul Biroului Arti - (1 post )

Concursul se va desfigura in conformitate cu Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd_in urmdtoarele etape :

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisi
3. interviu .

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100
de puncte la fiecare proba (scrisa si interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu.
Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia

ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia uni alt state membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elevetiene ;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care canideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-au luat misuri de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de Curator , studii superioare,
Gradul IA in cadrul Biroului Artd :

- studii superioare absolvite cu diploma de licenti(absolvent de arte vizuale cu Facultate de 4 ani
sau, in cazul ciclului universitar Bologna, cu Facultate de 3 ani si Master de 2 ani)

- vechime In munca: minim 6 ani si 6 luni

- cunogstinte de operare PC, nivel mediu

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, nivel mediu

- abilitati de comunicare, lucrul in echipa, initiativa si creativitate

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executie de CURATOR Gradul IA in
cadrul Biroului Artdi

e Legeanr. 311/2003, cu modificarile §i completirile ulterioare privind clasificarea si principiile
organizdrii si functionarii muzeelor si colectiilor publice.

e OUGS57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.430, 432-
434, 437-441, 443-449.

* Legeanr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 35-57.

e Legeanr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil.
Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, art.39, alin. (1)si(2)

drepturi si obligatii ale salariatului.

* ,Artadin Roméania. Din preistorie in contemporaneitate”, volumul II, editori Razvan Theodorescu si
Marius Porumb, Editura Academiei Romane, 2018, pp. 135-156, 171-208, 381-432, 562-590.
e Valentin Ciucd, Un secol de arte frumoase in Bucovina, Ed. Musatinii, 2005.

e Corina Nicolescu, Muzeologie generald, Ed. Didactici si Pedagogica, 1975



TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de Curator Gradul IA in cadrul Biroului Arti :

1.~ Cunoasterea instrumentelor principale de evidents a patrimoniului;

2. Cunoagterea termenilor specifici artei plastice;

3. Cunoasterea evolutiei fenomenului artistic pe teritoriul Romaniei, in perioada moderna
$1 contemporand;

4. Asocierea culturala a lucrérilor importante din portofoliul celor mai cunoscuti pictori
bucovineni cu diverse curente nationale si europene;

5. Muzeele si colectiile publice: clasificare, infiintare si acreditare, finantare i organizare;

Cunoasterea legislatiei privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

7. Cunoasterea Microsoft Office (Excel, Word).

o

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institufiei din Suceava, strada Stefan cel

Mare, nr. 33, judetul Suceava §i trebuie si conina:
a) formularul de inscriere la concurs, tipizat,
b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica ;
e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In cazul in care candidatul admis la selectia dosarelor de concurs a depus
declaratia pe propia raspundere privind antecedentele penale, are obligatia sd completeze
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si sau
probei practice ;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului.



Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sl
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitariide adaptare rezonabili, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii ;

h) curriculum vitae, model comun european.

Noti: Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfisura dupd urmdtorul calendar :

20.03.2023 - Afisarea anuntului de concurs

20.03 - 03.04.2023 — pénd la ora 16,00 -Perioada de depunere a dosarelor pentru participarea la
concurs

04.04.2023 - Selectia dosarelor depuse

04.04.2023 - Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor

05.04.2023 — pand la ora 11,00 — Depunerea contestatiilor dupi selectia dosarelor

05.04.2023 — Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse in urma selectiei
dosarelor

11.04.2023 - Proba scrisd:

- ora 10,00 — Curator gradul IA

12.04.2023 — Afisarea rezultatelor pentru proba scrisi

13.04.2023 — péind la ora 09,00 - Depunerea contestatiilor dupd proba scrisi

13.04.2023 — pind la ora 12,00 Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse in
urma probei scrise

13.04.2023 — Interviu

- incepdnd cu ora 12,30 — Curator gradul IA
18.04.2023 - Afisarea rezultatelor la interviu
19.04.2023 — péind la ora 10,00 — Depunerea contestatiilor dupd interviu
19.04.2023 —Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse in urma interviului
19.04.2023 — Afisarea rezultatelor finale ale concursului

DATE CONTACT:

Compartimentul Resurse Umane-Salarizare,

telefon: 0230216439/129 DIRECTOR GENERAL,
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Denumirea institutiei publice: Aprobat,
MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI Director General
Biroul Arta
MNB.PO.11.F 01
FISA POSTULUI Nr.

Informatii generale privind postul

1. Functia/Ocupatia: Curator SIA, COR: 121904
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: valorificarea patrimoniului cultural al MNB, protejare, gestionare

(PSI), cercetare.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata.
Perfectionari (specializiri): Arte vizuale (licenta si master).
Vechime in munc#/ specialitate necesara: 6 ani si 6 luni.
Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte PC

Limbi straine: nivel avansat.

A R

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, munca in echipi, gestionarea
timpului, creativitate, rabdare, politete, cunostinte de pedagogie si psihologie.
7. Cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile

legii.

Obiective de performanti individuali:

1. Participa la campanii de cercetare, achizitii de lucrari de arta plastics in vederea

imbogatirii patrimoniului mobil.
2. Intocmeste fise de evidents 80/an.
3. Organizeaza 8 expozitii pe an.

4. Valorifica patrimoniul biroului (si nu numai), conform Planului de activitati aprobat.
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5. Asigura ghidajul in expozitiile temporare de profil.

6. Redacteaza minim dou3 lucrari stiintifice (cataloage, ghiduri) pe an, pentru Editura
Muzeului National al Bucovinei.

7. Scrie cel putin doua texte critice pe an, pentru publicatiile Muzeului National al
Bucovinei.

8. Isi insuseste metodele si tehnicile actuale si de perspectiva in muzeologie.
9. Cunoaste normele de conservare $i urmareste aplicarea lor.
10. Cunoaste si aplica obligatiile ce-i revin din fisa postului.

I1. Rezolvarea altor sarcini primite de la conducatorii ierarhici superiori, inclusiv a

obiectivelor revizuite ce apar pe parcursul anului.

12. Atributii specific: participa la diferite activitati de atragerea publicului — programe

educationale.

13. Asigurarea SSM.

Atributiile postului:

I Cunoasterea patrimoniului sectiei si structura patrimoniului MNB,

2. Detine in gestiune patrimoniu muzeal sau al partenerilor, in timpul transportului i in timpul
depozitérii, conform procedurilor de organizare a unei expozitii.

3. Urmadreste in presi evenimentele expozitionale ce se petrec in muzeele si galeriile mari din

Romania.

fntretine corespondentd cu partenerii Muzeului.

Identifica si intretine corespondenti cu posibili parteneri ai Muzeului.

Organizeaza minim 8 expozitii pe an, cu patrimoniu de arti plasticd al partenerilor muzeului.

Organizeaza minim un eveniment tip ,,bienal/anuala de arti plastica” sau ,,tabara de pictura”

PN o s

Participa la campanii de cercetare, achizitii de lucriri de arta plasticd in vederea imbogitirii
patrimoniului mobil.

9. Intocmeste fise analitice de evidenta 80/an.

10. fntocmeste dosare de clasare a patrimoniului.

I'l. Valorificd patrimoniul sectiei conform planului de activitate aprobat.

12. Asigurd ghidajul in expozitia permanents a Muzeului de Istorie — salile de Arta.
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- Asigurd ghidajul in expozitiile temporare de profil.

: intocmeste dosarele expozitiilor temporare in conformitate cu normele ISO (Manualul
Calitatii).

Contribuie anual la intocmirea planului expozitional din cadrul sectiei.

Identifica posibilitatea de parteneriate cu institutiile similare din tara si strainatate.

Anual concepe strategii privind atragerea publicului si a sponsorilor.

Disponibilitate de a lucra in afara programului, in conformitate cu solutiile oferite de codul
muncii privind recuperdrile si plata orelor suplimentare.

Aplica normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitaii.

Cunoaste si aplica legislatia specifica in domeniu, ROF si ROI, precum si normele PSI si PM.
Are obligatia exercitdrii tuturor atributiilor de serviciu in ceea ce priveste operatiunile de
colectare, prelucrare, difuzare si stocare a datelor cu caracter personal, in format
letric/electronic original/xerocopie, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sau alte dispozitii de drept intern
referitoare la protectia datelor;

Este pe deplin responsabil de respectarea obligatiilor impuse de legislatia incidenti cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;

Se obliga si ofere suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de securitate tehnice si
organizatorice referitoare la operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd
respecte normele de securitate, astfel incét prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate sa intruneasca cerintele previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 si si
asigure protectia drepturilor persoanei vizate, in conformitate cu prevederile articolului nr.32
din Regulamentul (UE) 2016/679;

Are obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal cu buna credinti si sd stocheze datele
cu caracter personal intr-o forma care sd permita identificarea persoanelor vizate strict pe
durata necesard realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior
prelucrate;

Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in indeplinirea sarcinilor sale de
prelucrare a datelor personale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;
Colaboreazd cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Muzeului Bucovinei si furnizeaza toate datele solicitate de acesta in exercitarea atributiilor ce
ii revin conform legii.

- Cunoagste si aplicd Normele de Conservare, legislatia din domeniu, in vigoare;

In vigoare din 17.06.2020 editia 3;revizia 1; pag. 3/5



PO.11 CIC

28. Aplicd normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii,

29. Cunoaste si aplici legislatia PSI, Situatii de Urgentd, Protectia Muncii in vigoare;

30. Cunoaste in detaliu obligatiile ce-i revin, prin prezenta fisa a postului;

31. Pastreazi confidentialitatea despre bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei in conformitate cu regulamentul de ordine interioars.

32. Respecta programul de lucru.

33. fndeplineste sarcinile de serviciu.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali intern:
a) Relatii ierarhice
- Subordonat fafa de: Directorii MNB si seful Biroului Arta
b) Relatii functionale: colaboreazi cu ceilalti colegi pentru realizarea proiectelor sectiei,
colaboreazi cu conservatorii i restauratorii MNB.
¢) Relatii de reprezentare: cu avizul conducitorului institutiei poate angaja institutia in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

2. Sfera relationali externi:

b) Cu organizatii internationale: colaboreazi cu institutii similare.
3. Limite de competente: Planul Minimal, F isa 5i Devizul de eveniment, Delegatiile superiorilor.

4. Delegare de atributii si competenta: ierarhic.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
Functia: Sef birou Art

Semnitura:

ol

Data intocmirii
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Luat la cunostinta de ctre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
Functia: Curator

Data:

Contrasemneazi: Director Adjunct
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Adjunct
3. Semnatura:

4.Data:
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