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CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
Muzeului National al Bucovinei

Consiliul Judetean Suceava;

Avéand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.15029/22.05.2024 al domnului Gheorghe FLUTUR, Presedintele
Consiliului Judetean Suceava;

-Raportul nr.15030/22.05.2024 al Serviciului managementul institutiilor publice subordonate din
cadrul Consiliului Judetean Suceava;

-Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societdti comerciale, regii
autonome §i servicii;

-Raportul Comisiei pentru invatimant, culturd, cercetare stiintificd, sénatate, protectie sociala si
protectia copilului;

-Raportul Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetatenesti;

-Adresa nr.7993/22.11.2023 a Muzeului National al Bucovinei, inregistrata la Consiliul Judetean
Suceava sub nr.31587/22.11.2023;

-Procesul-verbal al Consiliului de Administratie al Muzeului National al Bucovinei din data de
21.11.2023;

-Avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din cadrul Ministerului Culturii
nr.7568/D.P.C/14.12.2023, inregistrat la Consiliul Judetean Suceava cu nr.218/04.01.2024;

-Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr.134/30.10.2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Muzeului National al Bucovinei si Hotédrarea Consiliului Judetean Suceava
nr.18/03.02.2022 privind completarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National
al Bucovinei;

-Prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completirile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completérile
ulterioare si ale Legii nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare;.

In temeiul art.173 alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.d), precum si al art.182 alin.(l) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l.-Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National al Bucovinei,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotéirare.

Art.2.-Prevederile prezentei hotérari intrd in vigoare la data de 01.07.2024, dati la care Hotérérile
Consiliului Judetean Suceava nr. 134/30.10.2020 si nr.18/03.02.2022 se abroga.

Art.3.-Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului Judetean
Suceava si Muzeul National al Bucovinei vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéirari.

PRE "‘WTE, Contrasemneaza:

/- Secretar general al judefului,
\ pa——, . v
Gheorghe FLUTUR Petru TANASA

Suceava, 19 iunie 2024
Nr. 107
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Cap. L. Dispozitii generale

Art.1. Muzeul National al Bucovinei este o institufic publicd de culturd, de drept public, de
importantd nationald (Hotédrarea Guvernului nr.611/21.08.2019), cu personalitate juridica, infiintati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Suceava nr.2/21.02.2002, functionind sub autoritatea Consiliului
Judetean Suceava si care oferd servicii de utilitate publicd in domeniul sdu de competenti.

Prezentul Regulament de organizare si functionare este intocmit in baza Legii nr.311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Muzeul National al Bucovinei este ordonator tertiar de credite organizat ca unitate
bugetari ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Suceava.

Art.3.

a) Cheltuielile de functionare si investitii ale Muzeului National al Bucovinei se finanteazi
din venituri proprii si din subventii alocate de la bugetul judetului prin Consiliul Judetean Suceava.

b) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de institutie, din donatii,
sponsorizdri si din alte activitafi specifice.

¢) Veniturile prevazute la lit.(b) sunt gestionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

d) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul National al Bucovinei sunt stabilite
prin hotérare a Consiliului Judetean Suceava.

Art.4. Muzeul National al Bucovinei este o institutie publicd fira scop lucrativ, in serviciul
comunitdfii si are ca obiect de activitate: conservarea, restaurarea, cercetarea, achizifionarea,
tezaurizarea $i valorificarea patrimoniului cultural local, national si universal, legat de om si mediul
sdu, de arheologie, istorie, artd, etnografie, etnologie, stiintele naturii, memoriale si fonduri
documentare, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber si care prezintd
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane, precum si ale mediului
inconjurdtor din aria geograficd a judetului.

Art.5. Activitatea Muzeului National al Bucovinei se desfigoara in conformitate cu legislatia
roménd in vigoare respectiv: Legea nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr.422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificdrile si completirile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr.68/1994 privind protejarea
patrimoniului cultural national, cu modificirile si completérile ulterioare, Hotirdrea Guvernului
nr.611/2019 privind acordarea titulaturii de muzeu de importantd nationald Muzeului Bucovinei,
Hotéararea Guvernului Romaniei nr.115/2020 privind schimbarea denumirii Muzeului Bucovinei in
Muzeul National al Bucovinei, Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr.2185/2007 pentru
aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice si cu prezentul Regulament de
organizare si functionare, precum si a altor norme specifice.

Art. 6. Muzeul National al Bucovinei are sediul social in municipiul Suceava, str. Stefan cel
Mare nr.33, judetul Suceava, cod postal 720003, e-mail: contact@muzeulbucovinei.ro.

Art. 7. Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare si de contact stiintific vor
contine obligatoriu inscriptionarea ,,Consiliul Judetean Suceava-Muzeul National al Bucovinei”’,
heraldica specifica institutiei, alituri de denumirea completa si indicarea adresei sediului, a numarului
de telefon/fax, e-mail.
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Art.8. Patrimoniul Muzeului National al Bucovinei este format din bunuri aflate in proprietatea
publicd sau privatd a judetului, dupé caz, conform listelor de inventar, pe care acesta le administreazi
cu diligenta unui bun proprietar in conditiile legii.

Art. 9. Patrimoniul se compune din bunuri imobile i bunuri mobile.

(1) Bunurile imobile sunt constructiile administrative cu terenurile, precum si instalatiile de
intretinere aferente din cadrul constructiilor unde isi desfisoari activitatea (birouri, ateliere, magazii,
depozite), instalatiile de ap3, gaz, canalizare, centralele termice, gardurile imprejmuitoare.

(2) Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, sunt urmétoarele:

-bunurile, clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare exceptionald,
arheologicd, istoricd, etnograficd, artisticd, documentars, stiintifici si tehnic3, literars,
memorialisticd, cinematograficd, numismaticd, filatelicd, heraldicd, bibliofild, cartografica si
epigraficd, reprezentind marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunititilor umane, ale
mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

- alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul
expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

(3) Fac parte, de asemenea, din bunurile mobile ale Muzeului National al Bucovinei, bunurile
de natura stocurilor si mijloacelor fixe, mobilierul expozitional, al depozitelor, atelierelor si
laboratoarelor si cel necesar personalului de specialitate (aparaturs, echipamente, utilaje, electronice,
aparate date in folosinta sectiilor si atelierelor), mijloace de transport auto, precum si articolele
necesare personalului de specialitate (echipamente, utilaje, aparate foto, aparaturd electricd si
electronicd, cét i bunuri existente sau apartindnd expozitiilor permanente de arheologie, istorie, artd
modernd, etnografie), etc.

(4) Atat bunurile mobile, cit si cele imobile sunt Inscrise in inventarele institutiei si in evidenta
generald a intregului patrimoniu al Muzeului National al Bucovinei. Transferul, custodia sau
itinerarea bunurilor ce compun patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, se face numai
cu respectarea strictd a dispozitiilor legale in materie.

Art. 10. (1) Patrimoniul Muzeului National al Bucovinei poate fi imbogitit si completat prin
achizitii, donatii, descoperiri proprii, precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri
materiale si culturale, venite din partea unor agenti economici, institutii publice, organizatii
neguvernamentale, persoane fizice, din tard sau strdindtate si prin alte moduri stabilite de lege,
liberalitétile de orice fel putdnd fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care
pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate, conform legii.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului National al Bucovinei se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice
mdsurile previzute de lege, in vederea protejarii acestora, in sensul incheierii de contracte de asigurare
partiald sau integrala in functie de obligatiile ce le revin potrivit prevederilor Codului civil, pentru
bunurile mobile si imobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Cap. I1L. Scopul si obiectul de activitate

Art. 11. Muzeul National al Bucovinei administreaza:

-bunuri ce apartin patrimoniului cultural universal,

-bunuri ce apartin patrimoniului cultural local

-bunuri ce apartin patrimoniului cultural national;

-bunuri culturale comune;

-bunuri de inventar (comune).

Art. 12, Muzeul National al Bucovinei are expozitii permanente de arheologie, istorie, arti,
etnografie, memoriale, fonduri documentare si stiintele naturii.



Art. 13. (1) Muzeul National al Bucovinei organizeaza expozitii permanente si temporare,
precum si diverse manifestiri culturale conexe, pentru acoperirea unei game cit mai vaste de
consumatori culturali. 7

Activitdti conexe: 5 Dl 5=

- lucrdri de investigatii si restaurare-conservare in cadrul Directiei Generale Cercetare, Conservare,
Restaurare si Proiecte cu Finantare Externa, inclusiv in regim de prestéri servicii pentru terti;

- lucrari arheologice;

- realizarea de materiale didactice, stiintifice sau de promovare;

- editarea propriilor publicatii prin Editura ,,Karl A. Romstorfer’> a Muzeului National al Bucovinei;
- desfacere de produse prin standurile institutiei (produse proprii si de la terti);

- prestari de servicii cu caracter de agrement, transport cu mijloace auto sau rustice, etc;

- organizarea de activitéti culturale cu scop educativ, recreativ sau de promovare;

- organizarea de programe de formare profesionald in domeniile de competent3;

- alte activitdti extramuzeale, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Activitatile conexe se desfagoard in vederea realizdrii de venituri extrabugetare. Celelalte
activitdfi (investitii, reparatii capitale etc.) se finanteazd din bugetul alocat si din venituri
extrabugetare.

Art. 14. Scopul este reflectat prin urmétoarele functii principale:
a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recreerii.

Cap. IV. Resurse umane

Art. 15. In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin, institutia publica de cultura este
organizatd conform organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Suceava, la
propunerea directorului general, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art. 16. Personalul angajat trebuie sd indeplineascd criteriile de competentd si pregitire
profesionald specifica.

Art. 17. Angajarea personalului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 18. Atributiile personalului din muzee si colectii publice se stabilesc prin fisa de post,
conform structurii organizatorice si a programelor de activitate specifice.

Art. 19. (1) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de specialitate se
asigurd prin institutii de specialitate acreditate: invatdmant postliceal, invatamant superior de lunga si
scurtd duratd, inclusiv Invdtdmant la distantd, cursuri postuniversitare, programe de masterat si
doctorat, precum si prin alte forme de pregitire profesionala.

(2) Muzeul National al Bucovinei poate finanta doar formele de perfectionare specifice
activitétii personalului, organizate de institutii/organizatii acreditate, conform prevederilor legale.

Cap. V. Salarizarea

Art. 20. Plata personalului din cadrul Muzeului National al Bucovinei se face potrivit
legislatiei in materie de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice, din bugetul alocat de
Consiliul Judetean Suceava.

Cap. VL. Conducerea, structura organizatorici si personalul

Art.21. (1) Conducerea executivdi a Muzeului National al Bucovinei este asigurati de:
Consiliul de administratie, Directorul general (manager), Directorul general adjunct, Contabilul sef si
sefii de servicii.

(2) Managerul, directorul general adjunct, contabilul sef si sefii de servicii coordoneaza si
rispund de activitatea Muzeului in limitele stabilite prin contractul de management/contractului
individual de muncd, reglementdrile legale in vigoare si prin prezentul regulament.



(3) Personalul Muzeului este structurat conform statului de functii, in personal cu functii de
conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din
personal de specialitate si personal auxiliar functionind in structuri — (directia generald, servicii si
compartimente) conform organigramei si ale céror atributii sunt cuprinse in fisele de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munci, se realizeazi in
conditiile legii, personalul contractual al muzeului respectind normele de conduitd profesionald
previdzute in O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(5) In vederea realizirii functiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatoricd
specificd, in care sunt incluse directia generald, servicii si compartimente care indeplinesc activititi
functionale specifice, precum si activititi auxiliare functiilor sale de baza.

(6) Legiturile de colaborare intre structurile functionale din cadrul Muzeului se organizeazi
de conducitorii acestora.

(7) Circuitul documentelor din Muzeu cu privire la evidenta, circulatia si modalitatea de
semnare a documentelor se stabileste prin decizie a managerului, ordin sau prin alte reglementiri cu
caracter intern.

(8) Structurile functionale din cadrul Muzeului National al Bucovinei respectd normele
privind sdnétatea si securitatea in munci si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI),
conform legislatiei in vigoare.

Art.22. (1) Directorul general (managerul) este asistat in activitatea sa de organisme colegiale,
dupa cum urmeazai:

a) un consiliu de administratie, cu rol deliberativ.

b) un consiliu stiintific, cu rol consultativ.

(2) Directorul general (managerul) isi desfisoard activitatca in baza unui contract de
management, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Directorul general (managerul) este presedintele Consiliului de administratic si al
Consiliului stiintific.

Consiliul de administratie

Art.23. (1) Consiliul de administratie este organism colegial cu rol deliberativ de conducere numit
prin hotérare a Consiliului Judetean Suceava si se compune din presedinte si 4 membri, reprezentanti
ai Consiliului Judetean Suceava.

Presedintele Consiliului de administratie este managerul Muzeului.

(2) Consiliul de administratie se poate intruni lunar in sedinie ordinare, sau de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

(3) Convocarea sedintelor ordinare se face de cétre directorul general si In absenta sa, in baza
programului propriu stabilit de cétre Consiliul de administratie.

(4) Sedintele extraordinare se convoaca fie de cétre directorul general, fie prin votul majoritatii
membrilor Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor séi §i ia hotardri cu majoritatea simpla de voturi din numérul total al membrilor prezenti.

(6) Hotdrarile se adoptd cu majoritatea de voturi a membrilor ce compun Consiliul de
administratie.

(7) Procesele-verbale se consemneaza intr-un registru special si se comunica sub semnitura
presedintelui de sedinta.

Art. 24. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) avizeazd anual propunerile de buget de venituri si cheltuieli, rectificarea acestuia, in vederea
aprobarii Consiliului Judetean Suceava, iar dupd aprobare, avizeazi defalcarea acestuia pe activititi
specifice.

b) ia la cunostinta bugetul aprobat de Consiliul Judetean Suceava potrivit actelor aditionale la
contractul de management de aprobare a Programul minimal anual.

¢) face propuneri cu privire la statul de functii si organigrama Muzeului National al Bucovinei
si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava, prin manager.

d) avizeazi anual lista manifestarilor propuse pentru programul minimal al actiunilor culturale
si o supune spre aprobare Consiliului Judetean Suceava;
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e) analizeazd stadiul realizérii lucrdrilor importante intreprinse in cadrul Muzeului National al
Bucovinei si propune masuri structurilor functionale.

f) propune studii, sondaje, anchete privind continutul si perspectivele dezvoltirii si
diversificdrii activitdtilor Muzeului National al Bucovinei. o

g) avizeaza, daci este nevoie, programul de perfectionare si specializare profesionald propus
de directorul general adjunct.

h) analizeazi si avizeazd, la cerere, masuri de paza, securitate, protectic contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protectie a patrimoniului, a publicului vizitator si a bunurilor institutiei.

i) avizeazi regulamentul de functionare a Comitetului de Securitate si Sdnitate in Munca.

j) analizeaza i avizeaza orice propuneri, memorii $i materiale primite din partea salariatilor,
ori a altor persoane care au legaturi cu conditiile generale de administrare si functionare a Muzeului
National al Bucovinei.

k) analizeazi planul anual de achizitii publice, proiectul programului de investitii, a planului
de dotari generale si a celui de reparatii capitale.

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Suceava sau de legislatia in
vigoare.

Directorul general (Managerul)

Art. 25. Directorul general este numit prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Suceava, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 26. Directorul general asigurd managementul general al Muzeului National al Bucovinei,
conform proiectului managerial aprobat si a actelor aditionale la contractul de management, precum
si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 27. Directorul general asigurd conducerea si buna administrare a activititii institutiei
publice de culturd, conducerea executivd a Muzeului National al Bucovinei, coordonand nemijlocit
activitatea directorului general adjunct, a contabilului sef, precum si a tuturor structurilor
organizatorice aflate in subordinea sa, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 28. In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de
muncd pe duratd determinatd/nedeterminata, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora si depdseasca cu mai
mult de un an durata contractului de management.

Art. 29. (1) Directorul general (managerul) are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinti;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

¢) asigurd gestiunea resurselor umane §i a sistemului de salarizare a personalului din
instututie, in calitate de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile legale;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

e) selecteazii, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

f) negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

g) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

h) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

i) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

j) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management, conform competentelor sale;

k) inainteazi Consiliului Judetean Suceava situatiile finaciare trimestriale si anuale,
incadrandu-se in termenele stabilite de lege;

1) inainteazd autorititii raportul de activitate anual, in termen de maxim 30 de zile de la
termenul stabilit de Consiliul Judetean Suceava pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) asigurd realizarea prevederilor din actele aditionale (programul minimal).

n) instiinteaza Consiliul Judetean Suceava cu privire la delegarea temporari a competentelor

in perioada in care se afla in imposibilitate de a conduce institutia;
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0) stabilieste méasuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate in munc;

p) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la salariatul responsabil
in acest sens;

r) instiinteazd Consiliul Judetean Suceava cu privire la deplasarile pe care le va efectua in
strdinatate in interes de serviciu;

s) cesioneazd institutiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate conform
reglementirilor legale in vigoare pentru operele de creatie intelectuald la a cdror prezentare participa
in mod direct sau indirect pentru care sunt realizate resursele institutiei;

t) organizeazd la nivelul Muzeului National al Bucovinei activitatea de control financiar-
preventiv si juridic;

t) imputerniceste, prin decizie, persoanele competente si cerceteze incilcarea normelor de
conduitd pentru personalul contractual previzute conform reglementdrilor legale in vigoare, a
Regulamentului intern, a Contractului colectiv de munci si propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
in conditiile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
aducénd totodatd la cunostinta angajatilor continutul acestei decizii;

u) organizeazi activitatea de arhiva: evidenta, inventarierea, selectionarea, pistrarea si
folosirea documentelor in conditiile prevederilor legale, din cadrul institutiei, precum si programul
de relatii cu publicul si programul de activitate al Muzeului;

v) organizeazd activitatea cu privire la aplicarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, numind
responsabilul cu protectia datelor;

x) decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constituirea
de comisii permanente sau temporare, pentru desfdsurarea unor activitati specifice;

(2) Directorul general poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau alte atributii previzute de lege;

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

Art.30. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiatii (CEAC) este numitad de citre
directorul general si are 1n principal, urmitoarele atributii:

a) coordoneazd elaborarea, difuzarea si revizia documentelor Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) aplicabile in cadrul tuturor sectiilor/compartimentelor;

b) stabileste, implementeaza si mentine procesele necesare SMC in institutie;

¢) implementeazi documentele SMC;

d) participa la pregétirea si desfasurarea auditurilor interne;

e) informeazd managementul de top si sefii compartimentelor despre neconformitigile
aparute/inregistrate;

f) verifica indeplinirea cerintelor SMC si adoptd, in caz de necesitate, actiuni preventive si
corective, asigurdnd modificarea i imbunatitirea SMC, prin luarea in considerare a asteptarilor
clientilor (interni si externi);

g) actionecazd ca formator al SMC, transmitdnd cunostintele sale personalului din cadrul
institutiei;

h) asigura implicarea angajatilor, prin aplicarea deciziilor pentru calitate, precum si receptarea
dorintelor de schimbare si a propunerilor de imbunititire a acestora;

i) promoveazi politica si actiunile referitoare la imbunitatirea continud a SMC si asiguri
existenta actelor normative si a instructiunilor privind calitatea, la locurile de munci ale angajatilor;

j) promoveaza, in cadrul institutiei, constientizarea cerintelor clientilor/vizitatorilor;

k) este reprezentantul institufiei in relagiile externe, in tot ceea ce priveste sistemul de
management al calitatii;

1) reprezintd echipa in relatiile cu managementul societitii/purtitor de cuvant, in problemele
specifice procesului/produsului si asigurd intdlniri cu angajatii in cadrul cdrora acestia isi pot exprima
deschis ideile, venind cu sugestii pentru imbundtatire;
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m) analizeazd si urmireste solufionarea reclamatiilor semnalate de autorititile de
reglementare, de utilizatori culturali etc;

n) asigurd derularea programului de instruire a personalului, imbunatitirea continud a
managementului calitétii i actualizarea fiselor de post.

Directorul general adjunct

Art. 31. Directorul general adjunct are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneazi, controleazi i avizeaza activitatea Directiei generale de cercetare, conservare,
restaurare si proiecte cu finantare externd, precum si a Serviciului tehnic-administrativ;
b) stabileste si rispunde de organizarea structurilor aflate in subordine, asigurand functionarea
lor.
¢) coordoneazid implementarea proiectelor cu finantare locala, nationala si internationala.
d) coordoneazd si rdspunde de activitatea desfasuratd si asigurd conditiile de evidentd a
patrimoniului.
e) coordoneazi activitatea PSI.
f) coordoneazi programul de formare si specializare a personalului institutiei tindnd legitura
cu Institutul National pentru Cercetare i Formare Culturala.
g) coordoneazi activitatea de evaluare si achizitionarea de bunuri culturale.
h) coordoneaza si raspunde de echipa de gestionare a riscurilor.
i) rdspunde de actualizarea acreditdrii institutiei, conform prevederilor legale.
j) preia sarcinile si responsabilitatile directorului general prin decizie in absenta acestuia.
k) alte actiuni ce incumba functiei.

Contabilul sef

Art. 32. Contabilul sef are urmaétoarele atributii principale:

a) coordoneazd compartimentul resurse umane-salarizare, compartimentul financiar
contabil-buget si compartimentul achizitii publice;

b) asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative sau individuale in
domeniul financiar-contabil, buget, resurse umane, salarizare, administrativ si achizitii publice;

¢) asigurd si raspunde de cheltuirea eficientd a fondurilor repartizate institutiei;

d) raspunde de organizarea corespunzitoare a activitatii institutiei in domeniul financiar-
contabil si a achizitiilor publice;

¢) coordoneaza si rispunde de arhiva institutiei, conform prevederilor legale;

f) rdspunde de adoptarea programelor informatice utilizate pentru prelucrarea datelor
financiar-contabile;

g) urméreste intocmirea balantelor de verificare si a bilanfului contabil, conform prevederilor
legale in vigoare;

h) rispunde de fundamentarea indicatorilor economico-financiari si intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

i) asigurd analiza periodica a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din bilantul
contabil si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

j) organizeaza si executd controlul financiar - preventiv si controlul gestionar de fond, cu
privire la gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, propunénd, daca este cazul, sanctionarea
disciplinard sau patrimoniald a persoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei financiare;

K) asigurd executia bugetard, efectuarea la termen si in cuantumul stabilit, a varsdmintelor
cuvenite bugetului de stat;

I) rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului si inregistrarea corects, pe
baza inventarierilor efectuate si reflectarea acestuia in bilantul contabil;

m) cheltuielile facute din bugetul institutiei se pot efectua numai cu viza prealabild a
contabilului sef sau a altor persoane desemnate prin decizie a directorului general;

n) raspunde de organizarea evidentei contabile a investitiilor, prin elaborarea proiectului de
investitii pe baza propunerilor sefilor din structura institutiei, intocmirea documentatiei in vederea
deschiderii finantarii obiectivelor de investitii, exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei
lucrérilor si pana la finalizarea acestora;
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0) asigurd respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor, constituirea de
garantii i rispunderile acestora;

p) in lipsa contabilului gef, atributiile sale se exercitd de catre inlocuitorul de drept;

r) colaboreazi cu compartimentele functionale, pentru identificarea cauzelor care determina
deficiente in activitatea economico-financiar si stabileste masuri de inliturare a acestora;

Consiliul stiintific

Art. 33. (1) In cadrul Muzeului National al Bucovinei functioneaza Consiliul stiintific ca
organism consultativ, denumit in continuare Consiliul.
(2) Membrii Consiliului sunt numiti prin decizia directorului general.
(3) Din Consiliu pot face parte cercetitori, muzeografi i personalititi ale vietii stiintifice, atét
din randul salariatilor institutiei, cét si din afara acesteia.
(4) Consiliul este condus de un presedinte, care este directorul general, iar in lipsa acestuia de
un vicepresedinte, care este directorul general adjunct.
(5) Consiliul stiintific este compus din 5 membri.
(6) Consiliul se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau, ori de cite ori este cazul, in
sedinte extraordinare.
(7) Sedintele extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de jumatate plus unu din
membrii Consiliului cu 24 de ore inaintea sedintelor.
(8) Pentru a fi legal constituit, este necesard prezenta a 2/3 din numarul membrilor.
(9) Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului se consemneazi intr-un registru special si se
aduc la cunostinta Consiliului de administratie.
(10) Pentru luarea unei hotarari este necesar votul a cel putin jumitate plus unu din numarul
membrilor prezenti.
Art. 34. Consiliul stiintific are in principal urmatoarele atributii:
a) dezbate si avizeazi programele de cercetare stiintifici ale Muzeului National al Bucovinei;
b) propune teme, subiecte si programe de cercetare;
¢) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau propuse spre publicare institutiei;
d) avizeazd manifestirile stiintifice organizate si/sau co-organizate de Muzeul National al
Bucovinei;
e) avizeazd, dupi caz, expozitiile permanente si temporare organizate de Muzeul National al
Bucovinei.

Cap. VIIL Comisii de specialitate

Art. 35.
(1) in cadrul Muzeului National al Bucovinei functioneazi comisii de specialitate pe domenii
de activitate, infiintate prin decizia directorului general.
(2) Atributiile si competentele comisiilor se stabilesc de catre directorul general, conform
prevederilor legale.
(3) Comisiile pe domenii se intrunesc trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Comisia pentru evaluarea si achizifionarea de bunuri culturale

Art. 36. Comisia pentru evaluarea si achizifionarea de bunuri culturale are urmitoarele
atributii principale:

a) analizeazd si dispune asupra necesititii si oportunitatii achizitionarii bunurilor muzeale
oferite spre cumpdrare;

b) evalueazi bunurile in functie de valorile nominale si de preturile pretinse de ofertant,
conform prevederilor legale;

¢) face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare achizitionarii de bunuri culturale, sens
in care prezinta propuneri directorului general;

d) intocmeste documentatia ce urmeaza a fi inaintatd organelor de resort, unde este cazul,
conform prevederilor legale;

e) fundamenteazd documentatia privind cheltuielile necesare expertizelor si colaboratorilor;
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(lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.) se va adresa institutiilor de profil sau
expertilor externi, conform prevederilor legale;
g) este direct rispunzatoare de achizitiile facute.

Comisia pentru evidenta patrimoniului cultural national mobil

Art. 37. Comisia pentru evidenta patrimoniului cultural national mobil are urmitoarele
atributii principale:

(1) Urmadreste si coordoneaza activitatea de evidentd a bunurilor din colectiile institutiei.

(2) Colaboreaza cu Institutul National al Patrimoniului, in scopul realizarii bazei de date si
transmiterii de informatii acestuia.

(3) Se ocupi de actualizarea acreditarii institutiei, conform prevederilor legale.

Art. 38. -Comisia privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
sistemelor proprii de control managerial functioneaza in baza Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

-Comisia pentru protectia civild functioneazi in baza Legii nr.481/2004 privind protectia
civild, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si a instructiunilor primite de la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Bucovina’’ Suceava;

-Comisia tehnica privind stingerea incendiilor functioneazd in temeiul Legii nr.307/2006
privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare si a Normelor de
prevenire si stingere a incendiilor emise de ministrul culturii i patrimoniului national aprobate prin
Ordinul M.I.LR.A nr.163/2007;

-Comitetul de securitate si sindtate in munca este constituit in baza art.19 din Legea
nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munci, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cap. VIII

Art. 39 Atributiile structurilor functionale ale Muzeului National al Bucovinei (directie
generald, servicii, compartimente)

a. Compartimentul juridic are urmétoarele atributii principale:

- acordarea de consultatii si formularea de cereri cu caracter juridic specifice activitatii institutiei;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;

- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a institutiei in fata instantelor judecétoresti si a altor
organe de jurisdictie;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtimantului, a continutului si a datei
actelor incheiate care privesc institutia;

- avizarea actelor cu caracter juridic;

- verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare;

- semnarea la solicitarea conducerii, In cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de cétre institutie.

b. Compartimentul resurse umane-salarizare are urmitoarele atributii principale:

- completeaza si trimite citre ITM registrul de evident3 al salariatilor in format electronic;

- efectueazi toate modificérile intervenite in activitatea fiecirui salariat potrivit deciziilor emise si
semnate de directorul general;

- intocmegte documentatiile in vederea organizarii concursurilor de angajare si promovare a
salariatilor, precum si dosarele de pensionare;

- intocmeste proiectele de decizie privind angajiri si desfaceri de contracte de munci, sanctiuni,

cresteri salariale;
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- intocmeste deciziile luate de conducerea institutiei si tine evidenta lor;
intocmeste statele de plata si situatiile centralizatoare lunare.

¢. Compartimentul financiar contabil-buget are urmatoarele atributii principale:

intocmeste impreund cu directorul general bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

exercitd controlul financiar propriu asupra operatiunilor stabilite prin decizia directorului general;
intocmeste declaratiile fiscale fati de bugetul statului si al asigurérilor sociale sau alte declaratii
prevazute de legislatia in vigoare;

- intocmeste lunar, trimestrial si la alte termene dérile de seama statistice;

- Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si
intocmeste lunar situatia platilor efectuate prin banci si prin casierie;

- Intocmegte situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea proprie;

- asigurd operarea n sistemul national de raportare FOREXEBUG a datelor privind bugetul si
executia bugetara;

- intocmeste documentatiile privind achizitiile muzeale si contractele de vinzare-cumpirare pentru
bunurile achizitionate;

- tine evidenta contabild a valorilor pentru materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar si carburant
pentru activitatea proprie;

- tine evidenta operativd si contabild a operatiunilor financiar-contabile, conform legislatiei in
vigoare;

- tine evidenta contabild a gestiondrii mijloacelor banesti, decontérilor cu debitorii si creditorii;

- asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare;

- intocmeste registrul jurnal si registrul inventar, evidentiazi rezultatele inventarierii anuale a
patrimoniului consemnate in procesele verbale de inventariere si urméreste reflectarea in contabilitate
a rezultatelor casarii conform reglementérilor legale;

- efectueaza incasdrile si platile prin numerar necesare legate de activitatea Muzeului National al
Bucovinei;

- rdspunde de organizarea §i pastrarea arhivei institutiei.

d. Compartimentul achizitii publice are urmitoarele atributii principale:

- asigurd cunoasterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor publice;
- intocmegste i proceseazd documentatia prevazutd in legislatia specifica cu privire la procedurile de
achizitie publica (bunuri, servicii, lucréri) utilizdnd portalul www.e-licitatie.ro (SICAP);

- intocmeste si proceseazd documentele primite referitoare la declansarea activitatilor specifice
achizitiilor privind achizitiile de produse, lucriri, servicii in conformitate cu documentele de sustinere
elaborate in fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau structurilor
functionale;

- asigura péstrarea si gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform aprobdrilor
conducerii institutiei,

- fundamenteazd, intocmeste si actualizeazd programul anual al achizitiilor publice conform
reglementarilor legale in vigoare,

- participd in calitate de membru al comisiilor de evaluare si/sau de receptie corespunzitor
necesitatilor, analizeazd ofertele primite si selecteazd oferta cea mai avantajoasd pentru lucririle,
serviciile sau produsele ce fac obiectul achizitiilor, redacteaza procesele verbale ale comisiei de
evaluare si raportul procedurii achizitiei pe baza documentelor prezentate si inregistrate de ofertanti,
a concluziilor formulate de citre membrii comisiilor, precum si a deciziilor adoptate de citre acestia;
- verificd incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate a solicitérilor primite privind
achizitiile de produse, lucriri, servicii corespunzitor documentelor de sustinere elaborate in fiecare
perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau structurilor functionale si/sau
colaboratori;

- Intocmeste toate tipurile de contracte necesare activitatii institutiei si tine evidenta lor in format
electronic.

e. Serviciul Istorie si Arheologie
Muzeul de Istorie si Memorialul Holocaustului Siret are urmitoarele atributii principale:
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- organizarea si/sau coorganizarea de expozitii i evenimente culturale specifice serviciului;

- participarea la simpozioane §i evenimente stiintifice cu prezentarea de comunicari;

- participarea la constituirea stiintificd, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

- realizarea de documentatii stiintifice pentru obiectele din patrimoniul institutiei;

- efectuarea de cercetdri de teren sau de colectii pentru identificarea si documentarea obiectelor din
colectiile muzeului;

- propunerea $i participarea la realizarea de programe educationale;

- elaborarea materiale de popularizare si promovare a activititilor proprii si ale institutiei;

- asigurarea ghidajului vizitatorilor in expozitia permanentd si expozitiile temporare conform
graficului;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului, intocmirea de fise analitice de evidenti
si dosare de clasare;

- supravegherea spatiilor de expozitie, asigurd conditiile de curitenie in spatiile expozitionale;

- constatd si informeazd superiorii §i conservatorii de colectie cu privire la starea de conservare a
obiectelor din gestiune;

- face propuneri pentru planificarea activitatilor de restaurare i conservare;

- propune obiecte, apartindnd domeniului istoriei orasului Siret si istoriei evreilor, in vederea
achizitiondrii.

Compartimentul Istorie are urmatoarele atributii principale:
- organizarea si/sau coorganizarea de expozitii si evenimente culturale specifice serviciului;
participarea la simpozioane si evenimente stiintifice cu prezentarea de comunicari;
participarea la constituirea stiintificd, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;
realizarea de documentatii stiintifice pentru obiectele din patrimoniul institutiei;
efectuarea de cercetdri de teren sau de colectii pentru identificarea si documentarea obiectelor din
colectiile muzeului;

- propunerea §i participarea la realizarea de programe educationale;

- claborarea materiale de popularizare §i promovare a activitatilor proprii si ale institutiei;

- asigurarea ghidajului vizitatorilor in expozitia permanentd si expozitiile temporare conform
graficului;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului, intocmirea de fise analitice de evidenta
si dosare de clasare;
- supravegherea spatiilor de expozitie, asigurd conditiile de curitenie in spatiile expozitionale;
- constatd si informeazd superiorii si conservatorii de colectie cu privire la starea de conservare a
obiectelor din gestiune;
- face propuneri pentru planificarea activitatilor de restaurare si conservare;
- propune obiecte apartinind domeniului arheologie in vederea achizitionarii.

Compartimentul Arheologie are urmétoarele atributii principale:

- organizarea si/sau coorganizarea de expozitii si evenimente culturale specifice serviciului;

- participarea la simpozioane si evenimente stiintifice cu prezentarea de comuniciri;

- participarea la constituirea stiintifics, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

- realizarea de documentatii stiintifice pentru obiectele din patrimoniul institutiei;

- efectuarea de cercetéri de teren sau de colectii pentru identificarea si documentarea obiectelor din
colectiile muzeului;

- propunerea si participarea la realizarea de programe educationale;

- elaborarea materiale de popularizare si promovare a activititilor proprii si ale institutiet;

- asigurarea ghidajului vizitatorilor in expozitia permanentd si expozitiile temporare conform
graficului;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului, intocmirea de fise analitice de evidenti
si dosare de clasare;

- supravegherea spatiilor de expozitie, asigura conditiile de curidtenie in spatiile expozitionale;

- constatd si informeazd superiorii i conservatorii de colectie cu privire la starea de conservare a
obiectelor din gestiune;

- face propuneri pentru planificarea activitatilor de restaurare si conservare;

- propune obiecte apartindnd domeniului arheologie in vederea achizitiondrii;
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- participarea la cercetari arheologice 1n conformitate cu dispozitiile conducerii institutiei;
- efectuarea activitdtilor de cercetare de teren, altele decét cele arheologice, precum si de documentare
cu incadrarea in termene.

f. Serviciul memoriale are urmatoarele atributii principale:

- asigurd, conform prevederilor legale, pastrarea, administrarea, integritatea, conservarea, cercetarea
si valorificarea patrimoniului caselor memoriale ,,Simion Florea Marian™, ,,Ciprian Porumbescu”
Stupca, ,,Eusebiu Camilar” Ipotesti, ,,Nicolae Labis” Malini, Muzeului,,Ciprian Porumbescu” Stupca,
ale fondurilor memorial-documentare si bibliotecii;

- actioneazd pentru mentinerea unor relatii amiabile cu mostenitorii si legatarii testamentari;

- prezintd publicului patrimoniul cultural prin expozitii permanente, expozitii temporare, conferinte,
sesiuni stiintifice, proiecte educative, editarea de pliante si cataloage, programe editoriale, studii si
comunicari etc.

- asigurd indrumarea de specialitate si ghidajul grupurilor de vizitatori;

- desfasoard activitate de cercetare istorico-literard pentru valorificareca muzeisticd si publicisticd a
arhivelor proprii;

- popularizeaza si valorifica editorial patrimoniul memorialistic; face cunoscute viata si activitatea
personalitétilor prin metode muzeale si editoriale specifice;

- pune la dispozitia utilizatorilor documente in vederea studiului, informarii, documentdrii, in baza
cererilor motivate si aprobate in prealabil;

- asigurd colaborarea cu mediile de informare, cu organizatii si organisme culturale, institutii de
invdtdmant si de cercetare, muzee si foruri nationale/internationale;

- desfdsoari activitati si operatiuni in legaturd cu evidenta, cercetarea, punerea in valoare a bunurilor
de patrimoniu specifice obiectului sdu de activitate.

- asigurd inregistrarea obiectelor si documentelor intrate in patrimoniul institutiei prin donatii,
achizitii, schimb intern si international, evidenta primara, intocmirea fiselor analitice de evidenta,
dosare de clasare, liste de inventar, procese-verbale de predare-primire, fise de carte, evaluari, registre
de inventar);

- trimite la depozitul legal documentele de bibliotecd (cirti, periodice, alte documente), conform
prevederilor legale;

- colectioneaza, identificd, selectioneazd, propune obiecte memoriale si alte documente, specifice
colectiilor de memorialistica in vederea achizitionarii;

- propune obiecte in vederea restaurdrii §i conservérii, urmireste conservarea-restaurarea in conditii
optime a patrimoniului memorialistic;

- propune si asigurd functionarea comisiilor de specialitate pentru achizitionarea, evaluarea si
inventarierea colectiilor.

g. Serviciul arta, relatii publice i evenimente muzeale

Compartimentul arti are urmitoarele atributii principale:

- organizarea si/sau coorganizarea de expozitii §i evenimente culturale specifice serviciului;

- participarea la simpozioane si evenimente stiintifice cu prezentarea de comuniciri;

- participarea la constituirea stiintifica, dezvoltarea i administrarea patrimoniului muzeal;

- realizarea de documentatii stiintifice pentru obiectele din patrimoniul institutiei;

- efectuarea de cercetdri de teren sau de colectii pentru identificarea si documentarea obiectelor din
colectiile muzeului,

- propunerea si participarea la realizarea de programe educationale;

- elaborarea materialelor de popularizare si promovare a activitatilor proprii si ale institutiei;

- asigurarea ghidajului vizitatorilor in expozifia permanenti si expozitiile temporare conform
graficului;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului;

- intocmirea de fise analitice de evidenti si dosare de clasare;

- supravegherea spatiilor de expozitie;

- asigurd conditiile de curdtenie in spatiile expozitionale;

- informarea conservatorilor de colectie cu privire starea de conservare a obiectelor din gestiune;




- face propuneri pentru planificarea activitdtilor de restaurare si conservare;
- propune achizitionarea de lucrari de artd plasticd in vederea imbunététirii patrimoniului mobil.

Compartimentul relatii publice si evenimente muzeale are urmatoarele atributii principale:

- gestionarea imaginii publice a institutiei;

- rispunde de colaborarea cu sectiile muzeului in vederea mediatizarii activititii acestora;

- coordonarea tuturor activitétilor realizate de Serviciul relatii publice si evenimente muzeale;

- coordonarea ocuparii sililor de expozitie temporard conform agendei culturale si inchirierea sélilor
de conferinti;

- promovarea (afis, catalog, invitatie, etc) actiunilor culturale ale muzeului si ale partenerilor acestuia;
- raspunde de organizarea, coordonarea si/sau de buna desfasurare a evenimentelor, spectacolelor si
activitatilor culturale cu publicul larg desfisurate de Muzeul National al Bucovinei, in mésura in care
beneficiazd de conlucrarea la aceste spectacole cu personal de la celelalte structuri;

- identificarea posibilitatilor de parteneriate cu institutiile similare din tar3 gi striinitate;

- pregétirea conferintelor de presi;

- realizarea mapei de presd, in care se regisesc toate articolele din presa locald privind activitatea
angajatilor institutiei;

- realizarea mapei expozitiilor temporare de amploare desfisurate in institutie;

- intrefinerea si gestionarea relatiei cu mass-media locald, regionald, nationald, internationali;

- transmiterea si gestionarea mesajelor catre partenerii media, privind activititile desfisurate de
Muzeul National al Bucovinei;

- transmiterea §i gestionarea si alimentarea site-ul si facebook-ul muzeului cu actiunile Muzeului
National al Bucovinei;

- menginerea $i gestionarea unei stranse colaboréri cu institutiile, organizatiile si asociatiile culturale,
stiintifice, etnice din municipiul Suceava;

- asigurarea comunicdrii cu agentiile de turism din municipiul Suceava;

- instiintarea colaboratorilor muzeului privind actiunile culturale cu aport extern.

h. Serviciul istorie naturald, marketing si educatie muzeala

Compartimentul istorie naturali are urmétoarele atributii principale:

- cercetarea, documentare si valorificarea patrimoniului muzeal, elaborarea §i implementarea
programelor de educatie muzeald, elaborarea strategiei si politicilor de marketing ale institutiei, in
vederea dezvoltdrii si valorificérii patrimoniului cultural, dezvoltarea publicului vizitator de muzee,
a publicului consumator de programe educationale, evenimente, produse si servicii culturale;

- organizarea gi/sau coorganizarea de expozitii si evenimente culturale specifice serviciului,

- participarea la simpozioane §i evenimente stiintifice cu prezentarea de comuniciri;

- participarea la constituirea stiintifica, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

- realizarea de documentatii stiintifice pentru obiectele din patrimoniul institutiei;

- efectuarea de cercetdri in teren pentru identificarea si documentarea bunurilor de patrimoniu din
colectiile muzeului;

- asigurarea accesului, a orientérii si ghidajului muzeal de specialitate vizitatorilor in expozitile
permanente si expozitiile temporare conform programarilor serviciului;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului cultural, intocmirea de fise analitice de
evidentd si dosare de clasare;

- supravegherea spatiilor de expozitie;

- desfasurd activititi de evidentd, ingrijire, diversificare, a vietatilor din cadrul acvariilor si terariilor,
intr-un mod care nu aduce prejudicii acestora si le sustine starea de sdnitate;

- asigurd curdtenia in spatiile expozitionale, informarea conservatorilor /specialistilor/gestionarilor de
colectie cu privire starea de conservare a bunurilor culturale;

- inifierea si elaborarea de propuneri pentru planificarea activititilor de restaurare si conservare;

- propune achizitionarea de bunuri culturale apartindnd domeniului istoriei naturale in vederea
dezvoltirii colectiei de patrimoniu cultural;

- desfisoari activitdti care vizeaza protectia mediului si/sau protectia naturii.
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Compartiment marketing si educatie muzeala are urmitoarele atributii principale:

- cercetarea, documentare si valorificarea patrimoniului muzeal, elaborarea si implementarea
programelor de educatie muzeala, elaborarea strategiei si politicilor de marketing ale institutiei, in
vederea dezvoltdrii si valorificarii patrimoniului cultural, dezvoltarea publicului vizitator de muzee,
a publicului consumator de programe educationale, evenimente, produse si servicii culturale;

- coordonarea activitidtii de marketing, elaborarea strategiei si politicilor de marketing ale institutiei
in vederea valorificdrii patrimoniului cultural si a cresterii numérului de vizitatori din muzee si de
consumatori de produse culturale;

- initierea, elaborarea si implementarea strategiilor de marketing, comunicare, §i promovare;

- colaborarea cu agentiile de publicitate i mass-media in vederea promovarii produselor culturale, a
serviciilor auxiliare si a imaginii institutiei;

- initierea, coordonarea implementarea proiectelor si activititilor de educatie muzeali;

- proiectarea mesajului si a materialelor publicitare ale Muzeului National al Bucovinei.

- gestionarea si valorificarea standurilor Muzeului de Istorie Suceava si a Muzeului de Stiintele
Naturii, propunerea de noi oferte, produse si servicii culturale; asigurarea accesului, a orientdrii si
ghidajului muzeal de specialitate pentru vizitatori, in expozitile permanente si expozitiile temporare
conform programarilor serviciului;

- realizarea de studii de marketing, strategii de promovare, realizarea de planuri si organizarea de
cercetdri sociologice asupra fenomenelor sociale cu actiune directd asupra imaginii institutiei si a
actului cultural functie de nevoile organizatiei;

- dezvoltarea imaginii si cresterea credibilitdtii i a impactului mesajului transmis asupra publicului,
extinderea pietei de accesibilitate a institugiei muzeale, dezvoltarea de produse si/sau programe
multidisciplinare culturale auxiliare;

- traducerea materialelor de informare §i promovare si a documentelor oficiale in conformitate cu
prioritdtile Serviciului Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeald si planul managerial al
institutiei;

- asigurd interpretariatul in limba englez3, germand, maghiard a ghidajului efectuat de muzeograful
de serviciu - pentru grupurile si delegatiile oficiale ale institutiei si in cadrul activitatilor specifice
Serviciului Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeal3, la solicitarea sefilor ierarhici, conform
organigramei.

i. Serviciul Cetatea de Scaun are urmitoarele atributii principale:

- participd, cu aprobarea conducerii institutiei, la intalnirile profesionale, actiunile culturale, sesiunile
stiintifice organizate de alte organizatii, institutii, societdti etc.;

- participd, la solicitarea conducerii institutiei, la organizarea gi buna desfigurare a diferitelor activitati
(expozitii, tArguri etc) organizate de institutie;

- propune si participd la crearea de programe educationale, proiecte expozitionale sau de cercetare
muzeali;

- elaboreazi materiale de informare si promovare asupra activitatilor proprii in vederea publicirii pe
pagina de internet a institutiei;

- desfdsoard activitate de indrumare (ghidaj) pentru expozitiile permanente si temporare organizate in
Cetatea de Scaun a Sucevei;

- asigurd conditiile de curétenie in Cetatea de Scaun a Sucevei.

j- Serviciul etnografie are urmétoarele atributii principale:

- asigurd gestionarea si valorificarea patrimoniului muzeal din Muzeul Satului Bucovinean, Hanul
Domnesc, Casa Muzeu Bilca, Casa Muzeu Solca;

- imbogitirea patrimoniului muzeal al Muzeului Satului Bucovinean, Hanul Domnesc, Casa Muzeu
Bilca, Casa Muzeu Solca;

- asigurd constituirea stiintificd, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal etnografic;

- asigurd protejarea patrimoniului etnografic din expozitii permanente sau temporare;

- asigura Tntretinerea spatiului ambiental, a obiectivelor de arhitecturi traditionali si a patrimoniului
expus din Muzeul Satului Bucovinean, Hanul Domnesc, Casa Muzeu Bilca, Casa Muzeu Solca;
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- asigurd conditiile de curdtenie in spatiile expozitionale si in sectorul ambiental al Muzeului Satului
Bucovinean, Hanul Domnesc, Casa Muzeu Bilca, Casa Muzeu Solca;

- asigurd evidenfa stiintificd a patrimoniului cultural etnografic prin intocmirea si completarea
documentelor impuse de actele normative;

- valorificd patrimoniul etnografic prin expozitii temporare si permanente (conceptie, tematici,
executie);

- intocmeste fise analitice de evidentd a bunurilor culturale, intocmeste dosare de clasare bunurilor
culturale;

- formuleazd propuneri fundamentate pentru imbunétitirea conditiilor de pastrare a patrimoniului
muzeal atit in expozitii, cat si in depozit;

- propune realizarea si participd direct la programe educationale destinate diferitelor categorii de
public;

- desfisoari activitate de iIndrumare (ghidaj) pentru expozitiile permanente si temporare;
colaboreazi si contribuie la activitdtile de promovare a produselor/serviciilor Muzeului National al
Bucovinei adresate presei si publicului larg;

- colaboreazd in parteneriat cu specialisti de la alte sectii ale muzeului, din tari si din striinitate, in
derularea unor programe comune;

- participd in comisiile de specialitate (achizitii, inventariere, reevaluiri, restaurare);

- participd la cercetarea stiintificd a patrimoniului muzeal al institutiei, in conformitate cu programele
anuale si multianuale ale institutiei;

- asigurd interventii si lucrdri de reparatii la obiectivele de arhitecturd traditionald, imobilele sau
bunurile utilizate de Serviciul etnografie;

- participd la demontarea, transportul, depozitarea si reconstituirea obiectivelor de arhitectura
traditionala din cadrul Muzeului Satului Bucovinean;

- participd la montarea/demontarea expozitiilor permanente/temporare ale sectiei si a expunerilor in
cadrul targurilor si altor evenimente, sub supravegherea restauratorilor, conservatorilor sau/si
muzeografilor.

k. Directia generala cercetare, conservare, restaurare si proiecte cu finantare externi

Compartimentul cercetare stiintifici are urmatoarele atributii principale:

- asigurd identificarea, fundamentarea, elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare -
stiintifica;

- participd la elaborarea strategiei si politicii de cercetare pe termen scurt, mediu si lung, referitoare
la domeniul din care face parte;

- propune obiective, teme pentru domeniul din care face parte si care si faci parte din programele si
planurile nationale;

- propune colaboriri cu universititi, institute de cercetiri, agenti economici pentru obiective (teme)
de cercetare contractate de institutie si care revin spre realizare compartimentului din care face parte,
precum si echipei din care face parte;

- propune dotarea compartimentului din care face parte cu aparatura, instalatiile si utilajele necesare
pentru realizarea temelor (obiectivelor) pe care le are de realizat;

- raspunde de realizarea la termen si In bune conditii a lucririlor de cercetare si de asistentd tehnici
pe care le are de realizat.

Serviciul conservare are urmatoarele atributii principale:

- gestioneaza si conservi patrimoniul national cultural mobil/imobil detinut de citre Muzeul National
al Bucovineli;

- administreazi baza de date (format electronic) cu obiectele de patrimoniu pe care le gestioneazi;

- intocmeste fise de conservare la bunurile din gestiune.

Serviciul restaurare are urmitoarele atributii principale:

- restaurarea obiectelor de patrimoniu din colectia muzeului sau de la terti, conform planului de
restaurare intocmit pe baza propunerilor sefilor structurilor din cadrul Muzeul National al Bucovinei;
- conservarea activd a obiectelor de patrimoniu din colectia muzeului sau de la terti, conform planului
de activitate sau necesititilor urgente (pe bazi de solicitare);
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- interventii de urgentd, expozitii, santier arheologic, achizitii de bunuri, servicii, inventariere,
(corelate cu specialitatea), efectuare si montare/demontare butaforie.
- alte activitati muzeale si/sau la solicitarea extern.

Compartimentul monitorizare monumente UNESCO are urmitoarele atributii principale:

- monitorizarea din punct de vedere al conservarii monumentelor istorice din judetul Suceava inscrise
pe Lista Patrimoniului Mondial (UNESCO) si a altor monumente istorice pentru care s-a solicitat
activitatea de monitorizare si intocmirea documentatiei specifice (rapoarte de monitorizare, note de
constatare specifice, fise, documentatia fotografica etc).

Compartimentul proiecte finantare externi are urmétoarele atributii principale:

- elaborarea, implementarea i monitorizarea proiectelor cu finantare externd si nationali ale
Muzeului National al Bucovinei;

- documentarea si valorificarea activitdtii compartimentului prin comunicare si publicare;

initierea si consolidarea de parteneriate in domeniul muzeal pentru dezvoltarea de proiecte comune;
- intretinerea si administrarea calculatoarelor din reteaua internd, a retelelor si serverelor Muzeului
National al Bucovinei;

- securitatea datelor si a retelei interne administrate; intretinerea site-urilor si sistemelor interactive
detinute de Muzeul National al Bucovinei;

- arhivarea si péstrarea materialelor de competenta compartimentului.

Serviciul tehnic-administrativ are urmatoarele atributii principale:

- asigura gestionarea eficientd a bunurilor imobile, terenurilor si constructiilor aflate in administrarea
Muzeului National al Bucovinei;

- intocmeste documentele necesare inscrierii dreptului de proprietate si administrare in cartea funciari
asupra bunurilor gestionate, sau de actualizare a informatiilor cadastrale inscrise deja in cartea
funciara;

- monitorizeaza activitatea de curitenie in spatiile de vizitare in care aceasta este asiguratd de catre
servicii externe;

- asigurd activitatile de reparatii curente si capitale ale imobilelor si spatiilor aferente aflate in
administrarea Muzeului National al Bucovinei, conform normelor legale si a normelor de protectie a
bunurilor de patrimoniu;

- urmdreste utilizarea eficientd a fondurilor pentru reparatii capitale ale clidirilor din administrarea
Muzeului National al Bucovinei;

- participd la receptiile lucrarilor pe faze calitative si cantitative;

- organizeaza din punct de vedere tehnic activitatea de achizitii de produse, lucriri si servicii, precum
si activitatea de respectare a legislatiei de protectie a muncii;

- asigurd buna intretinere si functionare a centralelor termice pe gaz metan care asigurd apa calda si
cdldura la sediul institutici precum si a centralelor termice din imobilele aflate in administrarca
Muzeului National al Bucovinei;

- intocmeste documentele necesare in vederea obtinerii certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire, etc. necesare interventiei asupra imobilelor din patrimoniul institutiei;

- intocmeste documentele necesare (caiete de sarcini, oferte etc.) in vederea achizitionirii serviciilor
de reparatii curente si a altor tipuri de lucriri;

- urmdreste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie la terminarea lucririlor si
urmareste rezolvarea remedierilor cuprinse in procesul verbal;

- participd, la solicitarea conducerii institutiei, la organizarea si buna desfagurare a diferitelor activitati
(expozitii, targuri etc.), organizate de institutie;

- contribuie la promovarea activitatilor si imaginii institutiei si propune masuri pentru imbunititirea
acestora.

Compartimentul Pazi asigurd paza si protectia patrimoniului mobil si imobil al Muzeului National
al Bucovinei prin serviciile proprii si in colaborare cu serviciile externe.




Cap. IX. Relatii

Art.40. Muzeul National al Bucovinei are relatii functionale si metodologice cu Ministerul
Culturii, respectidnd normele emise privitoare la activitatea muzeala pe plan national si international,
precum si relatii de subordonare fatd de Consiliul Judetean Suceava.

Art.41. Muzeul National al Bucovinei va activa in toate retelele profesionale locale, nationale
si internationale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cap. X. Dispozitii finale

Art.42. (1) Muzeul National al Bucovinei dispune de stampili.

(2) Muzeul National al Bucovinei are arhiva proprie in care se pastreaza toate documentele
institutiei conform prevederilor legale.

Art.43.

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd de drept cu actele
normative in vigoare.

(2) Orice modificdri si completari ale prezentului regulament de organizare si functionare vor
fi propuse de cdtre manager, avizate de Consiliul de Administratic si Tnaintate spre aprobare
Consiliului Judetean Suceava.

(3) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul intern al Muzeului National al Bucovinei.

(4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament, atrage dupi sine raspunderea disciplinara-
administrativd sau civild dupa caz si se sanctioneaza conform legilor in vigoare.
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