MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI
Suceava

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale vacante de - Arheolog, studii
superioare, debutant — Serviciul Arheologie

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului National al Bucovinei din
municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 33, Tn data de 18.07.2022, orele 10.00,
proba scrisa si in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
proba interviu, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care mpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

Arheolog, studii superioare, debutant — Serviciul Arheologie:
-studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in domeniul Stiinte Umaniste,
specializdrile Arheologie/Istorie
-vechime 1n specialitate (arheologie): nu este necesara
-cunostinte de operare PC: nivel minim
-abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare, lucrul in echipa,
initiativa si creativitate
-cerinte specifice:
-inscrierea dupa angajare in Registrul Arheologilor
-disponibilitatea de a desfasura periodic activitdti peste program si la
sfarsitul saptamanii si disponibilitatea de a efectua deplasari pentru a participa
la cercetari arheologice si organizarea de expozitii, cu respectarea normelor
legale privind deplasarile si activitatile peste programul legal de munca

I11. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de 1inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica,



d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, Tn cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

IV.1. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Secretariatul Muzeului National
al Bucovinei Suceava, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pana in data de 08.07.2022, orele 16.00;

IV.2. Selectia dosarelor de concurs

Tn termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

IV.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”’, insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul administrativ al Muzeului National al Bucovinei
Suceava, precum si pe pagina de internet a institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs prevazut la punctual IV.2.

IV.4. Proba scrisa

Proba scrisa se desfasoara in data de 18.07.2022, ora 10.00, la sediul Muzeului
National al Bucovinei Suceava, strada Stefan cel Mare, nr.33, Suceava.

IV.5. Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Muzeului National al Bucovinei Suceava, str. Stefan
cel Mare, nr.33, Suceava.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa

IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si interviu

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
,respins”, prin afisare la sediul Muzeului National al Bucovinei Suceava, precum si
pe pagina de internet a institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

IV.7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest

drept.



Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Muzeului National al Bucovinei Suceava, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Muzeului National al Bucovinei
Suceava, str. Stefan cel Mare, nr. 33, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Anexam la prezentul anunt bibliografia de concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Muzeului National al Bucovinei
Suceava, telefon: 0230216439 si pe site-ul www.muzeulbucovinei.ro.

Afisat astazi, 24.06.2022, orele 10.00.
Bibliografie pentru ocuparea postului de Arheolog, studii superioare, debutant

-Grigore Foit, Asezarea dacica de la Silistea Scheii (sec. II-1ll e.n.), in Studii si
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2019

-Mircea Ignat, Dacii liberi din Moldova. Contributii arheologice. Necropolele de la
Podeni si Zvoristea, lasi, 1999.

-lon Ionita, Dacii liberi din Moldova, in Istoria Romanilor, vol. Il, coord. D. Protase,
Al. Suceveanu, Bucuresti, 2001, p. 423-437.

-Ton Tonita, Relatiile dacilor liberi cu romanii, sarmatii §i cu germanii, in Istoria
Romanilor, vol. 11, coord. D. Protase, Al. Suceveanu, Bucuresti, 2001, p. 449-456.
-lon lonita, Populatia locala in secolul al IV-lea in regiunile extracarpatice, in Istoria
Romanilor, vol. I, coord. D. Protase, Al. Suceveanu, Bucuresti, 2001, p. 617-637.
-lon Ionita, Gotii, In Istoria Romanilor, vol. I, coord. D. Protase, Al. Suceveanu,
Bucuresti, 2001, p. 678-693

Monica Dejan, Muzeul din Suceava-110 ani in documente si amintiri, Suceava, 2010

Legislatie

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicatd cu modificarile
ulterioare

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil

Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor
situri ca zone de interes national

Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 privind normele de conservare si restaurare
ale bunurilor culturale mobile clasate

Ordonanta de urgentd 57/2019, partea VI, Capitolul III Drepturile si obligatiile
personalului contractual

ROI, ROF Muzeul National al Bucovinei



MB.PO.11.F.0.01

Denumirea autoritatii/institutiei publice:

MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI SUCEAVA
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul: Arheologie

Aprobat,
Director General
Constantin-Emil URSU
FISA POSTULUI
NI

Informatii generale privind postul
1. Functia/ocupatia: Arheolog S Debutant
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului:
-valorificarea patrimoniului institutiei (in particular al colectiei de arheologie si a
colectiilor care au in gestiune piese rezultate sau in legatura cu activitatea arheologica)
-cercetari arheologice (efectuarea de sapaturi arheologice, cercetdri de teren si
teoretice cu tematica arheologica sau conexa)
-dezvoltarea patrimoniului s§i evidenta colectiilor (intocmirea de FAE si a
documentatiilor de evidenta a patrimoniului)

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, in domeniul Stiinte Umaniste,
specializarea istorie veche si arheologie
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesare si nivel): Word-tehnoredactare
computerizatad (nivel minim)
4. Limbi strdine: cunoasterea unei limbi straine la nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-bune abilitati de organizare a timpului de lucru
-bune abilitati de comunicare in scris si verbala
-abilitatea de a lucra atat individual, cat si in echipa
6. Cerinte specifice:
-inscrierea Tn Registrul Arheologilor
-disponibilitatea de a lucra in regim de santier arheologic
-disponibilitatea de a lucra in depozitul de arheologie pentru prelucrarea materialelor
arheologice
-disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, inclusiv la sfarsit de saptdmana si
sarbatorile legale, deplaséri - cu respectarea prevederilor legale privind programul prelungit si
regimul deplasarilor in interes de serviciu
7. Competenta manageriala —nu este cazul

Obiective de performanta individuala
1.Respecta termenele si bugetele impuse pentru efectuarea cercetarilor arheologice;
participd la cercetari arheologice finatate de MNB Suceava si de ter{i prin contracte
Tncheiate cu MNB Suceava.
2. Intocmeste si preda rapoartele de cercetare beneficiarului (conform contractului) si
la bibliotecd in cel mult 60 zile de la incheierea unei cercetari
3. Intocmeste si preda Fisele Analitice de Evidenta (FAE) cu respectarea termenelor si
conditiilor de cantitate si calitate impuse prin fisa postului sau prin planul anual de
activitagi
4. Elaboreaza anual cel putin un articol, o nota sau raport despre patrimoniul cultural
descoperit sau cercetat
5. Participa la organizarea expozitiilor Serviciului Arheologie
6. Participa la sesiuni stiintifice



Atributiile postului

A. Atributii generale

- participd, in cazul acoperirii cheltuielilor de catre institutie, la intalnirile profesionale,
actiunile culturale, sesiunile stiintifice organizate de alte organizatii, institutii, societati etc.;

- participa la solicitarea conducerii institutiei la organizarea si buna desfasurare a diferitelor
activitati (expozitii, trguri etc) organizate de institutie;

- contribuie, la solicitarea conducerii institutiei, la promovarea activitatilor si imaginii
institutiei §i propune masuri pentru imbunatatirea acestora;

- sesizeaza superiorilor ierarhici problemele apédrute in activitatea institutiei si se implica
direct in solutionarea lor;

- colaboreaza la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului Arheologie si
face propuneri in acest sens;

- ajuta colegii pentru solutionarea problemelor curente aparute in vederea eliminarii timpilor
morti si a eficientizarii activitatii;

- arhiveaza documentele elaborate si le predd la arhivd conform prevederilor legale si
normelor stabilite n cadrul institutiei;

- asigura confidentialitatea externa asupra bunurilor culturale clasate in Tezaur i asupra bazei
de date a institutiei;

- cunoagte si respectd procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea
desfasurata, deciziile directorului si ordinele verbale sau scrise primite din partea superiorilor
ierarhici;

- aloca si utilizeazd timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea
realizarii activitatilor aferente atributiilor de serviciu.

- propune si participa la crearea de programe educationale, proiecte expozitionale sau
de cercetare muzeala

- elaboreazd materiale de informare si promovare asupra activitatilor proprii in
vederea publicarii pe pagina de internet a institutiei

- informeaza de indatad salariatul cu atributii in acest sens, precum si conducerea
institutiei atunci cand sesizeaza existenta unor riscuri de furt, deteriorare sau
distrugere a patrimoniului cultural detinut de institutie

- aduce, de indatd, la cunostinta persoanei cu atributii in acest existenta unor erori in
informatiile prezentate pe pagina de internet a institutiei

- cunoaste, respectd si aplica standardele din Manualul de management a calitatii

- cunoaste, respecta si aplica normele PSI, NTS, ISO, ROF si ROI

- cunoaste, respecta si aplica normele de protectia muncii In vigoare

- cunoaste patrimoniul sectiei si structura patrimoniului institutiei

- manifestd loialitate fatd de institutie, se abtine de la exprimarea publicd a unor opinii
personale despre institutie si activitatea acesteia.

- actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor generale ale Muzeului National al Bucovinei,
stabilite Tn cadrul documentatiei Sistemului de management integrat al calitdtii si de mediu in
conformitate cu SR EN 1SO 9001:2015.

- actioneaza in vederea implementarii procedurilor Sistemului de management integrat al
calitatii de competenta serviciului si asigurd functionarea sistemului prin indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti la nivelul serviciului.

- respectd, dezvolta si duce la indeplinire Sistemul de Control Intern Managerial

B. Atributii specifice

-participa la cercetari arheologice cu aprobarea conducerii institutiei

-efectueaza activitati de cercetare de teren

-valorifica patrimoniul arheologic din institutie i din judet prin redactarea de lucrari
stiintifice, cataloage si repertorii de colectie, note, recenzii etc.

-elaboreazd materiale de popularizare si promovare a activitatilor proprii si ale
institutiei in vederea publicarii in mass-media cu acordul conducerii institutiei
-intocmeste 50 FAE

-asigura ghidajul vizitatorilor In expozitia permanenta, expozitiile temporare si Sala Tezaur
conform graficului



-participd la operatiunile de inventariere si face parte din comisii de inventariere conform
dispozitiilor conducerii, cu reducerea adecvatd a sarcinilor de serviciu prevazute in planul de
activitate

-colaboreaza cu specialisti de la alte sectii ale muzeului, din tara si din strainatate, in derularea
unor programe comune

2. Delegarea de atributii si competenta: - conform pregitirii de specialitate

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
-subordonat fata de: seful de departament
-superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
-colaboreaza cu muzeografii, restauratorii §i conservatorii la realizarea proiectelor muzeului
-colaboreaza cu specialistii din tara si strainatate la derularea unor programe de specialitate
-se preocupa de Tmbunatatirea imaginii institutiei si are o atitudine loiala fata de aceasta
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu angajeazd moral si material institutia in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice decat cu avizul expres al directorului general
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu avizul conducerii institutiei
b) cu organizatii internationale: cu avizul conducerii institutiei
C) cu persoane juridice private: cu avizul conducerii institutiei
3. Limite de competenta:
4. Relatii de atributii si competenta:
Tntocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Monica Dejan
2. Functia: sef Serviciu
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul): arheolog S D
3. Semnatura
4. Data:
Avizat de:
1. Numele si prenumele: Constantin-Emil Ursu
2. Functia: director general
3. Semnatura:
4. Data:



