MUZEUL BUCOVINEI
Suceava
Nr. 970 din 02.03.2015

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata a
functiilor de executie contractuale vacante, dupa cum urmeaza:
- muncitor calificat(electrician), tr.l — 1 post
- guard - 2 posturi

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului Bucovinei din municipiul
Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 33, in data de 25.03.2015, orele 10.00, proba scrisa
si in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, proba
interviu, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii s1, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care mpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

*pentru postul de muncitor calificat(calificarea electrician), tr.l

-minim studii generale;

-atestat de calificare profesionala ca electrician;

-minim 5 ani vechime in meseria de electrician.

*pentru posturile de guard

-minim studii generale;

-certificat de calificare profesionala — agent paza si ordine, recunoscut de catre
Inspectoratul Judetean de Politie.

II1. Dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) cerere de 1inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

IV.1. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Secretariatul Muzeului Bucovinei
Suceava, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in
data de 16.03.2015 , orele 16.00;

IV.2. Selectia dosarelor de concurs

Tn termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

IV.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”’, insotitd, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, precum si
pe pagina de internet a institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs prevazut la
punctual 1V.2.

IV.4. Proba scrisa

Proba scrisa se desfasoara in data de 25.03.2015, ora 10.00, la sediul
administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana
Ipatescu, nr. 1, etajul II.

IV.5. Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din
municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa

IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si interviu

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau
,respins”, prin afisare la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din
municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr.1, etajul Il, precum si pe pagina de internet a
institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

IV.7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana



Ipatescu, nr. 1, etajul II, precum s§i pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseaza la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei
Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II, precum si pe
pagina de internet a institutici, www.muzeulbucovinei.ro, Th termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.

Anexam la prezentul anunt tematica si bibliografia de concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Muzeului Bucovinei Suceava, telefon:
0230/216439, interior 106.

Afisat astazi,02.03.2015 orele 10.00.

TEMATICASI BIBLIOGRAFIA - Guard
TEMATICA:

1. Consemnul particular al postului
2. Paza contra incendiilor
3. Organizarea si functionarea Muzeului Bucovinei.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare .

2. Legeanr.307 din 12 iulie 2006 (actualizatd) privind apararea impotriva incendiilor, capitolul

I1, sectiunea 6, art. 22

ROF Muzeul Bucovinei.

4. Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

.

TEMATICASI BIBLIOGRAFIA - Muncitor calificat (calificarea electrician), tr.|
TEMATICA:

Intretinerea instalatiilor electrice din institutiile publice.
BIBLIOGRAFIE:

- Agenda electricianului , Emil Pietrareanu , Ed. Tehnica - 1979
- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca.
- Legea nr.307 din 12 1ulie 2006 (actualizatd) privind apararea impotriva incendiilor, capitolul L,
sectiunea 6, art. 22

- ROF Muzeul Bucovine.
- Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice



MUZEUL BUCOVINEI SUCEAVA Aprobat
Director General

Birou Relatii Publice Constantin-Emil URSU

MB.PO.11.F01

FISA POSTULUI Nr.

Informatii generale privind postul

1. Functia/Ocupatia: muncitor calificat , treapta I, calificare electrician
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: Vegheaza, intretine si repara instalatia electrica a institutiei

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: minim studii generale si atestat de calificare profesionali ca electrician

2. Perfectiondri (specializari): experienti de minimum 5 ani in meseria de electrician

3. Cunostinte de operare pe calculator: minime

4. Limbi straine: -

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati practice

6. Cerinte specifice: realizarea lucrarilor la un nivel care sa comporte un numar mic de corecturi si
reclamatii

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Obiectivele de performanta individuala:

1. seincadreaza in termenele fixate pentru executarea lucrarilor, eventual prin scurtarea timpului de
executie;

2.  asigura utilizarea eficientd a tehnicii din dotare;

3. raspunde de materialele ridicate de la magazie si dd socoteald de regimul economic urmarit
impotriva risipei, distrugerilor, pierderilor si a consumurilor inutile;

4. pastreazd inventarul personal de scule aflate in dotarea sa si se ingrijeste de conservarea
acestuia.

Atributiile postului:
- cunoaste spatiile detinute de institutie;
- cunoaste toate utilajele si masinile unelte din institutie $i modul in care este folosit curentul
electric in activitatile fiecarei sectii
- selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei
electrice;
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;
determina circuitele paralele si in serie;
-scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea muncii si
P.S.I;
-executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura, prin
proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I.
-identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
-alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
-inlocuieste/repara echipamentul electric defect;
-reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
-repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii;
-remediaza eventualele defecte §i prezinta lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.
» privind executarea / modificarea instalatiilor electrice
e  citeste si interpreteaza corect schema electrica;
e alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurd conform
specificatiilor din schema;
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monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functionarii acesteia;

repara sau Inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor.

executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

identifica si verifica calitatea materialelor si curatd partile accesibile ale instalatiei
electrice;

stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice si
executd atat reparatii curente cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea completa a
instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;
executd un ciclu complet de Incercari, pentru stabilirea Incadrarii instalatiei electrice de
comanda in parametrii cerufi.

privind lipirea/dezlipirea manuali

alege metoda de lipire si pozitioneaza elementele de imbinat in conformitate cu cerintele
instructiunilor tehnologice;

executd operatia de lipire respectand secventele operatiei si maniera de lucru stipulate in
procedurd;

indeparteaza surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor
corespunzatoare instructiunilor de calitate;

respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;
executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectind secventele operatiei, conform
procedurii de lucru si curatd componentele/suprafetele dezlipite.

privind folosirea trusei de scule

alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice si cu
sarcinile de Tmplinit;

identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinta
siguranta in utilizare;

efectueaza intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corecta, in conformitate cu procedurile sau reglementarile in vigoare;
depoziteaza si pastreaza in sigurantd trusa de scule conform recomandarilor specifice
locului de munca.

privind realizarea/citirea §i interpretarea schemelor electrice

identifici componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;

intelege si interpreteaza corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si
legaturilor dintre componente;

foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corecta a schemelor electrice.

1n caz de necesitate colaboreazi la executarea altor lucrari de intretinere si reparatii curente in
cladiri aflate in administrarea institutiei;

participa la montarea/demontarea expozitiilor permanente/temporare ale instituiei;

executa si mentine curatenia la locul de munca (atelier);

aplica normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitdtii,

cunoaste si aplica legislatia PSI, Situatii de Urgentd , Protectia Muncii in vigoare;

raspunde pentru atitudini, actiuni neconforme cu normativele 1SO (Manualul Calitayii),
legislatia PSI, Situatii de Urgenta in vigoare;

pastreaza confidentialitatea despre bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei in conformitate cu regulamentul de ordine interioara;

are simt de observatie, atentie distributiva, viteza de reactie, putere de concentrare etc.;

are capacitate de lucru in echipa;

realizeaza lucrarile cu cheltuieli minime;

comunicd permanent cu compartimentele institutiei privind activitatea de intretinere;

executa orice alte lucrari trasate de conducerea institutiei;

cunoaste 1n detaliu obligatiile ce-i revin, prin prezenta fisd a postului.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice



- subordonat fatd de: sef Birou si Director General

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul institutiei;
- colaboreazd cu organele abilitate (Politie, Jandarmerie, Pompieri si cu firma de paza ce are
contract cu institutia);

- personalul institutiei.
c) Relatii de control: sef birou
d) Relatii de reprezentare: sef birou
2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta:
4. Delegare de atributii si competenta:

Tntocmit de;

1. Numele si prenumele: George Ostafi
2. Functia: sef birou

3. Semnitura:

4 Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Ursu Constantin-Emil
2. Functia: Director General

3. Semnatura:

4. Data:



MUZEUL BUCOVINEI SUCEAVA Aprobat
Director General

Birou Relatii Publice Constantin-Emil URSU

MB.PO.11.F01

FISA POSTULUI Nr.

Informatii generale privind postul

1. Functia/Ocupatia: guard

2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului:
e paza obiectivelor institutiei

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: minim studii generale

2. Perfectionari (specializari): Curs agent paza efectuat cu o firma specializati, acreditata de
catre Inspectoratul Judetean de Politie

3. Cunostinte de operare pe calculator:

4. Limbi straine:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de observatie, viteza de reactie

6. Cerinte specifice: respectare consemn

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Obiectivele de performanta individuala:

1. obligatia de a cunoaste si respecta indatoririle ce-i revin pentru activitatea de paza a obiectivelor,

bunurilor si valorilor incredintate;

2. obligatia de a cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetru destinat obiectivului
(conform Planului de Pazd) pentru a preveni producerea oricaror fapte de naturd sa aduca
prejudicii obiectivelor pazite.

Atributiile postului:

* cunoagte spatiile detinute de institutie si a personalului;

* capacitate de asigurare permanenta a pazei obiectivelor bunurilor si valorilor primite in paza;

* controleaza permanent accesul in obiectivele aflate n paza;

* Instiinteaza celor in drept asupra producerii oricarui eveniment deosebit, in timpul executarii
serviciului de paza;

* aplica normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii,

* cunoaste si aplica legislatia PSI, Situatii de Urgentd , Protectia Muncii in vigoare;

* raspunde pentru atitudini, actiuni neconforme cu normativele 1SO (Manualul Calitatii), legislatia
PSI, Situatii de Urgenta 1n vigoare;

* pastreazd confidentialitatea despre bunurile din patrimoniul cultural national s§i activitatile
institutiei in conformitate cu regulamentul de ordine interioara;

*  obligatia de a opri si legitima persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit
infractiuni §i care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sd opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac

obiectul infractiunii, ludind masurile necesare pentru paza sau conservarea lor;




* obligatia interventiei prompte 1n caz de avarie la instalatii, conducte, rezervoare (apa, combustibil,
substante chimice), la retelele electrice, calamitati sau orice imprejurari care sunt de natura sa aduca
pagube institutiei;

*  executarea, In raport cu specificul obiectivelor, bunurilor sau valorilor pazite, a oricaror alte
servicii care i-au fost incredintate conform Planului de Paza.

* are simt de observatie, atentie distributiva, viteza de reactie, putere de concentrare etc.;

* are capacitate de lucru 1n echipa;

* cunoagste in detaliu obligatiile ce-i revin, prin prezenta fisa a postului.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de: sef Birou si Director General

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul de paza din obiective, in conformitate cu Planul de
paza;
- colaboreaza cu organele abilitate (Politie, Jandarmerie, Pompieri §i cu firma de paza ce are

contract cu institutia);

- personalul institutiei.
¢) Relatii de control: sef birou
d) Relatii de reprezentare: sef birou
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta:
4. Delegare de atributii si competenta:
Tntocmit de:
1. Numele si prenumele: George Ostafi
2. Functia: sef Birou
3. Semnatura:
4.Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:
Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Ursu Constantin-Emil
2. Functia: Director General
3. Semnatura:

4. Data:



