ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare
a concursului de management, in vederea incredintarii managementului
institutiilor publice de culturi aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a domnului Céatdlin-loan NECHIFOR, Pregedintele
Consiliului Judetean Suceava nr.14301 din 13.08.2013;

- Raportul Serviciului resurse umane, salarizare $i relafii cu institutile publice
nr.14302 din 13.08.2013;

- Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societati
comerciale, regii autonome si servicii:

- Raportui Comisiei pentru invitdmant, culturd, cercetare stiintifica, sanatate,
protectie sociald si protectia copilului;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluari managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura;

In temeiul art. 91 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a) pct. 4 si al art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si desfidsurare a
concursului de management, Tn vederea incredintarii managementului institutiilor
publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava, conform Anexel,
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. - Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu institutile publice din
cadrul Consiliului Judetean Suceava va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Contras
Secretarul

Suceava, 29 august Constantin
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Regulament-cadru
de organizare i desfagurare a concursului de management,
in vederea incredintarii managementului institutiilor publice de cultura
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de management pentru incredintarea managementului institutiilor publice
de culturd aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava, se organizeaza si
desfagoara in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele
ale prezentului regutament.

ART. 2
Institutiile publice de culturd aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava
sunt:
- Muzeul Bucovinei;
- Biblioteca Bucovinei ,1.G.Sbiera™;
- Centrul Cultural ,,Bucovina™;

ART. 3 .

Etapele concursului de management sunt:
a) evaluarea dosarelor de concurs si analiza planului de management;
b) sustinerea planului de management in cadrul unui interviu; etapa interviuiui din
cadrul concursului are caracter public.

ART. 4

Concursul de management se desfasoara conform urmatorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs, a caietului de
obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
dosarelor de concurs, a planurilor de management sgi desfigurarea etapelor
concursului, la data de 30.08.2013;

b) depunerea planurilor de management de catre candidati, pana la data de
18.10.2013;

c) analiza planurilor de management, in perioada 21.10.2013 — 03.11.2013;

d) sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului, la data de 12.11.2013.

CAP. 1|
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 5

(1) Pentru desfasurarea concursului de management, la nivelul Consiliul Judetean
Suceava se desemneaza o comisie de concurs, pentru fiecare institutie publicad de
cultura in parte.

(2} Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita dm

a) 2 reprezentanti ai COﬂSI|IUIUI Judetean Suceava;
b) 2 specialigti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de cultura in cauza.
(3) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a Consiliul Judetean Suceava.
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(1) Comisia are urmatoarele atributii principale: T
a) elimind din concurs planurile de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeaza caietul de obiective si stabileste punctajul/grila de evaluare pentru
criteriile Tn baza cérora se noteaza planurile de management si interviul;

c) dezbat si analizeazé planurile de management depuse de candidati , acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura;

d) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a planurilor de management de cétre candidatii admisi;

e) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor ordonantei de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament;

fy elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului,

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART.7

(1) Secretariatul Comisiei este format din cate un reprezentant de la compartimentul
de specialitate, de la compartimentul juridic, de la compartimentul economic si de la
compartimentul resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Suceava.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i anunta
pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbai al concursului,
consemnénd, dupa caz, recomandarile Comisiei:

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a
concursului i rezultatul final al acestuia, in termen de 24 de ore de la incheiere,
precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul si pe pagina de internet ale
Consiliului Judetean Suceava.

CAP. Il
Analiza si notarea proiectelor de management. Rezultatul concursului.

ART. 8

(1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Criteriile generale de analiza si notare a planurilor de management sunt:
- analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia publica de
cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
- analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;
- analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare sifsau
restructurare, dupa caz;
- analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;
- strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de Consiliul Judetean
Suceava;
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- 0 previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre Consiliul Judetean
Suceava, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(3) Comisia Tsi desfdgoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Consiliului
Judetean Suceava.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor vor fi anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.
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ART. 9

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de
la 1 la 10, pentru fiecare etapa, pe baza punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile in
baza cérora se noteaza planurile de management si interviul, stabilite in conformitate
cu prevederile ordonantei de urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Rezultatul final al fiecarei etape, pentru fiecare candidat in parte, se calculeaza
prin media aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

(3) Sunt declarati admigi pentru sustinerea etapei interviu candidatii care au obtinut
in prima etapa a concursului nota minima 8.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) n cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

ART. 10

(1) Nota obtinutd la etapa de analizd a planului de management se aduce la
cunostinta candidatilor, Tn scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia,
precum si prin afisare la sediul gi pe pagina de internet ale Consiliului Judetean
Suceava.

(2) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica prin afigare la
sediul gi pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Suceava.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

(1) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun la Registratura Consiliului Judetean Suceava, in termen
de 2 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatelor
prevazute la art. 10 al prezentului regulament.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza n termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Tn vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul Consiliutui
Judetean Suceava se desemneaza o Comisie de solutionare a contestatiilor alcatuits
din 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Suceava si 2 specialigti in domeniu, in
functie de tipul institutiei publice de culturd in cauza.

(3) Membrii Comisiei de solutionare a contestatilor sunt numiti prin hotarare a
Consiliul Judetean Suceava.

(4) In Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au facut
parte din comisia de concurs.




oresaum JUD AN SUCEAVA]

CAP. V NR ............... 7 g%

Dispozitii finale

ART. 13

(1) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija Consiliului Judetean Suceava.

(2) Rezultatul finail al concursului, planul de management castigator si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aprobd prin hotarare a Consiliului
Judetean Suceava.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite
vor negocia, pe baza planului de management, clauzele contractului de management.

ART. 14

Actul administrativ prin care s-a aprobat rezultatul final al concursului, planul de
management castigator si durata pentru care se va incheia contractul de management
poate fi atacat in justitie In conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 15

Prezentul Regulament-cadru de organizare si desfiagurare a concursului de
management, in vederea incredintarii managementului institutiifor publice de cultura
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava, se completeaza de drept cu
dispozitile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile de cultura.




