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MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI
Suceava

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata a

functiei contractuale vacante de curator, studii superioare, gradul 1A — Biroul
Arta

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului National al Bucovinei din municipiul
Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 33, in data de 19.07.2022, orele 10.00, proba scrisa si in
termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, proba interviu, conform
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

Curator, studii superioare, gradul 1A — Biroul Arta:

- studii superioare (licenta si master in domeniul arte vizuale)

- vechime 1n munca si in specialitatea studiilor: 9 ani

- cunostinte de operare PC, nivel mediu

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, nivel mediu
- abilitati de comunicare, lucrul In echipd, initiativa si creativitate

I11. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

In vigoare din 17.06.2020 editia 3;revizia 1; pag. 1/8



PO.11 CIC

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta stareca de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, Tn cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

IV.1. Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Secretariatul Muzeului National al
Bucovinei Suceava, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
pana in data de 11.07.2022, orele 16.00;

IV.2. Selectia dosarelor de concurs

Tn termen de maximum douid zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

IV.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul administrativ al Muzeului National al Bucovinei Suceava, precum si pe pagina de
internet a institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarca
termenului de depunere a dosarelor de concurs prevazut la punctual IV.2.

IV.4. Proba scrisa

Proba scrisa se desfdasoara in data de 19.07.2022, ora 10.00, la sediul Muzeului
National al Bucovinei Suceava, strada Stefan cel Mare, nr.33, Suceava.

IV.5. Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Muzeului National al Bucovinei Suceava, str. Stefan cel Mare, nr.33,
Suceava.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la proba scrisa

IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si interviu

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la
sediul Muzeului National al Bucovinei Suceava, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

IV.7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Muzeului National al Bucovinei Suceava, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale
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Rezultatele finale se afiseaza la sediul Muzeului National al Bucovinei Suceava, str.
Stefan cel Mare, nr. 33, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor.

Anexam la prezentul anunt bibliografia de concurs.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Muzeului National al Bucovinei Suceava,
telefon: 0230216439 si pe site-ul www.muzeulbucovinei.ro.

Afisat astazi, 27.06.2022, orele 10.00.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de executie —
Curator, studii superioare, SIA — Biroul Arta

e Legeanr. 311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare privind clasificarea si
principiile organizarii si functionarii muzeelor si colectiilor publice.

e OUGS57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.430, 432-434, 437-441, 443-449.

e Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.35-57.

e Legeanr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil.

e Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, art.39,

alin. (1) si (2) drepturi si obligatii ale salariatului.

e Arta din Romania. Din preistorie in contemporaneitate”, volumul II, editori Rdzvan
Theodorescu si Marius Porumb, Editura Academiei Romaéne, 2018, pp. 135-156, 171-
208, 381-432, 562-590.

e Valentin Ciuca, Un secol de arte frumoase in Bucovina, Ed. Musatinii, 2005.

e Corina Nicolescu, Muzeologie generala, Ed. Didactica si Pedagogica, 1975.
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Denumirea institutiei publice: Aprobat,
MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI Director General
Biroul Arta
MNB.PO.11.F 01

FISA POSTULUI Nr.

Informatii generale privind postul

Functia/Ocupatia: Curator SIA, COR: 121904

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: valorificarea patrimoniului cultural al MNB, protejare, gestionare
(PSI), cercetare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

o o~ w b PRF

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata.

Perfectionari (specializari): Arte vizuale (licenta si master).

Vechime Tn muncd/ specialitate necesara: 9 ani.

Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte PC

Limbi straine: nivel avansat.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, munca in echipd, gestionarea
timpului, creativitate, rabdare, politete, cunostinte de pedagogie si psihologie.

Cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile

legii.

Obiective de performanta individuala:

1.

7.

Participa la campanii de cercetare, achizitii de lucrari de arta plastica in vederea Tmbogatirii

patrimoniului mobil.

Intocmeste fise de evidenta 80/an.

Organizeaza 8 expozitii pe an.

Valorifica patrimoniul biroului (si nu numai), conform Planului de activitati aprobat.
Asigura ghidajul in expozitiile temporare de profil.

Redacteaza minim doud lucrari stiintifice (cataloage, ghiduri) pe an, pentru Editura Muzeului

National al Bucovinei.

Scrie cel putin doua texte critice pe an, pentru publicatiile Muzeului National al Bucovinei.
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Isi insuseste metodele si tehnicile actuale si de perspectiva in muzeologie.
Cunoaste normele de conservare si urmareste aplicarea lor.
Cunoaste si aplica obligatiile ce-i revin din fisa postului.

Rezolvarea altor sarcini primite de la conducatorii ierarhici superiori, inclusiv a obiectivelor
revizuite ce apar pe parcursul anului.
Atributii specific: participa la diferite activitati de atragerea publicului — programe

educationale.

Asigurarea SSM.

Atributiile postului:

1.
2.

4
5.
6
7

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Cunoasterea patrimoniului sectiei si structura patrimoniului MNB.

Detine n gestiune patrimoniu muzeal sau al partenerilor, in timpul transportului si in timpul
depozitarii, conform procedurilor de organizare a unei expozitii.

Urmareste n presa evenimentele expozitionale ce se petrec in muzeele si galeriile mari din
Romania.

Tntretine corespondenti cu partenerii Muzeului.

Identifica si intretine corespondentd cu posibili parteneri ai Muzeului.

Organizeaza minim 8 expozitii pe an, cu patrimoniu de arta plastica al partenerilor muzeului.
Organizeaza minim un eveniment tip — bienala/anuala de arta plastica — sau — tabara de
pictura.

Participa la campanii de cercetare, achizitii de lucrari de arta plastica in vederea Tmbogatirii
patrimoniului mobil.

Intocmeste fise analitice de evidenta 80/an.

Intocmeste dosare de clasare a patrimoniului.

Valorifica patrimoniul sectiei conform planului de activitate aprobat.

Asigura ghidajul in expozitia permanentd a Muzeului de Istorie — sélile de Arta.

Asigura ghidajul in expozitiile temporare de profil.

Intocmeste dosarele expozitiilor temporare in conformitate cu normele 1ISO (Manualul
Calitatii).

Contribuie anual la intocmirea planului expozitional din cadrul sectiei.

Identifica posibilitatea de parteneriate cu institutiile similare din tara si strainatate.

Anual concepe strategii privind atragerea publicului si a sponsorilor.

Disponibilitate de a lucra 1n afara programului, in conformitate cu solutiile oferite de codul
muncii privind recuperdrile si plata orelor suplimentare.

Aplicad normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii.
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
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Cunoaste si aplica legislatia specifica in domeniu, ROF si ROI, precum si normele PSI si PM.
Are obligatia exercitarii tuturor atributiilor de serviciu in ceea ce priveste operatiunile de
colectare, prelucrare, difuzare si stocare a datelor cu caracter personal, in format
letric/electronic original/xerocopie, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sau alte dispozitii de drept intern
referitoare la protectia datelor;

Este pe deplin responsabil de respectarea obligatiilor impuse de legislatia incidenta cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;

Se obliga sa ofere suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de securitate tehnice si
organizatorice referitoare la operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal si s
respecte normele de securitate, astfel incat prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate sa Intruneasca cerintele prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 si sa
asigure protectia drepturilor persoanei vizate, in conformitate cu prevederile articolului nr.32
din Regulamentul (UE) 2016/679;

Are obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal cu buna credinta si sa stocheze datele
cu caracter personal intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate strict pe
durata necesara realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior
prelucrate;

Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea n indeplinirea sarcinilor sale de
prelucrare a datelor personale, Tn conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;
Colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Muzeului Bucovinei si furnizeaza toate datele solicitate de acesta in exercitarea atributiilor ce
1i revin conform legii.

Cunoaste si aplica Normele de Conservare, legislatia din domeniu, in vigoare;

Aplicad normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii;

Cunoaste si aplica legislatia PSI, Situatii de Urgenta, Protectia Muncii in vigoare;

Cunoaste in detaliu obligatiile ce-i revin, prin prezenta fisd a postului;

Pastreaza confidentialitatea despre bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile
institutiei in conformitate cu regulamentul de ordine interioara.

Respecta programul de lucru.

Indeplineste sarcinile de serviciu.

Sfera relationala a titularului postului

1.

Sfera relationald interna:
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a) Relatii ierarhice
- Subordonat fata de: Directorii MNB si seful Biroului Arta
b) Relatii functionale: colaboreaza cu ceilalti colegi pentru realizarea proiectelor sectiei,
colaboreaza cu conservatorii si restauratorii MNB.
c) Relatii de reprezentare: cu avizul conducatorului institutiei poate angaja institutia in
relatiile cu terte persoane fizice si juridice.
2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu institutii similare.
b) Cu organizatii internationale: colaboreaza cu institutii similare.
Limite de competente: Planul Minimal, Fisa si Devizul de eveniment, Delegatiile superiorilor.

4. Delegare de atributii si competenta: ierarhic.

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Sef birou Arta
3. Semndtura:

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
Functia: Curator
Data:
Contrasemneaza: Director Adjunct
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Adjunct

3. Semnatura:

4.Data
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