MUZEUL BUCOVINEI
Suceava

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare
Sef serviciu, studii superioare, gr.I1 — Serviciul Relatii Publice — Evenimente Muzeale

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului Bucovinei din municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 33, in
data de 21.10.2015, orele 10.00, proba scrisa si in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
proba interviu, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

Promovare - Sef serviciu, studii superioare, gradul IT — Serviciul Relatii Publice — Evenimente Muzeale:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

- atestat Tn muzeologie, specializarea — Pedagogie Muzeala — Relatii Publice;
- Vechime in specializarea solicitatd de minimum 7 ani;
- experienta intr-o functie de conducere de minimum 5 ani;
- cunoasterea a doud limbi de larga circulatie, respectiv:
* limba germana — nivel avansat;
* limba engleza — nivel mediu;
- cunostinte medii de operare pe calculator.

IT1. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului autoritatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
publicd;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea 1n muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cid nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

IV.1. Depunerea dosarelor de concurs



Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la Secretariatul Muzeului Bucovinei Suceava, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in data de 12.10.2015, orele 16.00;

IV.2. Selectia dosarelor de concurs

Tn termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

IV.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
,,admis” sau ,,respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei
Suceava, precum si pe pagina de internet a institugiei, www.muzeulbucovinei.ro, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs prevazut la punctual 1V.2.

IV 4. Proba scrisa

Proba scrisa se desfisoara in data de 21.10.2015, ora 10.00, la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei
Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul I1.

IV.5. Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II.

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa

IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si interviu

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din
municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr.1l, etajul Il, precum si pe pagina de internet a institutiei,
www.muzeulbucovinei.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

IV.7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul administrativ al Muzeului
Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava, str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II, precum si pe pagina de internet a
institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseaza la sediul administrativ al Muzeului Bucovinei Suceava, din municipiul Suceava,
str. Ana Ipatescu, nr. 1, etajul II, precum si pe pagina de internet a institutiei, www.muzeulbucovinei.ro, n termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.

Anexam la prezentul anunt bibliografia de concurs si fisa postului.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Muzeului Bucovinei Suceava, telefon: 0230/216439, interior 106 si pe
site-ul www.muzeulbucovinei.ro.

Afisat astizi, 28.09.2015, orele 10.00, la sediul institutiei si pe site-ul www.muzeulbucovinei.ro.

BIBLIOGRAFIE
Concursul de promovare- sef serviciu, grad profesional 11 — Serviciul Relatii Publice — Evenimente Muzeale

1.Practica Relatiilor Publice in Muzee, coord. Alexandra Zbuchea.
2.Legea nr. 311/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, privind clasificarea si principiile organizarii si
functionarii muzeelor si colectiilor publice.
3. Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
4.ROF Muzeul Bucovinei.
5.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
— drepturile si obligatiile salariatilor

— concediile



MUZEUL BUCOVINEI SUCEAVA Aprobat
- " N . Director General
Serviciul Relatii Publice si Evenimente muzeale Constantin-Emil URSU

MB.PO.11.F01

FISA POSTULUI Nr.
Informatii generale privind postul
1. Functia/Ocupatia: Sef Serviciu SIl, COR 121901
2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: valorificarea patrimoniului cultural al MB, protejare, gestionare (PSI), cercetare
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta

2. Perfectiondri (specializari): Muzeologie — Pedagogie Muzeala — Relatii Publice, vechime in specialitate minimum 7 ani;
3. Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte PC

4. Limbi straine: 2 limbi de circulatie internationala (limba germana — nivel avansat, limba engleza — nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: imaginatie, ingeniozitate, implicatii estetice, abilitati de comunicare

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) — experientd minimum 5 ani.

Obiectivele de performanta individuala:
1.  cunoaste si aplicd Normele de Conservare, legislatia din domeniu, in vigoare;

2. aplica normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii,

3. cunoaste si aplica legislatia PSI, Situatii de Urgenta , Protectia Muncii in vigoare;

4.  cunoaste 1n detaliu obligatiile ce-i revin, prin prezenta fisa a postului;

5.  Pastreaza confidentialitatea despre bunurile din patrimoniul cultural national si activitatile institutiei in conformitate cu

regulamentul de ordine interioara.

Atributiile postului:

1. colaboreazd cu specialistii de la sectiile muzeului, prin realizarea de proiecte comune menite sa atragd un numar sporit de
vizitatori;

2. colaboreaza cu sectiile muzeului in vederea mediatizarii activitatii acestora;

3.coordoneaza ocuparea salilor de expozitie temporara conform agendei culturale si inchirierea sililor de conferinta

4. intretine relatia cu directorii si redactorii sefi ai intregii mass-media locale

5.alimenteaza site-ul si facebook-ul MB cu informatiile la zi cu actiunile culturale conform ISO MB.PO.07.F17, MB.PO.07.F10

6. se ocupa de promovarea (afis,catalog, invitatie) actiunilor culturale cu publicul

7.controleaza si realizeaza (cand este cazul) realizarea mapei activitatilor culturale desfasurate conform ISO MB.PO.07.F17,
MB.PO.07.F10

8. se ocupa de organizarea si/sau de buna desfasurare a evenimentelor, spectacolelor si activitatilor culturale cu publicul larg
desfasurate de Muzeul Bucovinei, in masura in care beneficiazd de conlucrarea la aceste spectacole de, muncitori, electricieni,
sunetisti de la celelalte sectii.

9. se deplaseaza in licee, Directia Judeteana de Protectia Copilului si la Universitate In vederea atragerii de specialigti si
vizitatori. Se ocupa de participarea voluntarilor la actiunile MB

10. concepe anual planul de strategii si marketing al MB

12. anual concepe strategii privind atragerea publicului si a sponsorilor

13. pregiteste conferintele de presa



14. ca muzeograf desfasoara munca de cercetare si documentare

15. concepe planul de activitati/an al Serviciului Relatii Publice — Evenimente Muzeale.

16. gestioneaza imaginea publicd a institutiei, mentinand o atitudine favorabila publicului

17. indeplineste toate activitatile legate de rolul de purtator de cuvant (faciliteaza relatia conducerii cu mass-media) si ofera
informatii acesteia ori de cate ori este nevoie, acorda si retrage acreditarea jurnalistilor)

18. mediaza impreuna cu conducerea institutiei eventualele conflicte aparute in interior

19.disponibilitate de a lucra Tn afara programului, Tn conformitate cu solutiile oferite de codul muncii privind recuperarile si plata

orelor suplimentare

20.respectd programul de lucru

21. participa la sedintele decizionale din cadrul MB si contribuie la luarea deciziilor la nivel de institutie, reprezentand interesele
institutiei.
22.aplicd normativele ISO in conformitate cu Manualul Calitatii
23. cunoaste si aplica legislatia PSI, Situatii de Urgenta , Protectia Muncii in vigoare
24. raspunde disciplinar pentru atitudini, actiuni, proceduri, tratamente neconforme cu Normele de Conservare, normativele 1SO
(Manualul Calitatii), legislatia PSI, Situatii de Urgenta in vigoare

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
-subordonat fata de: Manager(Director General)
-superior pentru: membrii Serviciului Relatii Publice si Evenimente muzeale
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toti sefii de sectii, birouri, departamente pentru buna functionare a MB
¢) Relatii de control: controleaza activitatea Serviciului Relatii Publice si Evenimente muzeale
d) Relatii de reprezentare: purtator de cuvant
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritti si institutii publice: colaboreaza cu institutiile similare
b) cu organizatii internationale: colaboreaza cu institutiile similare

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Limite de competenta:

4. Delegare de atributii $i competenta: ierarhic
Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: Constantin Emil Ursu
2. Functia: Manager(Director general) MB

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Constantin Emil Ursu
2. Functia: Manager(Director General)

3. Semnatura:

4. Data:



