ANUNT CONCURS

Muzeul National al Bucovinei, organizeaza la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel
Mare, nr.33, judetul Suceava, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante
din statul de functii:

-MUZEOGRAF, studii superioare, GRADUL II - functie de executie(post unic — istoria
Holocaustului din Bucovina), normi intreagd, perioadd nedeterminatd, in cadrul Serviciului
Istorie/Muzeul de istorie Siret - (1 post )

-GESTIONAR CUSTODE, studii medii, TREAPTA IA - functie de executie(post unic —
istoria Holocaustului din Bucovina), normé fintreagi, perioada nedeterminatd, 1in cadrul
Serviciului Istorie//Muzeul de istorie Siret - (1 post)

Concursul se va desfasura in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in urmdtoarele etape :

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisi

3. interviu .
Se pot prezenta la urmatoarea ctapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100

de puncte la fiecare proba (scrisa, practica sl interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba
practicd si interviu. Se consideri admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia uni alt state membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elevetiene :
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face 0 persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care canideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-au luat misuri de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarca i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si

completérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de Muzeograf, studii superioare,
gradul Il din cadrul Serviciului Istorie/Muzeul de istorie Siret :

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul Stiinte Umaniste, specializarile
[storie

- vechime in munca : 6 luni in munci

- cunostinte de operare PC: nivel minim

- abilitati, calitdgi si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, lucrul in echipa, initiativa si
creativitate

- perioada de specialitate: istoria orasului Siret, istoria Holocaustului din Bucovina, personalitti
culturale din zona Siret;

- ghidaj de specialitate (inclusiv in limba englezd) in expozitia permanentd/expozitiile temporare
ale Muzeului de Istorie a orasului Siret;

- disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, deplasri - cu respectarea prevederilor legale
privind programul prelungit si regimul deplasarilor in interes de serviciu

- disponibilitate pentru lucrul simbta si duminica si cu ocazia sarbatorilor legale — cu respectarea
prevederilor legale cu privire la lucrul in zilele de sdmbiti s1 duminicd, precum si in timpul
sarbatorilor legale;

-gestiunea obiectelor de patrimoniu din expozitia permanenti a Muzeului de Istorie a orasului
Siret

-gestiunea materialelor din standul Muzeului de [storie a orasului Siret (bilete, publicatii,
materiale promotionale etc.)



BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru_ocuparea postului vacant de executie de Muzeograf,
Studii superioare, Gradul Il in cadrul Serviciului Istorie/Muzeul de istorie Siret

Octav Monoranu, Muzeul orasului Siret, in Suceava. Anuarul Muzeului Judetean, 11-12, 1984-
1985

Bogdan Petru Niculica, Stefanita-Mihaela Ungureanu, Josef von Guiter, cel dintdi arheolog al
bucovinei i scrisorile sale cdtre istoricul Franz A. Wickenhauser, Suceava, 2019

Tesu Solomovici, Istoria Holocaustului din Romdania, Bucuresti, 2007

Monica Dejan, Muzeul din Suceava-110 ani in documente §i amintiri, Suceava, 2010, pp. 5-21,
51-52

Legislatie

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicati cu modificirile ulterioare
Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil

Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri ca zone
de interes national

Hotarérea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 privind normele de conservare s1 restaurare ale
bunurilor culturale mobile clasate

Ordonanta de urgentd 57/2019, partea VI, Capitolul III Drepturile si obligatiile personalului
contractual

ROI, ROF Muzeul National al Bucovinei

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de_Muzeograf, studii superioare, Gradul IT in
cadrul_Serviciului Istorie/Muzeul de istorie Siret

[storia orasului Siret

Istoria Holocaustului din Bucovina

Personalitati culturale din zona Siret

Cunoasterea legislatiei privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
Muzee si colectii publice: clasificare, Infiintare si acreditate, finantare si organizare

Sl

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de _executie de Gestionar custode, studii
medii, treapta 1A din cadrul Serviciului Istorie/Muzeul de istorie Siret:

- studii medii cu diploma de bacalaureat
- vechime in munci : 6,5 ani
- cunostinge de operare PC: nivel minim

- abilitafi, calita{i si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, lucrul in echipa, initiativi si
creativitate



- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in zilele de sémbata si duminica, precum si de
sarbatorile legale, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in acest domeniu

- gestiunea si vanzarea materialelor din standul Muzeuluj de Istorie a oragului Siret (bilete,
publicatii, materiale promotionale etc.)

- oferirea de informatii minimale publicului vizitator in lipsa muzeografului;
- cunostinte minimale cu privire la istoria zonei Siretului;
- asigurarea curdeniei in spatiile muzeului

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru_ocuparea postului vacant de executie de Gestionar
custode, studii medii, treapta IA in cadrul Serviciului Istorie/Muzeul de istorie Siret

Octav Monoranu, Muzeul orasului Siret, in Suceava. Anuarul Muzeului Judefean, 11-12, 1984-
1985

Monica Dejan, Muzeul din Suceava-110 ani in documente si amintiri, Suceava, 2010, pp. 5-21,
51-52

Legislatie

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice-republicata cu modificarile ulterioare
Hotarérea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 privind normele de conservare si restaurare ale
bunurilor culturale mobile clasate

Ordonanta de urgenta 57/2019, partea VI, Capitolul III Drepturile si obligatiile personalului
contractual

ROI, ROF Muzeul National al Bucovinei

TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de Gestionar custode, studii medii, treapta IA
in_cadrul Serviciului Istorie/Muzeul de istorie Siret

1. Monica Dejan, Muzeul din Suceava-110 ani in documente §i amintiri, Suceava, 2010, pp.
5-21, 51-52

2. Octav Monoranu, Muzeul orasului Siret, in Suceava. Anuarul Muzeului Judetean, 11-12,
1984-1985

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel
Mare, nr. 33, judetul Suceava $i trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere la concurs, tipizat;
b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica ;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In cazul in care candidatul admis la selectia dosarelor de concurs a
depus declaratia pe propria raspundere privind antecedentele penale, are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise si sau probei practice ;

g) adeverinta medicali care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului.

Adeverinfa care atest starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii :

h) curriculum vitae, model comun european.

Noti: Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfasura dupd urmditorul calendar:

17.04.2024 - Afisarea anuntului de concurs

17.04 - 07.05.2024 — pand la ora [ 0,00 -Perioada de depunere a dosarelor pentru participarea
la concurs

08-09.05.2024 - Selectia dosarelor depuse

09.05.2024 - Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor
10.05.2024 — pénd la ora 13,00 — Depunerea contestatiilor dupa selectia dosarelor

13.05.2024 — Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse in urma selectiei
dosarelor

15.05.2024 - Proba scrisi: ora 10.00




16.05.2024 — Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa

17.05.2024 — péind la ora 12,00 - Depunerea contestatiilor dupi proba scris

20.05.2024 — péand la ora 12,00 Afisarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor depuse in
urma probei scrise

21.05.2024 — Proba interviu — incepind cu ora 09.00

22.05.2024 - Afisarea rezultatelor la proba interviu — ora 09.00
23.05.2024 — Depunerea contestatiilor la proba interviu — ora 09.00

23.05.2024 _Afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor depuse la proba interviu —
ora 12.00
23.05.2024 — Afisarea rezultatelor JSinale ale concursului — ora 12.00

DATE CONTACT:
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare,

telefon: 0230216439/129

DIRECTOR GENERA




MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI PO.11 Competenta, instruire, constientizare
MNB.PO.11.F01

Departamentul/biroul/serviciul Istorie Aprobat,
Director ral
dr. Constanti il Ursu
Uy
FISA POSTULUI 7
Nr.cous .

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: muzeograf I
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: SII, COR 243103
4. Scopul principal al postului:
-cercetarea si valorificarea stiintificii a istoriei zonei Siret;
-ghidaj de specialitate (inclusiv in limba englez:) in expozitiile Muzeului de istorie
din Siret;
-gestiunea patrimoniului cultural si gestiunea materialelor din standul Muzeului
de Istorie din Siret

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd,
istorie sau stiinte umaniste
2. Vechime: 6 luni in munca
3. Perfectionari (specializari): -
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): medii (Word)
5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu (engleza) - citit, scris, vorbit
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
-capacitate de organizare, aptitudini de comunicare;
-capacitate de a rezolva in mod eficient problemele;
-abilitatea de a planifica, creativitate si inifiativa, flexibilitate;
-operativitate si receptivitate in solutionarea lucririlor repartizate;
-disciplina profesional;
-corectitudine, asumarea responsabilitatii;
-capacitate de a lucra in echipi;
-amabilitate si atitudine cordiald in relatia cu publicul vizitator.

7. Cerinte specifice***:

-perioada de specialitate: istoria oragului Siret, istoria Holocaustului din Bucovina,
personalitati culturale din zona Siret;

-ghidaj de specialitate (inclusiv in limba englezi) in expozitia permanentd/expozitiile
temporare ale Muzeului de Istorie a orasului Siret;

-disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, deplasiri - cu respectarea
prevederilor legale privind programul prelungit si regimul deplasarilor in interes de serviciu
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MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI PO.11 Competenta, instruire, constientizare
MNB.PO.11.F01

-disponibilitate pentru lucrul simbata si duminica si cu ocazia sarbitorilor legale — cu
respectarea prevederilor legale cu privire la lucrul in zilele de sambata si duminica, precum si
in timpul sarbatorilor legale;

-gestiunea obiectelor de patrimoniu din expozitia permanenti a Muzeului de Istorie a
orasului Siret

-gestiunea materialelor din standul Muzeului de Istorie a orasului Siret (bilete,
publicatii, materiale promotionale etc.)

8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

-asigurd activitatea de ghidaj in expozitia permanentd/expozitiile temporare din Muzeul de
Istorie a orasului Siret;

-primeste in custodie obiectele din patrimoniul cultural national expuse in cadrul expozitiei
permanente a Muzeului orasului Siret si cele expuse in cadrul expozitiilor temporare;
-monitorizeaza starea de conservare a obiectelor de patrimoniu aflate in custodie si semnaleaza
imediat sefului de serviciu si gestionarilor eventualele modificari ale starii de conservare
-verifica periodic situatia bunurilor culturale aflate in custodie si colaboreaza cu gestionarii de
colectie la verificarea bunurilor respective;

-primeste in gestiune materialele si instalatiile muzeotehnice din expozitia permanenta a
Muzeului de Istorie a orasului Siret;

-primeste in gestiune materialele din standul Muzeului de Istorie a orasului Siret, asigura
vanzarea in mod corect catre publicul vizitator a biletelor si materialelor din stand;

-preda la timp si corect sumele incasate caseriei de la sediul central al MNB Suceava si
pastreaza documentele justificative ale gestiunii;

-asigurd evidenfa stiintificd a patrimoniului cultural primit in custodie, prin intocmirea si
completarea documentelor impuse de actele normative;

-participd la cercetarea stiintificd a patrimoniului muzeal al institutiei, in conformitate cu
programele anuale i multianuale ale institutiei;

-intocmeste planul anual individual de activitafi si raspunde direct de modul de realizare al
acestuia, dupa aprobarea de catre seful ierarhic;

-propune i participd la realizarea de expozitii temporare (concepiie, tematicd, executie) —
minim o expozitie la doi ani;

-intocmeste minim 15 FAE/an pentru obiectele aflate in expunere la Muzeul de Istorie a
orasului Siret;

-efectueaza cercetari de teren, de colectii pentru identificarea, documentarea si imbunatitirea
cantitativa i calitativa a informatiilor despre patrimoniul muzeal al institutiei;

-colaboreaza cu comunitatea locala la realizarea de activitati culturale in scopul cunosterii
istoriei si a personalititilor locale;

-in colaborare cu conservatorul evalueazi starea de conservare, necesarului de restaurare pentru
patrimoniul muzeal pentru patrimoniul expus la Muzeul de Istorie a orasului Siret;
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-redacteaza studii, comunicéri sau articole pentru comunicarea si valorificarea patrimoniului
muzeal al institutiei si le propune spre publicare, cu prioritate, in publicatiile tipérite sau
electronice ale institufiei — minim o lucrare stiintifica o data la doi ani;

-propune si participa direct la realizarea de programe educationale destinate diferitelor categorii
de public-minim un proiect educational /an;

-desfasoara activitate de indrumare (ghidaj) pentru expozitiile permanente (conform graficului)
si temporare, inclusiv in limba engleza;

-participarea in comisiile de specialitate (achizitii, inventariere, reevaluiri, restaurare);
-participd, cu aprobarea conducerii, in cazul finantirii cheltuielilor de cétre instiutie, la
intalnirile profesionale, actiunile culturale, sesiunile stiintifice organizate de alte organizatii,
institutii, societdti etc.- minim o participare la o sesiune stiintificd/an;

-participa, la solicitarea conducerii institutiei, la organizarea si buna desfasurare a diferitelor
activitafi (expozitii, manifestari culturale, targuri etc). organizate de institutie;

-contribuie la promovarea activitatilor si imaginii institufiei i propune mdasuri pentru
imbunatatirea acestora;

-sesizeaza superiorilor ierarhici problemele aparute in activitatea institutiei si se implica direct
in solutionarea lor;

-colaboreaza la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si face propuneri
in acest sens;

-ajutd colegii pentru solutionarea problemelor curente apdrute in vederea elimindrii timpilor
morti si a eficientizarii activitatii;

-arhiveaza documentele elaborate si le preda la arhiva conform prevederilor legale si normelor
stabilite in cadrul institutiei;

-are indatorirea de a-si Tmbunatafi pregatirea profesionala urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop, precum si prin studiu individual;

-asigura confidentialitatea externd asupra activitdtilor proprii si ale colegilor sau superiorilor,
respectiv asupra bunurilor culturale clasate in Tezaur si asupra bazei de date a institutiei;
-cunoaste §i respectd procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea
desfasurata, deciziile directorului si ordinele verbale sau scrise primite din partea superiorilor
ierarhici;

-aloca si utilizeaza timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea realizirii
activitatilor aferente atributiilor de serviciu;

-propune si participa la crearea de programe educationale, proiecte expozitionale sau de
cercetare muzeali;

-elaboreazia materiale de informare si promovare asupra activititilor proprii in vederea
publicérii pe pagina de internet a institutiei;

-informeaza de indata salariatul cu atributii in acest sens, precum si conducerea institutiei
atunci cand sesizeaza existenta unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a patrimoniului
cultural detinut de institutie;

-aduce, de indata, la cunostinta persoanei cu atributii in acest sens, existenta unor erori
materiale in informatiile prezentate pe pagina de internet a institutiei;

-cunoaste, respecta si aplica standardele din Manualul de management a calitatii;

-cunoaste, respecta si aplica normele PSI, NTS, ISO, ROF si ROI;

-cunoaste structura patrimoniului institutiei;
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-manifesta loialitate fata de institutie;

-cunoaste, respectd, aplicd prevederile regulamentului de organizare si functionare,
regulamentul intern, procedurile interne, precum si prevederile legale pe linie de securitate si
sdndtate In munca, de protectie impotriva incendiilor si pentru prevenireasi limitarea
raspandirii bolilor infectocontagioase, a eliminarii factorilor de risc si de accidentare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni: -

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: : seful Serviciului Istorie

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu ceilalti colegi din sectie, muzeografi, conservatori,
gestionari, pentru desfisurarea activitatilor specifice

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: la solicitarea conducerii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice (muzee, institute de cercetare, biblioteci, arhive): la

solicitarea si cu aprobarea conducerii

b) cu organizatii internationale: la solicitarea si cu aprobarea conducerii

¢) cu persoane juridice private: la solicitarea si cu aprobarea conducerii

3. Delegarea de atributii si competentd*****: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura.. . . ...

4. Data intocmirii . . 15. 04.2024

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura.. .. ...

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura.. .. ...

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.
#¥3** Doar in cazul functiilor de conducere.

kaxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
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odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.
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MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI

o)
Departamentul/biroul/serviciul Istorie Aprobat/
Director general
dr. ConstantinfEmit Ufsu
FISA POSTULUI
Nr......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: gestionar-custode sald, Muzeul de Istorie a orasului Siret
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1A
4. Scopul principal al postului: gestiunea patrimoniului muzeal din Muzeul de Istorie a
orasului Siret si gestiunea materialelor din standul Muzeului de Istorie a orasului Siret
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: medii cu diploma de bacalaureat
2. Vechime: 6,5 ani
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): minime
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-capacitate de lucru individual si in echipa;

-capacitate de planificare a sarcinilor si timpului de munca;

-simf{ de observatie, atentie distributiva, viteza de reactie;

-spirit de intrajutorare, promptitudine, capacitate de adaptare;

-amabilitate, orientare spre servirea publicului vizitator;
6. Cerinte specifice***:
-disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in zilele de sdmbatad si duminica, precum si
de sarbatorile legale, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in acest domeniu
-gestiunea i vanzarea materialelor din standul Muzeului de Istorie a orasului Siret (bilete,
publicatii, materiale promotionale etc.)
-oferirea de informatii minimale publicului vizitator in lipsa muzeografului;
-cunostinte minimale cu privire la istoria zonei Siretului;
-asigurarea curateniei in spatiile muzeului
7. Competenfa manageriald**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul
C. Atributiile postului:
-primeste in gestiune materialele din standul Muzeului de Istorie a orasului Siret, asigurd
vanzarea in mod corect catre publicul vizitator a biletelor si materialelor din stand;

-predd la timp si corect sumele incasate caseriei de la sediul central al MNB Suceava si
pastreaza documentele justificative ale gestiunii;

-asigurd supravegherea 1n expozitia permanentd si in expozitiile temporare ale Muzeului de
Istorie din Siret

-asigurd curitenia zilnica in spatiile Muzeului de Istorie a orasului Siret;

-participd la organizarea §i buna desfagurare a diferitelor activitati (expozitii, targuri etc).
organizate in cadrul Muzeului de Istorie a orasului Siret;

-sesizeaza superiorilor ierarhici problemele aparute in activitate;

- ajutd colegii pentru solutionarea problemelor curente aparute in vederea elimindrii timpilor
morti si a eficientizarii activitatii;

-cunoaste si respectda procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea

desfasurata, deciziile directorului si ordinele verbale sau scrise primite din partea superiorilor
ierarhici
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-alocd si utilizeaza timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea realizarii
activitatilor aferente atributiilor de serviciu.

-informeaza de indata salariatul cu atributii in acest sens, precum si conducerea institutiei
atunci cand sesizeaza existenta unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a patrimoniului
cultural si/sau a patrimoniului comun detinut de institutie;

-actioneazd pentru indeplinirea obiectivelor generale ale Muzeului National al Bucovinei,
stabilite in cadrul documentatiei Sistemului de management integrat al calititii si de mediu in
conformitate cu SR EN ISO 9001:2015.

-actioneazd in vederea implementarii procedurilor Sistemului de management integrat al
calitatii de competenta serviciului §i asigurd functionarea sistemului prin indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti la nivelul serviciului.

-respecta, dezvoltd si duce la indeplinire Sistemul de Control Intern Managerial

-cunoaste, respectd, aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentul intern, procedurile interne, precum si prevederile legale pe linie de securitate si
sdnatate in munca, de protectie impotriva incendiilor §i pentru prevenireasi limitarea
raspandirii bolilor infectocontagioase, a elimindrii factorilor de risc si de accidentare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef Serviciu Istorie, muzeograful de serviciu;

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul sectiei si cu personalul de paza din obiective,
in conformitate cu Planul de paza

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competenta*****. _

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data Intocmirii 15.04.2024

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: director general

3. Semnatura

4. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplomad de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.
#4%% Doar 1n cazul functiilor de conducere.
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akEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoani in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fari plati, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.
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