ANUNT CONCURS

Muzeul National al Bucovinei, organizeaza la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel
Mare, nr.33, judetul Suceava, concurs pentru ocuparea postului contractual vacant din statul de
functii:

- MUZEOGRAF, studii superioare, Debutant — functie de executie, normd intreaga,
perioadd nedeterminata, in cadrul Serviciului Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeald

- (1 post)
Concursul se va desfasura in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in urmdtoarele etape :

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa
3. interviu .

Se pot prezenta la urmatoarea etapda numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100
de puncte la fiecare proba (scrisd, practica si interviu).

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practicd si interviu. Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmdatoarele conditii:

a) are cetafenia romana sau cetdtenia uni alt state membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elevetiene ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completéarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care canideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-au luat mdsuri de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si

completérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de executie de MUZEOGRALF, studii superioare,

Debutant — itn cadrul Serviciului Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeald :

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd/sau echivalentd in domeniile: Biologie,
Biochimie, Stiinte ale Mediului, Ecologie, Geografie, Istorie-Geografie, Geografia Turismului,
Geografia Mediului, Geologie, sau studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd in
cadrul facultétilor de Silviculturd, Zootehnie;

Vechime in munca: nu este necesara

Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office (Word, Power Point, Excel), internet, programe editare de
imagini,

Cunoasterea a unei limbi strdine de circulatie internationald (englezd/germand/franceza), nivel mediu
citit/scris/vorbit;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de cercetare si cunoastere stiintifica a patrimoniului, de redactare a studiilor si a materialelor de
specialitate;

abilitati deosebite cerute de activitatea cu publicul: simt de observatie, atentie distributiva, viteza de reactie,
putere de concentrare, obiectivitate, calm, rabdare, amabilitate fata de vizitatori;

imaginatie, ingeniozitate, inifiativa si creativitate in scopul colabordrii la realizarea de materiale de
informare si promovare atractive si adaptate categoriilor de public;

promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor de specialitate;

asumarea responsabilitatii;

corectitudine si fidelitate;

abilitati de comunicare si interactionare cu publicul de toate varstele, fluiditate in exprimare, in vederea
sustinerii ghidajului de specialitate;

sa cunoascd metode de lucru cu publicul de toate varstele in scopul realizirii de activitati muzeale atractive.

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului vacant de executie de MUZEOGRAF, studii

superioare, Debutant — in cadrul Serviciului Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeald :

1. Bazele Muzeologiei, Editia a II — a, prof. univ. dr. Radu Florescu, Ministerul Culturii, Centrul de
Pregatire si Formare a Personalului din Institutiile de Culturd, Bucuresti, 1994, Capitolul 4.
ACTIVITATEA DE VALORIFICARE CULTURAL-EDUCATIVA, subcapitolul: Evidenta
patrimoniului muzeal,

2. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311 din 8 iulie 2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare prin Legea 12/20006,

3. Legea 53, Codul Muncii, Titlul VI, FORMAREA PROFESIONALA, Capitolul 1 — Dispozitii

generale;



4. ROF Regulament de Organizare si Functionare a Muzeului National al Bucovinei, Capitolul IT -
Patrimoniul MNB, Capitolul 11l — Scopul si obiectul de activitate

Tematica:

1) Muzeul ca institutie.

2) Activitatea de valorificare stiintifica, culturala si educativa a colectiilor muzeale.
3) Functiile principale ale muzeului.

4) Activitatea expozitionala.

5) Materiale complementare ale expozitiei muzeale.

6) Muzeul si publicul.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Suceava, strada Stefan cel Mare, nr. 33,

judetul Suceava si trebuie sd contina:
a) formularul de inscriere la concurs, tipizat;
b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de nastere, copia certificatului de céasatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici ;
¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In cazul in care candidatul admis la selectia dosarelor de concurs a depus declaratia pe propria
raspundere privind antecedentele penale, are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si sau probei practice ;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de céatre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétitii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
In situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii ;
h) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului
Depunerea dosarelor de concurs
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Muzeului National al Bucovinei, din
Municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare, nr.33, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului
—15.05.2026, respectiv pana in data de 29.05.2026, orele 13.00.
Selectia dosarelor de concurs




In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea,,admis” sau ,,respins ”, insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina de internet
a Muzeului National al Bucovinei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectic a
dosarelor de concurs.

Proba scrisa

Proba scrisa se desfdsoara in data de 09.06.2026, orele 10%, 1a sediul Muzeului National al Bucovinei

din Municipiul Suceava, Str.Stefan cel Mare nr.33.
Interviul

Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Muzeului National al Bucovinei din Municipiul Suceava, Str.Stefan cel Mare nr.33.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul Muzeului
National al Bucovinei din Municipiul Suceava, Str.Stefan cel Mare nr.33, precum si pe pagina de internet a
institutiei In termen de o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”’, dupa caz.

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la secretariatul Muzeului National al Bucovinei, in termen de cel mult o
zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Muzeului National al
Bucovinei, precum §i pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Muzeului National al Bucovinei, precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucritoare de la de la data afisérii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea mentiunii , admis” sau ,, respins”.

DATE CONTACT:
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare,

telefon: 0230216439/129 P
DIRECYOR GENERAL, * %

Dr.CONSTAN
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Serviciul Istorie Naturali, Marketing, ‘Aprobat,

si Educatie Muzeala Difectpr general
dr. Constantin-Emil Ursu

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: muzeograf
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: S DEBUTANT
4. Scopul principal al postului:

e Activitati specifice Serviciului Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeala, imbogitirea,

valorificarea, evidenta, cercetarea, documentarea patrimoniului muzeal
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte medii de operare
PC, Word, Excel, Power Point, Internet;
4. Limbi stridine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza/franceza/germana — citit, scris, vorbit (nivel
de bazi)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e abilitdti de cercetare si cunoastere stiintifica a patrimoniului, de redactare a studiilor si a
materialelor de specialitate;
imaginatie, ingeniozitate, initiativa si creativitate;
capacitate de lucru in echipa;
capacitate de analiza;
promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor;
asumarea responsabilitatii;
grad ridicat de autonomie in actiune;
corectitudine si fidelitate;
abilitdfi de comunicare;
e abilitati de lucru In contactul direct cu publicul.

6. Cerinte specifice***:

e Capacitatea de a valorifica, cerceta, documenta patrimoniul, de a proiecta expozitii,
programe de educatie muzeald care sd urmdireascd misiunea instituiei muzeale,
valorificarea patrimoniului Muzeului National al Bucovinei, a Muzeului de Stiintele
Naturii in mod special;

e Disponibilitatea pentru deplasari (cercetare de teren/arhivd) in vederea realizarii
activitatilor specifice postului;

e Capacitatea de a gestiona rational materialele financiare si informationale alocate;

e Capacitate de lucru in echipa;

e Asumarea responsabilitatii.

~
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7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul
C. Atributiile postului:

(¥

2.

W

@

10.

11

12.

13.

14.

15

16.
17.

18.

Participa la initierea, elaborarea, implementarea si evaluarea activitatilor specifice Serviciului
Istorie Naturald, Marketing si Educatie Muzeala;

Se preocupd de cunoasterea patrimoniului de la Muzeul de Stiintele Naturii si a ghidajului de
specialitate;

Participa la organizarea de expozitii temporare/permanente;

Studiazi si propune introducerea unor noi metode de promovare a patrimoniului in spatiile
expozitionale;

Realizeaza si desfasoard activititi muzeale: proiecte educationale/expozitii/programe
muzeale;

Desfasoara activititi specifice fluxului/programului de acces vizitatori, vizitare si ghidaj de
specialitate conform cu programul institutiei si programarile serviciului; La finalul
programului, personalul de serviciu verifica securitatea spatiului (inchidere cdi/usi de acces si
evacuare, ferestre), verifica iluminatul si activarea sistemelor de alarma si efractie);
Indeplineste in cele mai bune conditii si cu respectarea normelor legale in vigoare activitatile
de gestiune, evidentd, cercetare, documentare si valorificare a patrimoniului muzeal al
Muzeului de Stiintele Naturii: realizeaza fise analitice de evidenta anual, dosare de clasare,
activitati de evaluare — conform competentelor si solicitarilor institutiei;

Participa la cercetéri de teren in domeniul de specialitate;

Sesizeaza superiorii ierarhici in legaturd cu problemele aparute in activitatea institutiei si se
implica in rezolvarea lor;

Asigura confidentialitatea externd asupra activitatilor care tin de activitatea institutiei in
conformitate cu prevederile legale;

Actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor generale ale Muzeului National al Bucovinei,
stabilite in cadrul documentatiei Sistemului de management integrat al calitétii si de mediu in
conformitate cu SR EN ISO 9001:2015.

Actioneazéd 1n vederea implementarii procedurilor Sistemului de management integrat al
calititii de competenta serviciului si asigurd functionarea sistemului prin indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti la nivelul serviciului/biroului.

Respecta prevederile ROI, ROF/alte regulamente interne, respectd normele ISO in
conformitate cu Manualul Calitatii si normele PSI, NTSM;

Aplica deciziile stabilite de seful departamentului sau conducerea institutiei pentru realizarea
activitatilor specifice;

Pastreaza confidentialitatea privind activitatea institutiei, in conformitate cu Regulamentul de
Organizare Internd aflat in vigoare;

Respectd programul de lucru.

Are obligatia exercitarii tuturor atributiilor de serviciu in ceea ce priveste operatiunile de
colectare, prelucrare, difuzare si stocare a datelor cu caracter personal, in format
letric/electronic original/xerocopie, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) sau alte dispozitii de drept intern referitoare
la protectia datelor;

Este pe deplin responsabil de respectarea obligatiilor impuse de legislatia incidenta cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal;

~
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19. Se obligd si ofere suficiente garantii in ceea ce priveste masurile de securitate tehnice si
organizatorice referitoare la operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal si sd
respecte normele de securitate, astfel incat prelucrarea datelor cu caracter personal ale
persoanelor vizate sd intruneasca cerintele previazute de Regulamentul (UE) 2016/679 si sa
asigure protectia drepturilor persoanei vizate, in conformitate cu prevederile articolului nr.32
din Regulamentul (UE) 2016/679;

20. Are obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal cu buna credinta si sa stocheze datele
cu caracter personal intr-o forma care si permita identificarea persoanelor vizate strict pe
durata necesard realizdrii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior
prelucrate;

21. Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in indeplinirea sarcinilor sale de
prelucrare a datelor personale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern;

22. Colaboreaza cu responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivelul Muzeului
National Bucovinei si furnizeazi toate datele solicitate de acesta in exercitarea atributiilor ce
ii revin conform legii.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef serviciu, directorul general/conducétorii ierarhici conform organigramei

Muzeului National al Bucovinei

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu toate compartimentele institutiei in functie de activitatile
biroului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: cu delegarea si la solicitarea sefilor ierarhici

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de sefii ierarhici

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de sefii ierarhici

¢) cu persoane juridice private: In limitele stabilite de sefii ierarhici

3. Delegarea de atributii $i competenta*****: in limita competentelor atributiile se deleaga
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ROSCA IULIANA

2. Functia de conducere: sef serviciy

3.Semnr¥1tura..........$ /Zﬁz\’é V\/@

4. Data intocmirii: 12.05.2026

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2.Semnédtura..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si pre ele: URSU CONSTANTIN-EMIL

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

~
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*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*k*%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

a
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