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MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI

DECIZIA NR. 48

Directorul General Manager al Muzeului National al Bucovinei, Constantin-Emil
Ursu numit prin contractual de management nr. 29311 din 28.12.2017,

Avand in vedere:

- Hotérarea nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor
asociate obiectivelor i mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public;

- 0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul nr. 3330/30.06.2021 al doamnei Irina Tibulci — sociolog,

In temeiul art. 29 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Muzeului

National al Bucovinei aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Suceava nr.
134/30.10.2020,

DECIDE:

Art. 1 Se aproba Codul de eticii si conduiti profesionali al personalului
contractual din cadrul Muzeului National al Bucovinei in vederea implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptiei 2016-2020, conform anexei care face parte integranti
din prezenta decizie.

Art. 2 Dispozitiile prezentului cod se aplica pentru intregul personal din cadrul
Muzeului National al Bucovinei.



-

Art. 3 Conducitorii de compartiment vor intocmi liste de distribuire cu semnitura
salariatilor din subordine de luare la cunostintd a Codul de etic3 si conduiti profesionald
al personalului contractual, conform procedurii PO.11.F07 - Competents, instruire si
constientizare.

Art. 4 Comisia de monitorizare va aduce la cunostinta angajatilor Codul de etica
si conduitd profesionald al personalului contractual aprobat prin prezenta decizie.

Art. § Serviciul Relatii Publice va publica Codul de etici si conduiti profesionala
al personalului contractual din cadrul Muzeului National al Bucovinei pe site-ul
institutiei.

Data astazi, 01.07.2021

Vizat pentru legalitate

Consilier Juridic. Pastrav Georgél
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CODUL DE ETICA Sl CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL MUZEULUI NATIONAL AL BUCOVINEI

CAPITOLUL I
ROLUL CODULUI DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA.
DOMENIUL DE APLICARE . DEFINIREA TERMENILOR.

Art.1 - (1) Codul de etica si conduita profesionala a personalului contractual din cadrul
Muzeului National al Bucovinei denumit in continuare ,cod”, reglementeaza norme de
conduita etica si profesionala, formuleaza principii si defineste obiective care trebuie
respectate de personalul muzeului, in vederea cresterii increderii si prestigiului
Muzeului National al Bucovinei, ca institutie publica aflata in administrarea Consiliului
Judetean Suceava.

(2) Implementarea prezentului cod este utild pentru promovarea unei conduite etice si
profesionale, precum si pentru evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia institutiei publice.

(3) Etica reprezinta un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa
ghideze activitatea personalului contractual din cadrul Muzeului National al Bucovinei.

(4) Etica se aplica in domeniile privind:

a) Stabilirea rolului si valorilor Muzeului National al Bucovinei, Suceava, precum
si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;

b) Masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora;

c) Stabilirea regulilor (standarde) de conduita a personalului contractual;

d) Stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.

(5) Normele de conduitd etica si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie contractuala in cadrul Muzeului National al Bucovinei.
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Art.2. — In interesul prezentului cod, urmétorii termeni si expresii se definesc astfel:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

)

Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa
ghideze activitatea personalului contractual;

Valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele;

Codul etic — mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor;
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus fatd de cele rezultate ca urmare a raporturilor de
serviciu/munca;

Functie — totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul
de vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si
procedurilor;

Functia publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile
si institutiile publice; grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege,
din cadrul unui serviciu public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si
permanent, de catre functionarii publici a intereselor generale ale institutiei;
Personal/angajat contractual — persoana numitd intr-o functie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, Tn baza unui contract individual de munca
incheiat in conditile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau dupa caz, in baza unui contract
individual de munca/management al carui rol este definit conform art. 541 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Integritate  — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calduza in conduita omului: onestitate,
cinste, probitate;

Neregula — orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport
cu dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;

Responsabilitate — obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei
neindeplinire atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere
juridica;

Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatie interna si tratatele internationale la care
Romania este parte;

Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei;

Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al personalului contractual contravine interesului public, astfel
incéat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care fi revin in
exercitarea functiei contractuale detinute;

m) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care

rezulta din activitatile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;
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n) Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

o) Avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, economicitatii si transparentei;

p) Avertizor — persoana care face o sesizare potrivit dispozitiilor cuprinse la lit. 0)
si care este incadrata in autoritatile publice si institutiile publice;

qa) Comisie de disciplind - orice organ insarcinat cu atribufii de cercetare
disculpara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare
a autoritatilor sau institutiilor in conformitate cu prevederile legale , Art. 251 din
Codul Muncii.

CAPITOLUL I
PRINCIPII, OBIECTIVE SI VALORI FUNDAMENTALE
PRIVIND CONDUITA ETICA S| PROFESIONALA

Art. 3 — Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului
contractual din cadrul Muzeului National al Bucovinei, sunt cele prevazute la art.
368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) suprematia Constitutiei $i a legii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
- categorii de functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor,

j) responsabilitatea si raspunderea, principiul potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund n conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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Art. 4 — Obiectivele prezentului Cod sunt de asigurare a cresterii calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) Reglementarea normelor de conduitad profesionald necesare realizarii unor

raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt
a prestigiului Muzeului National al Bucovinei, a functiilor contractuale;

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa

se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiilor;

c) Crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetateni si angajatii

institutiei, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta parte.

Art. 5 — Prezentul Cod are drept fundament urmatoarele valori:

a) Legalitate — personalul contractual va actiona in conformitate cu legea si vor aplica

normele si procedurile stabilite de legislatia in vigoare;

b) Prioritatea interesului public — personalul contractual are datoria de a considera

interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu;

c) Integritatea — personalul contractual are obligatia de a declara orice interese

personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

d) Deschidere si transparenta — personalul contractual va asigura accesul neingradit

la informatiile de interes public, precum si transparenta procesului decizional;

e) Obiectivitate — in adoptarea si aplicarea deciziilor, personalul contractual va lua in

considerare factorii relevanti si vor acorda fiecarui factor in parte ponderea
adecvata in luarea deciziei, ignorand orice elemente irelevante;

f) Corectitudine — personalul contractual al MNB va actiona intr-o maniera

impartiala, corecta si rezonabila;

g) Amabilitate — personalul contractual va fi dedicat indatoririlor de serviciu, amabili

si accesibili in raporturile cu publicul. Astfel, in activitatea de ghidaj, indrumare, la
raspunsurile corespondentei repartizate, la apelurile telefonice, sau la mesajele
electronice va acorda tot sprijinul posibil si vor da raspunsuri cat mai complete si
mai exacte posibil. In situatia in care salariatul contractual nu are atributii legate
de problema in cauza, va indruma cetateanul catre salariatul competent;

h) Nediscriminare — in rezolvarea cererilor, in adoptarea si aplicarea deciziilor, in

acordarea de servicii culturale personalul contractual va asigura principiul de
egalitate a tratamentului. Persoanele care se afla in aceeasi situatie vor fi tratate
intr-o maniera similara. In situatia unei diferentieri a tratamentului, se vor asigura
ca acest aspect este justificat de caracteristicile obiective relevante ale cazului
particular. In activitatile pe care le desfasoars, personalul contractual din cadrul
MNB vor evita orice discriminare nejustificatd bazata pe nationalitate, sex, rasa,
de origine etnica sau sociala, limba, religie, apartenenta politica sau la o minoritate
nationald, proprietate, handicap, varsta,

Responsabilitate — personalul contractual trebuie sa se asigure ca prin modul in
care isi duce la indeplinire atributile de serviciu, respecta interesul public,
interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteazd demnitatea si
integritatea acestora. Personalul contractual din cadrul MNB trebuie sa isi exercite
atributiile cu maxima responsabilitate si sa contribuie la imbunétatirea permanenta
a performantei institutiei si promovarea valorilor etice ale prezentului cod,
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i) Confidentialitate — personalul contractual vor respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale si nu trebuie sa divulge
astfel de informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului
in care existé un drept sau o obligatie legald sau profesionala de a dezvalui aceste
informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu
trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

CAPITOLUL 1l
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL/INDATORIRI

Art.6 — Personalul contractual din cadrul MNB va respecta normele generale de
conduita profesionala prevazute de prezentul cod, dupa cum urmeaza:

1. Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
$i s@ actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulti din
indatoririle prevazute de lege;

b) Personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitillor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

2. Profesionalism si impartialitatea

a) Personalul MNB trebuie sa exercite functia contractuald cu obiectivitate,

" impartialitate si independent3, fundamentandu -si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dlSpOZItII legale si pe argumente tehnice si s& se abtina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
functiei contractuale si institutiei;

b) In activitatea profesmnala personalul contractual are obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la lit. a);

c) In exercitarea functiei, personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altad natura si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influenta de orice natura;

d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
b) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual al MNB au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,

familiale si private a oricarei persoane;
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c) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a

respecta libertatea opiniilor side a nu se Iasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu

public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Muzeului
National al Bucovinei;

b) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au

b)

obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a se asigura, In
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

5. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Muzeului
National al Bucovinei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

Personalului contractual ii este interzis:

- sa exprime in public in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea Muzeului National al Bucovinei, cu politicile si strategiile acestei
autoritati publice, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

— sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare, in care Muzeul National al Bucovinei are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

- sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

— sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de
alta natura impotriva statului sau Muzeului National al Bucovinei;

prevederile literei b) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de munca,

pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu prevad aite

termene.

6. indeplinirea atributiilor

Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce fi
revine din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate;
Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici;

Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Au
indatorirea s& aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii;
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d) in cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
lit. ¢), personalul contractual raspunde in conditiile legii.

7. Limitele delegarii de atributii

a) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire in functia contractuald, pe o perioada de maxim 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii, ori
se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept;

c¢) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii contractuale, dupa
caz, catre acelasi angajat contractual. Angajatul contractual care preia atributiile
delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributile functiei
contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei In care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute;

d) In situatia in care functia contractual3, ale carei atributii sunt delegate si functia
contractuala al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport
ierarhic de subordonare, angajatul contractual care preia atributile delegate
semneaza pentru functia contractuala ierarhic superioara;

e) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului
contractual caruia i se deleaga atributiile;

f) Angajatul contractual care preia atributile delegate trebuie s& indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei contractuale
ale carei atributii Ti sunt delegate;

g) Angajatilor contractuali debutanti sau angajatilor contractuali care exercita functia
contractuala, dupa caz, in temeiul unui raport de serviciu/munca cu timp partial
nu le pot fi delegate atributii.

h) Personalul MNB poate indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

i) Tn cazul functiilor vacante , cu exceptia celui de consilier juridic, atunci cand aceste
functii sunt unice in cadrul institutiei, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi
angajati contractuali, cu respectarea prevederilor alin. (a) si (f) - (h).

8. Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul MNB au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

9. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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a) Personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor contractuale, daruri
sau alte avantaje;

b) Sunt exceptate de la prevederile lit. a) bunurile pe care personalul contractual le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

10.Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

b) personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Muzeului National al Bucovinei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

c¢) personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale;
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Muzeului National
al Bucovinei pentru realizarea acestora.

11.Subordonarea ierarhica

Personalul contractual are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

: 12.Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual ii este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

13.Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a) Un angajat al MNB nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea MNB,
supus vanzarii In conditiile legii, in urmatoarele situatii:

— cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

— cand a participat, in exercitarea atributillor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

— cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a

unitatilor administrativ-teritoriale.
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d)

d)

e)

f)

Personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ
—teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

14.Respectarea regimului juridic conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita;
in aplicarea prevederilor de la lit. a), personalul contractual trebuie s3 exercite
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora;

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
personalul contractual au obligatia de a actiona de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal:

La numirea intr-o functie publica sau, dupa caz, la incetarea raportului de
serviciu, precum i in alte situatii prevazute de lege, personalul contractual
este obligat sa prezinte, in conditile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

15. Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Muzeului
National al Bucovinei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa
se asigura de catre angajatul contractual desemnat in acest sens de
conducatorul institutiei, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitéti sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei;

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezintad punctul de vedere oficial al Muzeului
National al Bucovinei;

Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare sau stiintifice, in
conditiile legii;

Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice;

in cazurile prevazute la lit. d) si e), personalul contractual nu poate utiliza
informatii si date la care a avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public. Dispozitiile prevazute la lit. c) se aplicé in mod
corespunzator;
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g)

h)

b)

f)

in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
personalul contractual isi poate exprima public opinia personala in cazul in
care articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Dispozitiile prevazute la lit. c) se
aplica in mod corespunzator;

Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitie publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de Codul administrativ aprobat
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si de prezentul cod;

Dispozitiile prevazute la lit. a)-h) se aplica indiferent de modalitatea si de
mediul de comunicare.

16.Conduita in relatii cu cetatenii

in relatiile cu persoane fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Muzeului National al Bucovinei, Suceava, personalul contractual
este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala:
Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

— fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

— acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei

persoane;

Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor,
Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute
la lit. a) - ¢) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi;
Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar;
Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
personalul contractual are indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

17.Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul contractual care reprezintd Muzeul National al Bucovinei in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si

alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta;
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b)

c)

a)

b)

d)

in relatiile cu reprezentantii altor state, personalul contractual i este interzis
sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale;

in deplasérile externe, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si i este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

18. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, personalul contractual au obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial;

personalului contractual le este interzis sd promita luarea unei decizii de
catre Muzeul National al Bucovinei, de cétre alti angajati contractuali, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii
activitatii Muzeului National al Bucovinei, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor;

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor contractuale de conducere, personalul contractual are obligatia de
a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;
personalul contractual de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens acestia au obligatia:

— sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei contractuale ocupate si a carierei individuale
a fiecarei persoane din subordine:

— sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din
subordine;

— sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a
personalului din subordine, sa& semnaleze in mod individual
performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand
este necesar;

— sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

- sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al
fiecarui subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

— sa delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile
necesare exercitarii functiei respective;
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— sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si
in orice situatie, cu privire la personalul din subordine;

f) in scopul asigurarii conditilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual de
conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

19.Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munca

Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

Art.7 - (1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie s& exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legala a acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
personalul contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, personalul contractual este obligat sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

CAPITOLUL V
AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

Art. 8 — (1) In ceea ce priveste avertizarea in interes public, personalul contractual
din cadrul Muzeului National al Bucovinei are obligatia morala si profesionala de a
sesiza orice abatere de la lege si de la procedurile, normele, politicile, regulile interne
ale institutiei, de care iau cunostinta.
(2) in baza dispozitiilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si in
spiritul acestui Cod de etica si conduita profesionala, se prezuma ca avertizarea de
integritate se bazeaza pe buna credinta a avertizorului.
Art. 9 — (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) Avertizorii In interes public beneficiazéd de prezumtia de buné&-credinta, in

conditiile art.4 li. H) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
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autoritatile publice, institutiile publice si alte unitati, care semnaleaza incalcari
ale legii, pana la proba contrara;

b) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Muzeului National
al Bucovinei au obligatia de a invita presa si un reprezentant al salariatilor.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a MNB, cu cel putin 3 zile
lucratoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.
2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA. SANCTIUNI

Art. 10 — (1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de etica si conduita profesionala
atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea dispozitiilor legale privind
legislatia muncii.
(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de cate ori constata c& acestia au savarsit
o abatere disciplinara.
(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legétura cu munca si care consté intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin aceasta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si depozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
(5) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) Avertismentul scris;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL Vi
MONITORIZAREA $I APLICAREA NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 11 — Personalul contractual are datoria de a cunoaste si respecta prezentul Cod
de etica si conduita profesionala.

Art. 12 — (1) n scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, directorul

general al Muzeului National al Bucovinei desemneaza in conditiile legii, un salariat,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesional3.
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(2) Consilierul de etica desemnat prin dispozitie pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita profesionala a personalului contractual, indeplineste
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre personalul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului
MNB sau la initiativa sa atunci cand angajatii nu i se adreseaza cu o solicitare,
insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestora;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea salariatilor institutiei si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului MNB, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu MNB;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor MNB;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Art. 13 — Muzeul National al Bucovinei implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de
conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

CAPITOLUL Viii
DISPOZITII FINALE

Art. 14 — (1) Pentru informarea cetatenilor, Serviciul Relatii publice-Evenimente
muzeale din cadrul Muzeului National al Bucovinei are obligatia de a asigura
publicarea prezentului Cod la sediul MNB intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(2) Administratorul paginii de internet a Muzeului National al Bucovinei va posta
prezentul Cod la sectiunea Organizatie.

Art. 15 — in aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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Art. 16 — Personalul contractual nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel
pentru ca s-au adresat consilierilor de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 17 — incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si conduita profesionala
atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual in conditiile legii.

Art. 18 — Comisiile de disciplina sau organismele similare desemnate in conditiile legii
pentru a efectua cercetarea disciplinara, au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

Art. 19 — In cazul in care faptele savarsite intrunesc elemente constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penale competente in conditiile legii.

Art. 20 — Prin grija Compartimentului resurse umane din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate, prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului contractual din cadrul
Muzeului National al Bucovinei.

Art. 21 — Prevederile prezentului Cod se vor armoniza cu Regulamentul intern si alte
norme interne specifice din cadrul MNB.

Art. 22 — Prezentul Cod de conduitd se completeaza de drept cu actele normative in
domeniul etica si integritate in vigoare.
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