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PLAN DE INTEGRITATE AL MUZEULUI NATIONAL AL BUCOVINEL
Obiectiv 1: Cresterea graduiui de implementare a masurilor anticoruptle 1a nivelul institutiei _ L
Misuri | i Indicatori de . Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
: . perfarmanta : o realizare o
1.1 Adoptarea declaraticide . Declaratia de aderare - Reticentd in Document aprobat | 15.08.2021 Conducerea Nu este cazul
aderare la valorile / semnareafasumarea | prin decizie a institutief
* fundamentale, principiile, documentuluf de diractorului
- ohiectivele si mecanismul de catre conducerea general,
monitorizare a SNA, institutiei Publicare pe pagina .
diseminarea sa in cadrul web a institutiel, |
| institutiei Afisare |a avizier 1
1.2 Desemnarza Dipozitie emisé ntarzieri in ‘| Document aprahat | 15.08.2021 Conducerea Nu esta cazul
coordonatarului si a unet Transmiterea dispozitiei desemnarea . prin decizie a institutiai '
persanae responsabile de persoaneior desemnate Jreactualizares ' directorului general
implementarea $NA 2016- companentei Listd de distributie
2020 grupului de lucru - Condicade
o - corespondentd N




" de

gy
1.3 Consultarea angajatilorin - Nr. de angajati Caracter farmal Propuneri primite ; 15.08.2021 | Conducéres M este cazil
procesul de elaborare a - consultati cu privire al consultarii dela E institutiei
planului la elaborarea | Neparticiparea/n | angajati g
de integritate : planului de i eimplicarea f !
| integritate _angajatilor L | :
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate . Nedistribuirea Flan de integritate [ 31,08.2021  Conducerea Nu este cazul
cadrul institutiei a planuiui de | aprobat si diseminat - planylui aprobat prin ©institutiei
integritate, precurn si (e-mail, afisare : Decizie a . Coordonatorul
publicarea avizier, sedintd etc.) directorutui general Ptanului de
decumentului pe site-ul Nr. de angajati Afisare . Integritate/
institutiei informati cu privire avizierfemail/ persoaneie
la aprobarea planului lista de luare a ' desemnate
de integritate : cunastintd pentru
Modalitatea de infarmare | { implementarea
a acestora i i SNA
(ex. sedintd, e-mail,
afisare avizier etc.)
Plan de integritate
pubiicat pe site-ul
institutie o o
1.5 ldentificarea si evaluares Nr. de riscuri si Caracterul Ptanul pentru Anual Conducerea . Nu este cazul
riscuritor si vulnerabilitdtilor ia | vulnerahilitdti la formal al implementarea institutied
1 caruptie specifice institutiel coruptie identificate demersului masuriior de Coordonatorul
i si evaluate Personal instruit control Planuiui de
insuficient integritate/
pentru aplicarea persoanale
metodologief desemnate
pentri
implementarea
—_— . F [ e e = SNA
1.6 Implementarea masurilor | Nr. misuri de Caracterut Planul pentru - Anual Comisia de In functie de
remediere formal al implementares : monitorizare a masurile de
_ control a riscurilor si Nr. vulnerabilitdti demersuiui rmasurilar de 5.C.M. remediere
| vuinerabilitatilor la coruptie rermediate Personal instruit cantred identificate.
. specifice institutiei insuficient -
: pentru aplicarea S
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= . C metodologiei i B
" i 1.7 Evaluarea anuald a " Grad de Caracter formal Raport dé'evaluare | Anual Conducerea Nu este cazul
- modului ‘implementare a al evaluari] L institutiei '
~de implementare a planului de | planului de Neparticiparca/ Coordonatorut
| integritate si adaptarea integritate neimgplicarea Planului de
. acestula Masuri noi angajatifor Integritate/
| |z riscurile 5i vulnerabilitatile intreduse/ revizuite persoanele
nou identificate desemnate
pentru
implementarea
e S, - im e e e T SNA PR
1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date si infarmatii nexistenta unui Anventarul anual al | Anual Conducerea Nu este cazut
gragului de implementare a colectate pentru totl mecanism de - méasurilor de institutiai
rdsurilor de fransparents indicatorii cuprinsi tolectare unitard . transparents Coordonateru!
institutionald si prevenire a Tn inventar adatelor : institigionald si Planului de
| coruptiei " prevenire a - Integritate/
! i coruptiei - Decizie . perspanele 5
; | director general . desemnate
: . pentru :
: - ifmplementarea
1.9 Participarea la activitatite Rapoarte anuale Transmiterea de Minute reuniuni Oride cite i Conducerea i Nu este cazul
de Nr persoang/ date incomplete Lista participanti ot este cazul | institutiel
cogrdonare si monitorizare a institutie participante sau cy intarziere Coordonatorul |
SNA la reuniunile i Caracterul Flanuiui de
platformei de . formal al Integritate/
cooperare " demersului persoanele
| Nr. persoang/ desemnate
; institutie participante . pentru
+ a misiunile tematice : implementarea
_— " e evaluare R ' 'SNA _
- 1.10 Realizarea pe paginade  ; Numar de materiale - Tntarzieri in Pagina weh a - Anual Conducerea Nu este cazul -
internet a institufiei a unei | publicate actualizarea institutie : institutiel
. sectiuni dedicate domeniuiui infarmagitior : Persoana
| integritate in care vor fi Intérzieri in , desemnatd
| — realizarea ) responsabiid cu




. sectiunil/ : { sisternut
aderare, Thedrearea cu ' informatic
planulf de integritate, date z sactiunii
I rapoartelg, | cauzate de .
informatii, ete. ' supraincdrcarea
5 ~cu alte sarcini a
. personaiului
implicat
Lipsa
persenalului !
e speciafizat -
1.11 Intensificarea activitdtilor | Nr. proceduri Caracterul - Programul de Parmanent Comisiade Nu este cazul
de implementare a sistemului ; elabarate formal al | dezvoltare a . monitorizare a
de : Nr. functii sensibite I demersulu * sistemului S.C.M.
control intern/manageria inventariate (din care - Persanal de control
functii sensibile la ; insuficient - intern/managerial
coruptie) instruit in acest Proceduri de fucru
domeniu aprobate Functii
sensibile
inventariate

Registrui riscurilor
Proces verbal al
Comisiei de
monitorizare af
5.CM,

i Raport asupra

- sistemuiui de

. control

. intern/managerial
la

data de 31

1.12 Elaborarea si Nr. proceduri . Caracterul Proceduri Permanent Comisia de . MNu este cazuyl
implernentarea la nivelul elaborate formal al elaborate monitorizarea |

institutiei de proceduri de Nr. proceduri demersului Procese verbale 5.0,

sistem implementate ntdrzieritn TntAlnir

a L



privind indicatorii anticoruptie ' Nr. proceduri j_reaiizarea Lista difuzare
{proceduri privind declararea | revizuite/ armonizate = procedurilor Afisare avizier
averilor, transparenta ‘ cauzate de
decizional, acces la supraincdrcarea
informatii, ¢ ¢cu alte sarcini a
date deschise, evitarea . personalului
situatiilor de i s implicat
conflicte de interese si a '
cazurilor de incompatibilitdti, :
avertizarea Tn interes public
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduita . Caracterul Raport anual Anual Comisia de- Nu este cazul
implementarea codulul de elaborat, diseminat si : formal a! privind monitorizare a
i canduita la nivelul institutiei  : implementat demersuiui etica s Codul de S.CM.
, : - Grad sczut de conduita af
participare/ angajasilor I
| implicare a din cadrut '
- angajatilor in MNB Suceava
- procesul de Lista de uare la
| plaborare/ cunostintd a 5

actualizare a
documentului

prevederiior
codului de
canduitd
Pagina de intarnet
a

institutiei
Chestionare de
avaluare

a gradului de
cuncastere a
prevederilor
codului
aplicaie
personzaluiui




1.14 implicarea activé a

respasabilului de consiliere

eticd fn activitati

de consiliere a personalulu
linstitutie|

Nr. sedinte de
consifiore

Nr. activitdti de
informare a
personaluiut din
cadrul institutiei cu
privire la normele de
eticd

Nr. angajati care au fost
informati prin
intermediul
actiunilor de

. informare in
- domeniul normelor

. de conduits

Nr. satariati care au
solicitat consiliere
eticd

Mr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportdr cu
privire |2 respectarea
normelor de
canduitd

Numar de instruire la
care a participat
raesposabilul de consiliere

- etica n vederea

' fmbunédtatirii

activitdtii in domeniu

Reticenta/ lipsa
de informare a
personaiului de
a se adresa
| respasabilului de
! consiliere etica

. Resurse
: financiare

fnsuficiente
pentru
Tndeplinirea
activitatii gi
asigurarea
accesului la
pregatire
profesionala

‘Procedura privind

‘Rapart anual

e

etica si integritatea

privind

etica 5i Codul de
canduita ai
angajatilor
din cadrul MNB

Permanent

resposabilul de | Nu este cazul
consiliere eticd

1.15 Implementarea, }a nivelul
institutiet publice a unui
sistem

de avertizaro
 airegularititilor i a

Nr. reguaiamente
interne armonizate’
cu prevederile legii
Nr. da proceduri
elaborate

. Neintelegerag
| canceptului de
avertizare in
interes public”
Nedesemnares

Site-ul institutiel
Adresa e-mail
dedicati

{n curs de
implementare

Conducerea
institutiei

! My aste cazul

L 3
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. .“rjosi-b.iiéin-:;'l:'fapte de coruptie Nr. avertizarf in '[ p-e.rsolari'é.iﬁ
{adresa e-rmail | interes public depuse " structurii care 58
dedicatd) | Tipuri de fapte primeascs

;- avertizarile tn
interes public

| asupra carora s-au
| facut avertizari in

; interes public

i Neimplementare

a mecanismuiui

cu privire la
protectia
avertizarilor de
integritate
Lipsa de
incredere a
persanaluiuif
cetatenilor cu
privire {a
' protejarea
; | identitatii celui
care semnaleaza
R nereguli o
- 1,16 Sporirea instrumentelor/ | Proceduri interns L]psé resursetor Procedard - Permanent | Conducerea 5e pot utiliza.
‘mecanismelor de control in elaborata si aprobata financiare si operationalad + institutiet resurse proprif
| organizarea examenelor/ Procedurd internd umane Nr. contestatii . Comisie concurs - -
concursurilor de promovara/ implementata Nerespectarea respinses ' :
recrutare Nr. de situatii de proceguri de solutionate
incilcare a normelor citre personatul favorabil
Nr. contestatii desemnat Tn '
depuse comisiile de
concurs .
1.17 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri Nealocarea Pagina web a Permanent Sefii de servicii | Se va estimain -
Proceduriior inclusiv prin . operationale  resurselor institutiei Persoane functie de
dezvoltarea si utilizarea Nr. de servicii necesare Afisare avizier desemnate procedura
solutiilor e-administratie in : publice furnizate | [bugetare si Timput de furnizare | simplificata si
: vederea furnizirii serviciilor online 5 umane) a ! tehnologia care
publice online {Ex: eliberare | Nr. utilizatori ‘ Intarzicriin serviciului public urmeazs a fi
avizefautorizatii/ acorduri i Fracveria utilizarii procesul de furnizat online utilizatd (se pot




- online)

Nr. de certificate

achizitii si

utiliza resurse

de educatic anficoruptie a
personalului propriu {ex:
sesiuni

de instruire/ intalniri/ grupuri
de

lucru in domenii ca: achizitii

| publice, aticd, consifiere etici,
_ management financiar,

| resurse

. urnane, avize, acorduri,
autorizatii, transparenta, acces
la

informatii de interes public,
declararea averilot, conflicte
de

" derulate
: Nr. certificate de

participare

siautorizatii emise " implernentare a praprii )
trimestrial prin  diferitelor soluth
folosirea noll - informatice
tehnologii Cuncstinte
insuficiente |a
niveu
angaiatilor
pantru realizarea
' uhei astfel de
masuri
Acces limitat la
o ~ | internet .
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticorupfie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
- Masuri indicatari de | Riscuri Surse de verificare ' Termen de Res;-:l_onsabil Buget
: | performania o ~_ realizare )
| 2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe : Resurse Liste de prezentd Permanent Conducereq 5e va estima in
asigurarea participdrii ia derulate/ activitdti de financiarc Certificate de institutiei, functie de
programe de crestere a formare insuficiente participare/ coordonataruyl numaryl
graduiui Nr. participanti Grad scdzut de | absolvire planului de participantiior,
de constientizare si a nivelului : Nr. module de curs participare ' integritata continuful

programuiui ete.
{se pot utiliza
resurse propri)




{

interese, incompatibititati,

| sistemn de control

internmanagerial,

-t declararea

: cadourilor, avertizarea in

Cinteres

_bublic, Tetey | BN S
2.2 Asigurarea disemindriide | Nr. de angajati care Tratarea cu Mote de informare | Permanent - | Conducerea Se va estima in
informatil privind riscurile au fost informati superficialitate a Ghiduri institutiei functie de -
siconseciniele faptelor de Nr. infarmiri activitatii de Brosuri Personalul numarul
coruptie sat a incidentelor de | transmise diseminare a Pliante desemnat angajatilor, a
integritate. Punerea la Nr. ghiduri/ brosuri/ infarmatiitor E-mailuri transmise modului de
dispozitia pliante efaborate Tntarzieri Liste de difuzare diseminare
angajatilor a unor indrumare cauzate de  Fisiere publicate pe {farmat fizic/
legistative, ghiduri si culegeri supraincircarea " intranet electronic/ mail},
de ! cualte sarcini a ~Afisare avizier a tipului de
spete, In domeniul conflictelor i structurilor ' material
de interase/ responsabile {ghid/pliant/brosu
incomgatibilitatilor Accesuf limitat : rd) etc {se pot
sl fapte!or_ de coruptie la culegeri de : i utiliza resurse

| savdrsite spete, ghiduri ! ; nroprii ) _
de persoane din administratia etc. '
2.3 Punerea la dispozitia Mr. sesizdri primite Resurse umane Site-ul institutiei Permanent : Conducerea : Necesardoar™n
publicuiui a unor medalitati de | Tipul faptelor asupra sifinanciare Condica de L institutie; : cazul
evaluare & gradului de cirora se fac sesizdri insuficiente Corespondenia I - implementarii
satisfactie Tipul masurilor Cartea de impresii ' . unul sistem
a cetatenilor cu privire la administrative - online.
conduita personaiubui si dispuse
calitatea Nr. sesizdri la
serviciilor oferite (formulare, comisia de discipling
registru de sesizari, sesizari i Nr. chestionare
online! . aplicate o :
‘Obiectiv 3: Dezvoftarea unei culturi a transparentei ;;entru asigurarea unor servitii optime la nivel focal

' Masuri ¢ Indicatori de | Riscur Surse de verificare ' Termen de Responsabil Buget

L  performant | . realizate



e

3.1 Asigurares functionalitdtii
site-ului institutief, publicarea
s

actualizarea periodici a
informatiilor publice destinate
cetdtantilor

o

i 3.2 Asigurarea si

: imbunatatirea

- accesului Iz informatii de
| interes

public st eficientizarea
activitdtilor aferente

" Numar de informatii Resursd Pagina de internet | Permanent ! Conducerea Nu este cazui,
_ publicate financiara A " institutiei
: insuficients institutie| + Compartimentul
Bersonal Adrese . informatic/
neinstruit Afisare avizier achizit/i
Cetateni E-mail-uri
_neinteresati 0 s
Numadrui si tipul de Furnizarea cu Pagina de internet | Permanent Conducerea Nu este cazul.
infarmatil de interes tintdrziere a 2 5 fnstitutie
public publicate din informatiilar instituie
proprie initiativa . solicitate de cétre Afisare avizier
Lista cu informatiile | cetdteni Statistica furnizati
publice din oficiu Neaplicarea in
Rata de rdspuns sanctiunilor precesul de
la solicitirt de disciplinare  autgevaluare a
- informatii (numar de pentru masurilor
raspunsuri/numar de nerespectarea ! preventive
: solicitéri} abiigatillor Rapoarte de audit
! NUmér rapoarte de tegale privind Hotdrari
activitate ale accesulla judecatoresti
institutiei informatii de

Programul de
audiente pentry
cetdteni

Numar de sanctiuni
dispuse pentry
Thcalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionald si de
asigurare a accesuiui
la informatii de

" Interas public prin

publicarea acestora
din oficiy

Rata de contestare in

interes public i
& cefor privind
transparenta

10



instanta a decizilor -
sau misurilor

. adoptate
' Rata de

. implementare a

. recomandirilor
©cuprinse in

rapoartele anuale

- 3.3 Publicarea informatiiior de
" interes public in format
deschis

l

I

Mr. de seturi de date
publicate in format
deschis

(34 PL'I'EI-Fééféa_i_nformatiiior de .
interes public

Nr. de informatii
publicate

3.5 Redlizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni cu tema achizitii
publice unde vor fi publicate
toate proceduriie de achizitie

publica

Numdr de documente in
domeniu pubilicate
Pagina de internet

» actualizatd periodic

: 3.6 Realizarea pe pagina de

| internet a institutie a unei

sectiuni Tn care var fi publicate
informatii despre proiectele
finantate din programe

- Nurnar de informatii

publicate
Pagina de internet
actualizatd periodic

2l N
i
MNealocarea Pagina web a i Permanent Persoanele Nu este cazul -
resurselor institutie responsabile
umane si Afisare avizier -desemnate
financiare. !
Lipsa interesului
pentry
publicarea
informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei
pagini web a i !
institutiei | S : :
Lipsa resurseler Paginaweb a Permanent | Persoancle - Nu este cazul
financiare si institutiel | responsabile = |
umane Afisare avizier | desemnate o
intarzieri in Sectiune réalizatd - | Permanent Sef servicii Nu este cazul
' publicarea Pagina de internet achizitii,
" documentelor a perscanale

institutie responsahile

Documente in desemnate

domeniu

. publicate _ .

intérzieriin Sectiune realizatd - | Permanent . | persoanele Nu este cazul
publicarea Pagina de internet I respansabile
documentelor a desemnate

institutiei '

| Documente in
" domeniu
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incheiate, aflate in
implementare
si in perspectivy

3.7 Imbunatatirea strategiilor
de

comunicare pe teme
anticorupiie

: tu accent pe pesticnarea

" relatiilor cu publicy! si

: massmedia

Nr. de comunicate

de presa

Nr. de rdspunsurila
salicitariie massmedia

. 3.8 Publicares pe pagina weh
X

. institutiei/ presa locald a
anunturilor privind
concursurite/

examenele de recrutare si de
promavare

Numdr de anunturi
publicate

Nr. publicatii in care
apare anuntul

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administ

Masuri

| Indicatori de
. performanta

4.1 Consnlidarea autonomiei
operationate a structuritor de
controd intern 5l audit
siconstientizarea factorifor de
decizie de 1a nivelul
institutiilor

implicate cu grivire ta rolul
sisternelor de control
[intern/managerial

- Nr. de angajati
raportat volumul de
activitate

. Resurse materiale
| alocate

Nr. de recomandari
formulate/
implementate

4.2 Auditarea interna, o dati
la

de prevenire a coruptiei ia
i nivelul institutie

dai ani, a sistemuluifm3suritor

Nr. recamandri
formulate
Gradul de
implementare a
masuriior preventive
anticoruptie

publicate
!
 Caracter forma! Strategii de . Permanent Conducerea . Nu este cazul
al documentului comunicare institutiei :
Nealocarea actualizate Coordonatorud
resurselor planuiui de
necesare integritate
Intarzieri in Anunturi Permanent persoaﬁé!é MNu este cazul.
publicarea Adrese desemnate Se va celcuia un
documentalor Pagina de internet buget tn cazul in
a care publicarea
institutiei se va face siin
Afisare avizier presa locala,
rativ e
Riscuri ' Surse de verificare | Termen de Respon.éébii Buget
- realizare .
Resurse umane Proces verhal al Anual Conducerea Sava estimain
si financiare . Comisiei de institutiei functie de
insuficiente - manitorizare al ' publice necesarul de
P S.CM. ' sef structurd resursd umana
Raport audit ~audit
_intern
* Sef structurd
responsabila
: SCI/M L
| Resurse umane Rapoarte de audit | La 2 ani Conducerea . Nu este cazul
insuficiente Bapoarte de institutiei, '
Linsa activitate structura ;
structurilor de de audit intern :
audit intern din
cadgrul
Consiliutui
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4.3 Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter
disuasiv

pentrut incalcarea standardelor
etice si de conduitd '
anticoruptie

la hivelul tuturor angajatilor

Nr. de sesiziri
primite

“Nr. sesizéri

i solutionate/in curs
. de solutionare

. Nr. i tipul de

- sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale
comisiei de
disgipiing anulate
sau modificate in
tnstantd

Nr. de persoane care
auy sdvarsit Tn mod
repetat abateri

intacmit,
IrinaTibuled

Secretar Comisie de monitorizare

" Caracter formal
. al activitatii
© tomisiel de

disciplin
Pregdtirefinform
are insuficient
a personatului
Practica
adoptini celor
mai usoare
santtiunifnesanc
tiondrii

Disporitii ale

directorubui general :

Iudetean
Suceava

. Ori de cte
ori este cazul

LConducerea
institutiei

Nu este cazul
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